
1. jednání pracovní skupiny SOCIÁLNÍ OBLAST

v rámci Regionální stálé konference KHK pro potřeby v rámci Regionální stálé konference KHK pro potřeby 
tvorby Regionálního akčního plánu KHK

23. 10. 2014 Hradec Králové



Schválené operační programy 2014 – 2020 

= 21,64 mld. € (cca 520 mld. Kč)

Integrovaný regionální OP (IROP) - 22,5% 

OP Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost (OPPIK) - 19,3% 

OP Výzkum, vývoj a vzdělávání (OPVVV) - 12,8% 

www.cirihk.cz

OP Životní prostředí (OPŽP) - 11,9% 

OP Doprava (OPD) - 21,7%

OP Zaměstnanost (OPZ) - 9,9% 

OP Praha - pól růstu ČR (OPPPR) - 0,9% 

OP Přeshraniční spolupráce ČR-PL, Program rozvoje venkova,�



Územní  dimenze v ČR a v KHK



Akční plán realizace SRR 2014-2016 
s výhledem do r 2020

Národní stálá 
konference

Strategie regionálního rozvoje ČR 2014-2020

Programy – Operační 
programy, PRV

Dohoda o partnerství

Návrh implementace územní dimenze

Realizace RAP - nástroje:
Realizace územní dimenze OP
• Implementace integrovaných nástrojů  
ITI, IPRÚ, CLLD
• Individuální projekty
Dotační programy kraje..
Aktivity regionálních partnerůE
NárodníE

Regionální akční plán kraje 
(RAP)E

Regionální
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ŘÍZENÍ ÚZEMNÍ DIMENZE – Národní stálá konference



ŘÍZENÍ ÚZEMNÍ DIMENZE - RSK

Regionální stálá konference:

koordinuje přípravu a realizaci územní dimenze (využití ESI fondů) 
v územním obvodu  příslušného kraje

sleduje a podporuje absorpční kapacitu regionu (zejména ve vztahu 
k ESI fondům)

přispívá k naplňování cílů SRR ČR 2014-2020

www.cirihk.cz

přispívá k naplňování cílů SRR ČR 2014-2020

dává doporučení k zacílení výzev v rámci programů ESI fondů

1. jednání RSK 30. 9. 2014 (nominace, statut, jednací řád, 
sekretariát, příprava Regionálního akčního plánu,H)



Složení RSK

Zástupci kraje 

Zástupce statutárních měst zastoupený nositelem ITI/IPRÚ (SMO ČR) 

Zástupce středně velkých měst (zpravidla okresních měst mimo nositele ITI/IPRÚ)

Zástupce malých měst

Zástupce za venkov - SMS ČR

Zástupce za venkov - SPOV

Zástupce Strategie inteligentní specializace (např. regionální RIS3 manažer)

Zástupce krajské sítě MAS

www.cirihk.cz

Zástupce krajské sítě MAS

Zástupce krajské hospodářské komory

Zástupce nestátních neziskových organizací

Zástupce akademického sektoru

Zástupce Agentury pro sociální začleňování

Zástupce krajské pobočky Úřadu práce ČR

Vlastní výběr dle potřeb regionu (specifický partner výše neuvedený)

E

Stálí hosté RSKE



ZACÍLENÍ VÝZEV

Kompletace návrhů RSK dle OP

Návrhy konkretizace věcného a 
územního zacílení výzev (RSK)

NSK žádá RSK o konkretizaci věcného a územního 
zacílení výzev

Zaslání návrhů na sekretariát NSK 

Harmonogram výzev OP (sleduje MMR-

ORSP v roli sekretariátu NSK)

Předložení projednaných návrhů 
ŘO OP (sekretariát NSK) 

Kompletace návrhů RSK dle OP
(sekretariát NSK) 

Projednání návrhů (NSK)



REGIONÁLNÍ AKČNÍ PLÁN (RAP)

2 role RAP:

1/ Nástroj pro řízení regionální politiky ČR s přímou vazbou na 
využití ESI fondů v regionech vznikající na partnerském 
principu

2/ Nástroj naplnění Strategie regionálního rozvoje ČR 2014 – 2020 

• V současné době MMR připravuje manuál přípravy RAP. 
Předpoklad zaslání ucelené verze do konce srpna

www.cirihk.cz

Předpoklad zaslání ucelené verze do konce srpna

• Samotné RAP by měly vzniknout do začátku prosince tak, aby do 
konce roku 2014 mohl být vládě předložen Akční plán Strategie 
regionálního rozvoje ČR 2014-2020, který bude mj. obsahovat 13 
(14) RAPů

• Vazba na strategie rozvoje jednotlivých krajů + další relevantní 
sektorové strategie na národní a krajské úrovni



Pracovní skupiny RSK a RAP

� Venkov (MAS, CLLD) 25.9.2014 v 9:00 hod.

� Doprava 21.10.2014 v 10:00 hod.

� Sociální oblast 23.10.2014 ve 14:00 hod.

� Zdravotnictví 23.10.2014 v 10:00 hod.

� Vzdělávání (RAP, MAP) 29.10.2014 v 13:00 hod.

www.cirihk.cz

� Obce a města (včetně ITI) 30.10.2014 v 14:00 hod.

H

� Inovace (S3 strategie) ?

� Životní prostředí ?



Královéhradecký kraj 2014+

Příprava KHK na programové období EU 2014 – 2020
• nové formy integrovaných přístupů: 

• integrované územní investice (ITI): HK – PCE aglomerace

• komunitně vedený místní rozvoj (CLLD) – 15 MAS

• budování regionálního partnerství v kraji 2014+
• příprava RSK a pracovních skupin

www.cirihk.cz

• příprava RSK a pracovních skupin

• spolupráce s ITI (HK-PCE) a CLLD (setkání MAS)

• odborné semináře pro starosty v 5 okresech KHK

• webové stránky www.partnerstvi.eu

• absorpční kapacita KHK 2014+
• dotazníkový průzkum v regionu

• sběr projektových záměrů KHK



Sociální oblast - Možnosti financování 2014+

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST

Prioritní osa 2 SOCIÁLNÍ ZAČLEŇOVÁNÍ A BOJ S CHUDOBOU

Prioritní osa 3 SOCIÁLNÍ INOVACE A MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE

INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM

www.cirihk.cz

Specifický cíl  2.1 – Zvýšení kvality a dostupnosti služeb vedoucí k sociální inkluzi 

Specifický cíl  2.2 – Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v 
oblasti sociálního podnikání

Specifický cíl  2.3 – Rozvoj infrastruktury pro poskytování zdravotních služeb a 
péče o zdraví



Prioritní osa 2 Sociální začleňování a boj s chudobou

IP 2.1 (SC 1) Zvýšit uplatnitelnost osob ohrožených sociálním vyloučením nebo sociálně 
vyloučených ve společnosti a na trhu práce

• Investiční priorita je zaměřena na klienty sociálních služeb

• Podpora přístupu k sociálním zdrojům

• Dostupnost bydlení

• Zvláštní pozornost sociálně vyloučeným lokalitám

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST

• Zvláštní pozornost sociálně vyloučeným lokalitám

IP 2.1 (SC 2) Rozvoj sektoru sociální ekonomiky

• Nástroj pro sociální začleňování

• Zvýšení informovanosti o sociálním podnikání

• Systém podpory vzniku a rozvoje sociálních podniků

IROPOPZ

Sociální podnikání



Prioritní osa 2 Sociální začleňování a boj s chudobou
IP 2.2 (SC 1) Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a 

dalších navazujících služeb podporujících sociální začleňování

• Rozvoj strategického řízení a koncepční práce

• Podpora transformace pobytových služeb

• Rozvoj a rozšíření systémů kvality v sociálních službách

• Vzdělávání pracovníků v sociálních službách (jak ve VS tak NNO)

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST

IP 2.2 (SC 2) Zvýšit kvalitu péče o duševní zdraví a přispět k udržitelnosti systému zdravotnictví 
cílenou podporou zdraví, zdravého životního stylu a prevence nemocí

• Snížení sociálního vyloučení zdravotně postižených osob

• Zlepšení přístupu ke kvalitním péči

• Rozvoj komunitní péče v souladu se Strategií reformy psychiatrické péče

IP 2.3 (SC 1) Zvýšit kvalitu péče o duševní zdraví a přispět k udržitelnosti systému zdravotnictví 
cílenou podporou zdraví, zdravého životního stylu a prevence nemocí

• Realizace aktivit v rámci strategií komunitně vedeného místního rozvoje

• Soulad s aktivitami v oblasti zaměstnanosti (PO1) a sociálního začleňování (PO2)



Prioritní osa 3 Sociální inovace a mezinárodní spolupráce

PO 3 (SC 1) Zvýšit efektivitu sociálních inovací a mezinárodní spolupráce v tematických oblastech 
OPZ

• Podpora vzniku a rozvoje inovačního prostředí

• Kapacity pro vývoj a fungování sociálních inovací

• Ověřování sociálních inovací v praxi

• Dobrá praxe ze zahraniční

• Sociální laboratoř pro ostatní prioritní osy OPZ

OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST

• Sociální laboratoř pro ostatní prioritní osy OPZ

Charakteristika sociálních inovací:

• Novost

• Potřebnost

• Efektivita



Specifický cíl 2.1 – Zvýšení kvality a dostupnosti služeb vedoucí k sociální inkluzi

• Odstraňování sociálních disparit a zajištění lepšího přístupu k veřejným službám

• Zaměření cíle na optimalizaci infrastruktury sociálních služeb

• Rekonstrukce zařízení pro poskytování komunitní péče

• Pořízení bytů a bytových domů pro sociální bydlení (podpora na území se sociálně vyloučenou
lokalitou)

Specifický cíl 2.2 – Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v oblasti
sociálního podnikání

INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM

sociálního podnikání

• podpora stávajících sociálních podniků a podpora nově vznikajících

• zařízení a vybavení sociálních podniků

• křížové financování

Kritéria sociálního podniku

• min. 30% zaměstnanců z cílových skupin

• maximální zapojení pracovníků do rozhodování

• reinvestice zisku do sociálního podniku

• environmentální aspekty – využití místních zdrojů, uspokojení místní potřeby



Absorpční kapacita KHK 2014+

OPZ IP 2.1 (SC1) Zvýšit uplatnitelnost osob ohrožených sociálním vyloučením nebo 
sociálně vyloučených ve společnosti a na trhu práce

Podpora a rozvoj sociálních služeb (KHK) � 600 mil. Kč

OPZ IP 2.2 (SC1) Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních služeb, služeb pro 
rodiny a děti a dalších navazujících služeb podporujících sociální začleňování

Projekty na podporu rozvoje dostupnosti a kvality soc. služeb (KHK) … 80 mil. Kč

www.cirihk.cz

Vzdělávání pracovníků, poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb (KHK) � 20 mil. Kč

OPZ IP 2.1 (SC2) Rozvoj sektoru sociální ekonomiky

Podpora sociální ekonomiky (KHK) … 100 mil. Kč

IROP 2.1 Zvýšení kvality a dostupnosti služeb vedoucí k sociální inkluzi

Investiční projekty do infrastruktury pro sociální oblast … 455 mil. Kč



Sběr projektových záměrů

Dotazníkové šetření (říjen – listopad 2014)

Absorpční kapacita KHK oblast sociální

Název projektového záměru

Nositel záměru

Stručný obsah 

www.cirihk.cz

Stručný obsah 

Místo realizace

Odhadované náklady 

Stav připravenosti

Termín realizace



Zita Kučerová

Pavel Šubrt

Centrum investic, rozvoje a inovací

rozvoj@cirihk.cz

www.cirihk.cz

Aktuální informace a veškeré podklady na:

www.cirihk.cz

www.partnertsvi.eu.


