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Proc¢ IPM? ...problematické dopady jinych nastroja APZ

* tzv. lock-in efekt (efekt uzamceni) — ucastnikovi VPP se vyznamné snizuji Sance na nalezeni jiného
zameéstnani nez v ramci VPP

* cca % Ucastnikl se okamzité po skonceni VPP vraci do evidence, dalSi % do 6 mésicl a % do 12 mésicd,
coz je vyznamne vice nez v kontrolni skupiné

e VPP se stavaji trvalym pracovnim uplatnénim, snizuje se jejich integracni efekt

Na problematicky dopad VPP na integraci cilovych skupin poukazuje i EK — v ramci projektl OPZ Plus neni
mozné VPP hradit.

Uéelem IPM je poskytnout znevyhodn&nym osobdm se specifickymi potfebami dostate¢nou pomoc s
jejich trvalou integraci na trh prace umisténim na pracovni misto s financnim prispévkem a zajisténim
podpory smeérujici k odstranéni Ci zmirnéni bariér, které jim brani v trvalém pracovnim uplatnéni.

Podstatnou slozkou IPM je proto zajisténi integracni podpory i v pribéhu vykonu zaméstnani, véetné
dlrazu na navaznost na predchdzejici praci s uchaze€em o zaméstndani na UP CR.

Spolufinancovano
Evropskou unii
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»Kdo je kdo v IPM¥*
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HE Vv

je pilirem nastroje IPM
F) zajist'uje financovani
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zamestnava

HE V¥

zajist'uje klicovou podporu

rozviji zamestnance

zamestnavatel

je trpelivy a empaticky
spolupracuje
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je pilifem procesu zmén
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vidi hmatatelné vysledky
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pracuje, predevsim na sobe

meéni svuj zivotni rytmus

premysli o budoucnosti
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Jak probiha integracni (psychosocialni) podpora?

Koncept IPM ...osoby se specifickymi potrebami jsou umistény na pracovni misto s financnim prispévkem a
je zajisténa podpora smeérujici k odstranéni ¢i zmirnéni bariér, které jim brani v trvalém pracovnim
uplatnéni...

* Integracni podporu zajisStuje zaméstnavatel, minimalni rozsah je 16 hodin mési¢né

 Kli¢ovy pracovnik/ce pro integra¢ni podporu

« Zmapovani situace zaméstnance/kyné, identifikace bariér, identifikace cil( a krokd k nim vedoucich
* |[POR (Individualni plan osobniho rozvoje)

* Mapovani bariér: nevhodné bydleni, dluhy, fyzické a dusevni zdravi, zavislost, vztahy, nizka kvalifikace,
traumaticka zkusenost, institucionalni vychova, trestni minulost (kumulace bariér, komplexni problém)

v

* Prace na zmirnéni bariér - postupné rozplétani pribéhu (situace), orientace na body, o které se lze opfit,
step by step

* Pribéziné vyhodnocovani

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Priloha ¢. 9: Vykaz integracnich aktivit IPOR vzor vyplnén 4. mésic

Zameéstnavatel Zameéstnanec
nazev: Ceskd asociace streetwork, o.p.s. jméno a prijmeni: Adam Panek (fiktivni)
adresa: Délnicka 887, Praha 7 adresa: Pod Nadjezdem 42, Stépanov

ICO: 02032929 datum narozeni: 1. 1. 2001 ®
zodpovédna osoba: Mgr. Martina Zikmundova

tel.: 774913777
e-mail: zikmundova@streetwork.cz

Pracovnik/ce integracnich podpory Ufad prace
jméno a prijmeni: Tomas Prihoda nazev: Kontaktni pracovisté Praha 8
pracovnik zaméstnavatele / povéfend-oseba™ adresa: Stejskalova 185/7, Praha 8
instituce®*: Restart Shop - Ceskd asociace fﬂ;“fe;gy? g?gg;”'k: Eva Slovakova
streetwork, 0.p.s. €7
' e-mail: eva.slovakova@uradprace.cz
tel.: 774435709 ¥ @uradp ED

e-mail: tomas@restartshop.cz ‘Vi Ufad prace CR
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~kdo to zaFidi 2

DUCHACEK
WILL FIX IT

FILM BY KAREL LAMAG

DIGITALLY RESTORED AND BACK IN CINEMAS

Czechoslovakia 1938
Director Karel Lamaé Screenplay Viclav Wasserman Director of Photography Otto Heller
EditErvin Drexler Set designer Jan Zizvorka Music Eman Fiala Cast Viasta Burian, Ladislav Hemmer,
Milada Gampeova, Karel Maj, Adina Mandlové and others

The donors of the restoration project were Mrs. Milada Kucerova and Mr. Eduard Kucera.

www.nfa.cz
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Realizované integracni aktivity za obdobi: 1. 4. — 30. 4. 2025

typ integracni | popis aktivity rozsah | poskytovatel®’ | zhodnoceni pfinosu integracni
aktivity?® 30 aktivity®?
C Posileni  pracovnich [ 10 hod | Tomas Prihoda | Zauceni, zapracovani probiha,
kompetenci a Adéla | bude pokracovat o nasledujici
Hanzlova, meésic
interni
pracovnici
A Reflexe  zdravi ve | 4 hod Tomas Prihoda | Pocatek zameéstnaneckého
vztahu k pracovni pomeéru pfinasi obecné stres, je
zatézi. treba pro pristi obdobi vice ¢asu
vénovat tomu tématu
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Pravidelny kontakt | 3 hod Centrum Kontakt se  zdravotnickou
s lékafem ¢i dalSim dusevniho sluzbou dle planu.
odbornikem zdravi Praha 3,
socialni
pracovnik M.
Polivka
Sestavni osobniho | 0 hod Tomas Prihoda | Aktivita jeSté neprobiha, bude
rozpoctu se realizovat po zaucéeni a
dalsich prioritnich aktivitach
Vybér rekvalifikace 0 hod UP KP Praha 8 | Aktivita jeSté neprobiha, bude
Eva Slovakova |se realizovat po zauceni a
dalsich prioritnich aktivitach
Stabilizace  financni | 0 hod Dluhova Aktivita neprobéhla,
situace poradna Clovék | zaméstnanec objednan az na

v tisni

nasledujici mésic

WWW.mMPSV.CZ .
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Zhodnoceni integracniho procesu
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VsSechny aktivity v daném obdobi
odpovidajici cilum IPOR

NE - je nové téma bydleni

Tyto aktivity z IPOR se nepodarilo zajistit:

Vsechny probihaji

Duavod:

Jaké opatreni bylo u¢inéno, abychom aktivity
v budoucnu zajistili:

Z divodu nové zjisténych skutecnosti
navrhujeme aktualizovat IPOR a doplnit
nasleduijici cile a aktivity:

Dopliujeme téma bydleni

Cil: zajistit stabilnéjsi bydleni

Aktivity k tomuto cili: zajiSténa konzultace na
kontaktnim misté pro bydleni
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Cil: zajistit Datum Cil: stabilizovat | Datum Cil: Datum splnéni
stabilnéjsi splnéni | rozpocet splnéni
bydleni
Faze 1 Revize najemni | Cerven Zmapovat 5. kvéten
smlouvy 2025 dluhy 2025
Faze 2 Odeslani na Cervenec | Odesléani do 15. kvéten
kontaktni misto | 2025 dluhové 2025
pro bydleni poradny
Faze 3 Podana zadost | ? Poradna 27. Cerven
0 méstsky navrhla 2025
najemni byt splatkovy
kalendar

Faze 4
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»KdOo se zapojil“
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PLANNER & CALENDAR
SUNDAT  MOMDAY | Tuesoar WEDNESDAT | THUESDAY FRIDAY SATURDAY
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&

19
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domov duchodcu

nabytkova banka

détsky klub

zahradnictvi aklid skladnik

ol kuryr
. skolnik
administrace orace pro MéU

tfidéni odpadd $kolni kuchyné ,
kavarna

prace na farme
vyroba knoflik{ technické sluzby meésta
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Pro koho je IPM urceno?

Cilovou skupinou jsou osoby se specifickymi potfrebami, které se zarazuji do druhého stupné profilace
osob na trhu prace (dle navrhu novely zakona o zaméstnanosti).

Zejména se jedna o osoby dlouhodobé nezaméstnané a extrémné dlouhodobé nezameéstnané, osoby
vyzadujici zvlastni pomoc (napfr. osoby bez pfistresi, osoby zavislé, po VTOS, atd.)

IPM maze vytvorit jakykoliv zaméstnavatel, primarné se vsak pocita s vytvarenim IPM u obci a socidlnich
podniku.

Zameéstnavatel, ktery je uznany za zameéstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zdkona o
zameéstnanosti, nemuzZe IPM obsadit osobou se specifickymi potfebami, kterd je osobou se zdravotnim
postizenim.
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Jak probiha integracni (psychosocialni) podpora?

Koncept IPM ...osoby se specifickymi potrebami jsou umistény na pracovni misto s financnim prispévkem a
je zajisténa podpora smeérujici k odstranéni ¢i zmirnéni bariér, které jim brani v trvalém pracovnim
uplatnéni...

* Integracni podporu zajisStuje zaméstnavatel, minimalni rozsah je 16 hodin mési¢né

 Kli¢ovy pracovnik/ce pro integra¢ni podporu

« Zmapovani situace zaméstnance/kyné, identifikace bariér, identifikace cil( a krokd k nim vedoucich
* |[POR (Individualni plan osobniho rozvoje)

* Mapovani bariér: nevhodné bydleni, dluhy, fyzické a dusevni zdravi, zavislost, vztahy, nizka kvalifikace,
traumaticka zkusenost, institucionalni vychova, trestni minulost (kumulace bariér, komplexni problém)

v

* Prace na zmirnéni bariér - postupné rozplétani pribéhu (situace), orientace na body, o které se lze opfit,
step by step

* Pribéziné vyhodnocovani

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Souhrn zjisténi z evaluace 1. faze pilotaze IPM (2024)
« zameéstnanci (celkem 105, data k 94)
e pred nastupem na IPM bylo 67 % zaméstnancl dlouhodobé nezaméstnanych, 30 % kratkodobé

Bariéry pro vstup na trh prace:

* nedostatecné vzdélani a kvalifikace (83 %)

* nedostatek praxe (69 %)

* exekuce (62 % ?) — podle kvalitativniho vyzkumu vice

* nedostatek pracovnich prilezitosti v dostupné vzdalenosti (59 %)
* nutnost péce o blizké (29 %)

* vyssSi vék (39 %)

 zdravotni stav — fyzicky (31 %), psychicky (21 %)

 etnicka diskriminace (29 %) — po intervenci zhorseni

* na vétsSinu bariér dokaze IPM reagovat: zmirnéni bariéry nebo pracovni misto prizpusobené potfebam

RAMN Spolufinancovano
UL Evropskou unii




MP] minisTERSTVO PRACE
Y,

A SOCIALNICH VECI WWW.MPSV.CZ

Souhrn zjisténi z evaluace 1. faze pilotaze IPM (2024)

Vysledky psychosocidlni podpory a integracnich aktivit

nejvyraznéjsi zlepseni u financni situace zameéstnancu

posuny v oblasti zadluzenosti

motivace k reSeni — sniZil se pocet zaméstnancu, ktefi dluhy nijak neresili

zmapovani dluht a nastaveni udrzZitelného spldceni, priprava vstupu do procesu oddluzeni

posuny v oblasti bytové situace

posuny ke kvalitnéjsim formam bydleni (bez pristresi a ubytovna, a azylovy diim a obecni byt)
posuny v oblasti reseni zdravotniho stavu

navazani na lékare (primarni i specializovana péce), podpora reseni zavislosti a adiktologické sluzby
motivace ke zlepsSeni zivotniho stylu a smysluplnému traveni volného Casu

zlepSeni celkové psychické pohody zaméstnancu

zlepsSeni vztaht s SirSim okolim a rodinou

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Souhrn zjisténi z evaluace 1. faze pilotaze IPM (2024)

Vysledky tréninku pracovnich kompetenci

kratké obdobi intervence pro dosazeni dlouhodobého dopadu, celkové mirné zlepseni, vyraznéjsi

individualni vysledky

* rozvoj obecnych pracovnich kompetenci (napr. dochazka, plnéni ukold, ...)

» ziskani praxe

* nové dovednosti (napf. prace se zahradnickou/uklidovou technikou, odbavovani zasilek, ...)

 rekvalifikace (napt. pracovnik v sociadlnich sluzbach, sanitarka, kadernice, ridi¢sky prukaz sk. C, asistent
prevence kriminality)

* zvySeni samostatnosti, zodpovédnosti x potfeba dohledu

» zlepSeni komunikacnich schopnosti (napf. asertivni jednani s kolegy i nadrizenymi, ....)

» posileni schopnosti spoluprace v tymu

» vedlejSi efekty: zvyseni sebevédomi a dlvéry ve své schopnosti, pocit plnohodnotného zapojeni do
spolecnosti, uspokojeni s prospésnosti a uzitecnosti, zvyseni spoleCenské prestize a socialniho kapitalu

RAMN Spolufinancovano
UL Evropskou unii
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Zjisténi z evaluace 2. faze pilotaze IPM (2025)

Uspé&3nost vstupu na b&zny trh prace Uzce souvisi se stabilizaci v ostatnich rovinach Zivotni situace
(bydleni, dluhy, zdravi, rodina...)

Situace zameéstnankyné i jeji rodiny se prostrednictvim integracni podpory postupné stabilizuje:
* ujednoho ze synu se zacal resit navrat do vzdélavani (ucilisté);
 diky zajisténi prijmu dalsiho ¢lena rodiny bude podana zadost o meéstsky byt;

* zaméstnankyné ziskala motivaci k doplnéni vzdélani (kurz chtva), aby mohla vypomahat v détské
skupiné vice, nez na Urovni pomoci s oblékanim a jidlem (pomocné ukony) jako doposud;

* moznost vedeni svépomocnych skupin maminek z Azylového domu se pro ni rovnéz stala cestou ke
zvyseni sebedlvéry (v minulosti zazila diskriminaci z duvodu romské etnicity).

Podle klicové pracovnice integracni podpory se zameéstnankyné jevi jako schopna prostoupeni na bézny trh
prace za predpokladu navazné podpory.

pani M., 39 let, mésto v Libereckém kraji, pozice uklizeCi a pomocnici ve zdravotnickych a socidlnich zarizenich, na IPM

od 1. 6. 2025 . : ,
i Spolufinancovano

UL Evropskou unii
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Vybrané zavéry procesni evaluace z 1. a 2. faze pilotaze IPM (2024 a 2025)

e Uspéch nastroje do velké miry zavisi na koordinované spolupraci mezi vSemi aktéry, dllezita role
lokalnich koordinatoru

potreba vytvofrit individudlni multidisciplindrni podporu kolem zaméstnance a sitovani mistnich aktérd

duleZitost vztahd mezi UP a mistnimi zamé&stnavateli a postoj mistniho UP k IPM

UP pro budouci zavedeni IPM musi mit podminky pro intenzivnéj$i (socialni) praci s uchazeé&i a mozné
plnéni role case managera

Spolufinancovano
Evropskou unii




MP] minisTERSTVO PRACE
Y,

A SOCIALNICH VECI WWW.MPSV.CZ

Hodnoceni konceptu a pilotniho nastaveni parametri IPM
« koncept nastroje vniman jako potrebny a ucinny

* X pro zameéstnavatele predstavuje vysokou zatéz a odpovédnost
« podporuje zménu mysleni zapojenych aktér(i a ma dopad na jejich postoj k dlouhodobé nezaméstnanym

* interni reSeni podpory vykazovalo vétsi efektivitu diky kazdodennimu kontaktu se zaméstnanci

« mzdovy prispévek (50 %) hodnocen jako nedostatecny
« > nezmeéneén do vyhodnoceni 2. faze

* integracni prispévek hodnocen jako adekvatni

« rozsah psychosocidlni podpory (16 h. mési¢né) adekvatni, ale nedostatecné flexibilni
» > upraveno na celkovy pocet hodin za dobu trvani IPM s moznosti rozlozeni podle potreby

 pracovnik psychosocialni podpory nemusi mit vzdélani ale kompetence
« doba trvani: 12 mésicl + 12 mésictl (+12 mésic)

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Dékuji vam za pozornost

Jan Kratochvil, koordinator IPM, GR UP CR
Jan.kratochvil@uradprace.cz
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