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E} Pravni uprava

Urad prace CR

- Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004
- Novela ¢. 327/2017 uc¢inna od 1.1.2018

-  Prechodna ustanoveni

www.uradprace.cz




E} Zamestnavani OZP mimo
chraneny trh prace

Urad prace CR

- Prioritni!
- Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

(§75)

- Prispévek na uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim
OZP (§76)

www.uradprace.cz




E} Zamestnavani OZP na
Grad prace CR chranéném trhu prace

- Dohoda o uznani za zameéstnavatele na
chranéném trhu prace (§ 78)

- Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na
chranéném trhu prace (§78a)

-V oduvodnénych pfipadech je mozné i poskytnuti
prispévku na zrizeni PMOZP a na PN, neni vsak
mozny soubéh s § 78a

www.uradprace.cz




E} Zakladni pojmy
Urad prace CR

- Definice OZP — beze zmeny

- Mistni prislusnost: dle provozovny (§ 75,76) X dle
sidla zaméstnavatele (§ 78, 78a)

- Domacky zaméstnanec X Homeworking

www.uradprace.cz




E} Dohoda o uznani

Urad prace CR

- Zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50% OZP (v
prepocteném poctu) v kalendarnim cCtvrtleti
predchazejicim podani zadostsi

- Zaméstnavatel nebyl pravomocné odsouzen za

trestny Cin podvodu v souvislosti se
zamestnavanim OZP

- Zamestnavatel neni v likvidaci nebo v poslednich 5
letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti
iInsolvencniho navrhu Ci zruseni konkurzu pro
nedostatek majetku

www.uradprace.cz




E} Dohoda o uznani ll

Urad prace CR

- Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicu pred podanim
zadosti:
1) vyplacel 80% zaméstnancu OZP vyhradné bezhotovostné

2) zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancu OZP na pracovisti,
ktera nejsou jejich bydlistém (nejsou to domacti zamestnanci)

3) Neuzaviral smlouvy v rozporu s dobrymi mravy (vCetné zavazku
zameéstnance poskytovat financ¢ni plnéni)

4) Nebyla mu ulozena pravomocné pokuta na useku zaméstnanostsi
nebo inspekce prace (MPSV muze prominout na zakladé zadosti,
pokud nepresahla 50 tis)

www.uradprace.cz




E} Dohoda o uznani lll

Urad prace CR

- Na 3 roky

- Pri opetovnem pozadani nejpozdeji 3 mesice po
uplynuti 3 let, uzavira se na dobu neurcitou, jinak
opét na 3 roky

- RocCni zprava zamestnavatele o Cinnosti do 15.7.
nasledujiciho roku

-  Predbézné i prubézné ovérovani plnéni podminek
dohody
- Vypovéezeni dohody

www.uradprace.cz




E} Prispévek dle § 78a ZoZ

Urad prace CR

- Na zaklade zadosti, jejiz soucasti je jmenny
seznam zaméstnancu; pouze poprvé doklada
status OZP

- Evidence nedoplatku; nedoplatek do 10 tis mozno
doplatit automaticky; v pripadé nedoplatku nad 10
tis KC je mozno zadat MPSV o odstranéni tvrdosti

zakona

www.uradprace.cz




E} Poskytovani prispevku

Urad prace CR

1) Na mzdy nebo platy — ve vySi 75% skutecné
vynaloZzenych nakladu v€éetné odvodu, nejvyse
vsak 12 tis meésicne (5 tis u osob zdravotné
znevyhodnénych) na kazdou OZP

2) Pausalni castka 1000 KC na kazdou OZP

3) Zvyseni prispevku na zaklade zadosti, a to ve vysi
prokazanych nakladu vynaloZzenych na
zameéstnavani OZP, max. ve vysi rozdilu mezi
poskytnutym prispevkem na mzdu a castkou
12.000.

www.uradprace.cz




E} Uplatnitelné naklady

Urad prace CR

1) Zvysené spravni naklady do vy$e 4% pramérné mzdy — vedeni
agendy OZP, komunikace se statnimi organy, najemne, revize,
zvySena spotfeba energie, vodné, stocne; vzdy tam musi byt
prokazatelna vazba na zameéstnavani OZP

2) Naklady provoznich pracovnikl a pracovnich asistentu
(uznatelnost se posuzuje dle pracovni napiné) + naklady na
nakup pracovni asistence

3) Naklady na dopravu OZP a dopravu materialu a vyrobku

4) Naklady na pfizptisobeni provozovny — je nutno projednat s UP
pred jejich vynalozenim

www.uradprace.cz




E} Dekuji za pozornost

Urad prace CR

martin.horak@uradprace.cz

www.uradprace.cz




