(CZECHINVEST

Martina Ceplova

Michal Turecek

Mapovani
podnikatelskeho
prostredi a prehled
nastroju podpory

19.04.2022 www.czechinvest.org



https://www.czechinvest.org/

MAPOVANI PODNIKATELSKEHO PROSTREDI

9o
P

Rozhovory se

zastupci firem

kontinualné

!

Rozhovory se

zastupci obci

jednou za dva roky

389 spravnich obvodi POU

|

Statisticka data a
viastni ukazatele a
metodiky

kontinualné



Sledovane oblasti

STRATEGICKE RIZENI A PODPORA PODNIKANI

Preference rozvoje lokalni ekonomiky

Problémy branici preferovanému rozvoji

- Strategicky plan

>

- Problémy s podnikateli v obci

Vztahy a setkavani se s mistnimi podnikateli

Spoluprace s mistnimi podnikateli

- Podpora podnikani a podnikavosti v obci

- Zajem o zasidleni/expanzi investora

PODNIKATELSKE NEMOVITOSTI

- Rozvojové plochy urcené k podnikani

«  Brownfieldy

- Vefejna podpora pro revitalizaci brownfieldy

LOKALNI TRH PRACE
« Odliv mladych lidi
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dotazniku v roce 2021
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FINANCOVANI PROJEKTU
- Investic¢ni projekty v pripraveée
 PPP projekty

- Zkusenosti s cerpanim verejné podpory

MEZIOBECNI SPOLUPRACE
- Spoluprace s jinymi obcemi v ramci
podpory podnikani a rozvoje lokalni
ekonomiky

SMART CITY

- Zku$enosti se zavadénim prvkd Smart City

INOVATIVNI ZADAVANI VEREINYCH ZAKAZEK

- ZkusSenosti s inovativnim zadavanim verejnych

zakazek

PRIKLADY DOBRE PRAXE

- Zaznamenani prikladd dobré praxe ve sledovanych
oblastech v obcich CR

SPRAVNi OBVOD DVUR KRALOVE NAD LABEM

CHARAKTERISTIKA REGIONU g;!
rok 2019

o Historicka tradice textilni vyroby

e Spoluprace vice partnert v regionu na podpoie
digitélniho a technického vzdélavani

¢ Rozvoj cestovniho ruchu — ZOO Dvur Krélové a
barokni areal Kuks s moznosti virtualni prohlidky

o Pribézna revitalizace mistnich brownfieldi

OBYVATELSTVO
rok 2017, 2018, 2019

Rok Obyvatelé Obyvatelé ve véku 15-64 let
2017 27 081 17113
2018 26 973 16 894
2019 26 949 16 739

STREDNi SKOLSTVi
Skolni rok 2018/2019

Studenti  Absolventi

Pfirodovédné obory 91 26
Spolegenskovédni obory 629 119
Technické obory 55 14

Uméleckeé a kulturni obory 0 0

Zdravotnické, lékafské

a farmaceutické obory 0 0

Zemédélsko-lesnické
a veterinarni obory 0 0

TRH PRACE qiodgf’
rok 2017, 2018, 2019 w

Rok Uchazeci o zaméstnani  Nezaméstnanost

2017 665 38%
2018 552 3.0%
2019 539 3,0%
Sobéstacnost na trhu prace (2018) 80,3 %
Pocet zaméstnancu (2018) 9751
Pocet aktivnich zivnostniki (2018) 2828
regiony 2 regiony
£
B
49 béstacnost %
o CR
0,0 50,0 ® 100,0 150,0 200,0

{» Evropska unie
Evropsky socilnf fond
CZECHINVEST Operacni program Zaméstnanost
VHODNY TYP INVESTICE
rok 2019

Pokro€ily zpracovatelsky prumysl

VYZNAMNA ODVETVi o)
rok 2019 {:\Q}

Textilni Potravinarsky Strojirensky
pramysl pramysl pramysl
VYZNAMNE SPOLECNOSTI @
rok 2019 54
Pocet zaméstnancu
JUTA as.
Textilni pramysl 1000-1 499
PETER - GFK spol. s r.o. 250-499
Chemicky prumysl
BEAS, a.s. 250-499

Potravinéfsky pramysl|

PODNIKATELSKE NEMOVITOSTI
rok 2019

BF Vykrmna skotu, Kohoutov 2-5ha
BF Prumyslovy areél, Borovnitka 2-5ha
BF Byvalé JZD, Sylvarov 0,5-1 ha

BYTOVA VYSTAVBA

rok 2016, 2017, 2018

Rok  Dokoncené byty  Dokoncené byty na 1000

obyvatel
2016 19 0,7
2017 20 07
2018 56 24
DIGITALNi INFRASTRUKTURA 7 %
rok 2018
Rychlost internetu nad 30 Mbit/s 36,3 % obam
Dostupnost optického pfipojeni 7,2 % zsj
Dostupnost bezdratového pfipojent 52,6 % zsj

HODNOCENI SPRAVNIHO OBVODU /
rok 2019

2,0
- II I
00 —M
Dopravni  Trhpréce  Podnikat
nfrastruktura nemovit

Digitalni Iské  Podpora
infrastruktura i itosti  podnikani
mDvir Kralové nad Labem  mKrélovéhradecky kraj CR



STATISTICKA DATA A VLASTNI
UKAZATELE A METODIKY

|




Hospodaisky slaby region: Uzemi nenabizi
dostatek pracovnich prilezitosti pro mistni obyvatele a
zaroven se potyka s vyssi nezamestnanosti, nez je statni
prumer.

Vyjizd’kovy region: Uzemi nenabizi dostatek
pracovnich prilezitosti pro mistni obyvatele, ale | presto je
zde niZél' nezamestnanost, nei je stétnl’ prﬁmér.

nrwv vy

Socialné problémovy region: Uzemi nabizi
dostatek pracovnich prilezitosti pro mistni obyvatele, ale |
presto je zde vySSi nezaméstnanost, nez je statni prumer.

Prosperujici region: Uzemi nabizi dostatek
pracovm’ch pFl’Ieiitosti pro ml’stnl’ obyvatele pFiéemi

LI A A 4

TYPOLOGIE REGIONU / KRIZ SOBESTACNOSTI

Broumov

nezamestnanost %

4,0

. o sobéstacnost
Cwvar Kralove nad Labem

o
20,0 100,0 150,0 200,0
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Kralovéhradecky kra e

2,0
o

Rychnov nad Kneznou
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TYPOLOGIE REGIONU . |
spravni obvody OPU (31. 12. 2019) Pocet obyvatel / Typ regionu

30, 0 % - prosperujici region

3412 % - vyjizdkovy region

26,3 % - hospodarsky problemovy region
9/ 5 % - socialné problémovy region

vojensky ujezd




SOBESTACNOST NA TRHU PRACE
spravni obvody POU (31. 12. 2019)




SOBESTACNOST NA TRHU PRACE
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Borovnicka

Bilé
Policany

Bila Tremesna

Dubenec

Sobéstacnost na trhu
prace (%)
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. | 401-60,0

60,1 - 80,0

10 km




O~NO P, WN -

Algamo

ALLMO - PROFIL

ALTEC

ATELIER TECHNIK

BEAS
CARLA
DUBEA

DUBENECKA KNEDLIKARNA

EPOS CZ
ETIGRAF
EUROLIFT CZ
Green Center
INOTEX
INVAZ

JASS

JUTA

Karsit Agro
KLEMPO CZ
KNKA

LA LINEA
MILCOM
MILETA
Miloslav Kocian
Miroslav Popov
OZDOBA CZ
PAUL COLOR
PETER - GFK
ROBEX DK
SIMED

SKV

SPL obchodni

STRANSKY A PETRZIK, PNEUMATICKE VALCE
STROJTEX, strojirenska
Suchanek & Walraven

TMW

Tolmea Czech
TREDO
UNIREG

Vanocni ozdoby, DUV - druzstvo
Zvicinské uzeniny a lahudky
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Pocet zaméstnancu

vice nez 500

250-500

101-250
@ 50100

méné nez 50

5 km

24

Obor

@

Automotive, aerospace
ICT

Nabytkarstvi
Plastikarsky pramys|
Potravinarsky prumysi

Sklarsky prumysl

Strojirenstvi a kovozpracujici pr.

Textilni pramysl

Ostatni

Textilni

Strojirenstvi

Zdravotni a socialni péce

Velkoobchod,

maloobchod

Stavebnictvi

Spedice

Sluzby

Zemeédel...

Vyzkum a vyvoj



Ukazatel zranitelnosti
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Sobotka

Kralovéhradecky kraj

trhu prace (%)

Nova Paka

 lame

‘nad Labem

Novy BydZov

Trebechovice
pod Orebem

Tynisté
nad Orlici

Kostelec
_nad Orlici

0 30 km

Ukazatel zranitelnosti
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Shrnuti dostupnych dat CI

Kralovédvorsko

EKONOMICKA SITUACE SOCIODEMOGRAFICKA SITUACE

o Nezameéstnanost MigracCni saldo obyvatel

Sobéstacnost Prameérny vék

Zranitelnost Potencial (podil mladych do 15 let)

PoCet uchazeCu o zameéstnani na
pocet volnych pracovnich mist

Absolventi SS
Bytova vystavba

Saldo ekonomickych subjektu
Podil zivhostniku
Podil firem

Silniéni sit Hustota zalidnéni

Vysoka sobéstaénost v pfipadé mésta Dviir Disparity v ramci izemi POU

Kralové

Lokalizace pokrogilé vyroby dle IPO Nizké hodnoty u sociodemografickych ukazatelu

Stabilizac¢ni prvek aktivnich zivhostniku Mala fragmentace priumysl. oboru

Drive for
success




NASTROJE A SLUZBY PODPORY
PODNIKANI

|




JOBS FOR UA

https://www.jobs4ua.cz/
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Trzisté pracovnich prilezitosti
pro zamestnance z Ukrajiny.
Nabidky od statem provérenych
zaméstnavatell z celé Ceské
republiky.

Vyberte si nejvhodnéjsi pracovni pozici podle lokality i vasi
kvalifikace.

R Evropska unie
* "3 Fvropsky socialni fond ( CZECHINVEST 13

* * v 7 v
s Operacni program Zameéstnanost



https://www.jobs4ua.cz/

Online akademie pro starosty a priklady dobré praxe

https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-municipality/Online-akademie-pro-starosty

- Vzdélavaci projekt pro zastupce obci a meést slouzici jako

Strategicky rozvoj obce Technicka a digitalni infrastruktura Socialni infrastruktura

inspirativni platforma pro rozvoj obci, meést i celého
kraje

- Rozvoj lokalni ekonomiky: Jaké faktory ovlivnuji lokalni

ekonomiku? Co vse je potreba zohlednit pri budoucim rozvoji

uzemi? Na tyto a dalsi otazky odpovi vzdelavaci kurz urceny

pro zastupce obci vytvoreny pod hlavickou CzechlInvestu.
Podpora podnikani

Doprava Lidské zdroje Nemovitosti

Evropska unie

Evropsky socialni fond ( CZECHINVEST

Operacni program Zamestnanost



https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-municipality/Online-akademie-pro-starosty

AKTUALNI MOZNOSTI PODPORY PRO PODNIKATELE

Harmonogram OP TAK na rok 2022

httDS . //WWW. agentu 'd-ad Dl . Ol"g_[ +—, Predpokladané E%Pfedpuklédané

=] datum vyhlageni vise alokace

Inovaéni vouchery - Patent duben 2022 50 mil. K¢
E% Proof of Concept duben 2022 200 mil. K¢
Aplikace kvéten 2022 4 000 mil. K&

Uspory energie Kveten 2022 4 000 mil. Kc

Inovace cerven 2022 1 000 mil. Kc

Smart Grids Il cerven 2022 2 000 mil. Kc

Smart Grids | cervenec 2022 2 000 mil. Kc

Obnovitelné zdroje energie

-Vétrné elektrarny cervenec 2022 500 mil. K¢

Drive for
success
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https://www.agentura-api.org/

AKTUALNI MOZNOSTI PODPORY PRO PODNIKATELE

- Investicni pobidky

MPO - sleva na dani z prijmu
pravnickych osob, projekty s vyssi
pridanou hodnotou

- Technologicka inkubace

Podpora technologickych startupu,
motivace k podnikani, HUBy a BICy

- Narodni rozvojova banka

» Zvyhodnene uvery, zaruky (Expanze,

Uspory energie)

- Podpora exportnich aktivit

4
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CzechTrade, zahranicni kancelare,
businessinfo

Narodni plan obnovy

- Regenerace BF a dalsi programy (napr.
fotovoltaika)

Podpora vyzkumu a vyvoje
- TACR (Gama, Trend)

Platforma www.nafirmy.cz

Projekty na podporu nezemedelskeé
cinnosti
- MAS Kralovedvorsko, nove podpora
inovaci

Podpora vzdeélavani a rozvoje
zameéstnancu

- Urad prace, program POVEZ

Zdarma individualni konzultace (profil potreb firmy) a zakladni dotacni rozcestnik.


http://www.nafirmy.cz/

Investicni pobidky pro
Hospodarsky a socialne ohrozena uzemi

Zpracovatelsky prumysli
Investicni akce pro MP/SP/VP 10/20/40 mil. misto (20mil./40. mil./80 mil.) — polovina ZV
musi jit do nakupu novych technologii — mira podpory dle mapy: MP/SP/VP: 60%, 40%, 30%

_|_

A\ & 4

splnéni podminky vyssi pfidané hodnoty se neaplikuje: min. 80% zamé&stnancu ma

alesponi prumérnou mzdu v kraji a zarover

a)10% VS zaméstnancu

b)2% zaméstnancu ve VaVal

c)10% uznatelnych nakladu do Vaval strojniho zafizeni Inyestiéni pobidky pro zpracovatelsky primys Qe

v Ceské republice

i i - isto a Ekoleni nowych
- Min. 80 % zaméstnancd ma alespof primémou medu v kraji a zéraved m"m""ﬁ_FW“

a) 10 % V& zam@stnanci + spaluprice s VBV ordanizaci ve vidi 1 % uznatelngch nikladd; ¥V okresechsmin 7.5 %
neba b) 2 % raméstnanc ve VWV RO s e
neba c) 10 % uznatelnjch nakladl do VEV strojnibo zafizeni

Irvestice do majetks min. 2 mid. KE, z toho nejméng polovina do movich strojil il S . s
a soudasné vytvofeni min. 250 novjch pracownich mist Hmatnd podpora . =
na nowd wytvofené pracosni w B
miste a koleni novych jog
raméstnancil pouze [
sech s min. 7,5 % = ‘_:_c
us splnéni podmirky vyESi pidané bodnoty v rezvinutjch regionech  podilem nezaméstnanasti. 3z T E
- Min. 80 % raméstnanch ma alespofi priomémou medu v kraji a mroved imotnd podpora = ]
W zameé prace s V&V organzaci ve viEi 1 % uanatbelngo ad| na pofizeni majet 5 2=
ebo b) zZaméstral 1 aF da wiie 10/20 % o OE & : E U;s
nebo c} 10 % uznatelnych ndkladd da VEV strajniho zafizeni [dle kraje] z uznatelmych a Z o = - 25
akladd (max. 1,5 mid. K& & g 5 3 2
2 -3
Investice do majetiu Irvesti ajethu Inwestice do majetku Sleva na dani z pfijmd ‘:!'?5 a3
ir. 40 mil. KEf80 KE, in. 20 mil. KE/40 mil. KE mir. 10 mil. K2/2 I KE, ra 10 et : = o B
le regiionu [viz mapa 1) e regionu [viz mi 1), reghanu (viz mapa 1), & 54
toha nejméné prio ol ki tohe nejmén poloving D - ZE
do nowych straji da novpch strojd do novych strajl a lhulfni noych = % 2
zaméstrancl pouze & Z
wokresech smin. 7,5 % ;, -
Plus splnéni podminky vyEsi pfidané hodnoty ve viech regionech podilem nezamésinanosti. = =
- Min. Bﬂ%méﬂnu:gmﬂalspuﬁ promé&rnou medu v kraji a miroved ek ek = 2
10 % VS zaméstnancil + spoluprice s VAV organizaci ve vidi 1 % uznatelnjch niklad; na pofizeni majatiu =
nebo b ¥ % raméstranch ve VEV, aF do wiEe 10/20 % ™
neboc} 10 % uznatednych ndkladd da VEV strojnibo zafizeni (dle kraje} z uznateinjch
zarowedi je realizovin vyzkem a viwej s vyuZitim klicow technologie ndidacd {max. 1,5 mild. KE}
Sleva ma dani z pfijmi
ria 10 led
Hmotni podpora na nové
wytvofené pracovni misto
Investice do majetiu Irvestice do majetku Investice da majetky a Zkaleni nowych
40 mil. KE/80 mil. KE, 20 mil. KE/40 mil. KE min. 10 mil. KZ/. KE zaméstnancl pouze
die regionu fviz mapa 1), dle oru (wiz mapa 1), regianu (viz mapa 1}, v chkresech s min. 7.5 %
° z toha nejmené polovina z toho nejméng polovina tohe nejménd polovina podilem nezamEstnanosti.
do nowgch stroijii da norvpch seroj do nowych straji Hmotni podpora
r I Ve 0 r na pofizeni majetiu
L]

success kil e 1.5 i K0



https://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-investory/Investicni-pobidky

V 4 "4

Narodni rozvojova banka - zvyhodnéné avery

Jedna se o financni néstroj, diky kterému mate ve své podstaté bezurocCny uveéer. Princip je celkem
jednoduchy - cast penéz Vam poskytne primo nrb (tato cast je zcela bezurocna), cast komercni banka
(zde platite Grok dle bankovnich sazeb) a ¢ast si hradite z vlastnich zdroji. Urok, ktery Vam vznikd u
komercniho subjektu, navic z casti dotuje NRB svymi prispévky, takze ve vysledku preplatite jen zlomek
pujéené &astky. Neni to sice natolik lakavé jako dotace, ale jednd se o funkéni nastroj, navic vcelku

snadné realizovatelny.

Vice info najdete zde: https://www.nrb.cz/produkt/expanze/vyhodnejsi-uver-expanze/

nafirmy.cz

- je platforma, na které lidé pQjéuji podnikateldm. Firmy a OSVC zde ziskaji $anci na dostupné Gvéry,
investori mohou investovat do lokalnich firem a zhodnotit své penize |épe nez na sporicim uctu v
bance. Platforma zajiStuje férovy a transparentni proces financovani.

Poskytuiji Uvéry s Urokem jiz od 4,89 % p.a. VyS$i Uroku pfitom garantuji po celou dobu trvani Gvéru. OSVC
si mohou pujéit 75 tisic az 1 milion K& s dobou splaceni 6-60 mésicu. Firmy mohou zadat o
financovani jejich projektu ve vysi az 2 miliony K¢. A to bez zastavy nemovitosti.
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https://www.nrb.cz/produkt/expanze/vyhodnejsi-uver-expanze/

DEKUJEME ZA POZORNOST

hradeckralove@czechinvest.org



mailto:hradeckralove@czechinvest.org

