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9. Veletrh socialniho
podnikani




Spoint

SPoint - podpora socialniho podnikani

« Bezplatné kontaktni a poradenské misto pro zajemce o socialni podnikani
« Podpora zaméstnavani osob se znevyhodnénim a vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

* Propojovani s odborniky, partnery a institucemi v regionu

Podpora prostrednictvim:

« SPoint specialistt (UP CR) - regionalni poradenstvi a administrativni podpora
Hradec Kralové - Daniela Papouskova
Ji€in - Lucie FiSarova
« SPoint partnert (regionalni experti) - expertni mentoring, rozvoj podnikani a strategicka spoluprace
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Sluzby Uradu prace CR
Poradenstvi - informace o situaci na trhu prace, nastrojich aktivni politiky zameéstnanosti, podminkach

zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Vybér vhodnych uchazecu ¢i zajemci o zaméstnani - pomoc pfi feSeni personalniho obsazeni volnych
pracovnich mist

Vybérova fizeni - pomoc pfi obsazovani volnych pracovnich mist

Seminare pro zameéstnavatele - poskytuji aktualni informace souvisejici s legislativnimi zménami v oblasti
zameéstnanosti, se situaci na trhu prace a jinymi aktualnimi tématy z oblasti zameéstnanosti

Burzy prace/Firemni dny - burzy prace jsou prehlidkou zaméstnavatell soukromého i vefejného sektoru

Pracovni rehabilitace - souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP)
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Sluzby Uradu prace CR
Nejcastéji vyuzivané nastroje aktivni politiky zameéstnanosti (APZ)

Rekvalifikace zaméstnancu - rekvalifikace mize byt na zakladé dohody s UP CR provadéna i u
zameéstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancu

Verejné prospésné prace - Casové omezené pracovni pfilezitosti, pro uchazeCe o zaméstnani bydlici v obcich
do 5000 obyvatel zatizenych socialnim vylouCenim

Spole€ensky ucelna pracovni mista (vyhrazena, zrizena) - pro uchazeCe o zameéstnani, ktery vzhledem
k véku, délce evidence, zdravotnimu stavu nebo jinym objektivnim ddvodim ma ztizenou moznost uplatnéni
na trhu prace.

Podpora regionalni mobility - pfispévek na dojizdku do zaméstnani, pokud bude/je vykonavano mimo obec,
kde ma zamestnanec bydlisté

Pilotni ovéreni integracniho pracovniho mista - novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti urCeny
k podpore osob se specifickymi potfebami
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Projekty Uradu prace

Podpora zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Doba realizace projektu: 1. 4. 2023 — 30. 9. 2028

- cilem projektu je maximalné podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) a zaroven stabilizovat jejich

uplatnéni zejména na otevieném trhu prace (OTP). Zvysit ekonomickou aktivitu OZP.

* Prostfednictvim siti spoluprace vSech zainteresovanych stran (UP CR, zaméstnavatel(l, socialnich sluzeb, neziskovych

organizaci a dalSich subjektl) pomoci ziskat pracovni misto na trhu prace dosud neaktivnich OZP.

UP CR proto chce problematiku podpory zaméstnavani OZP Fesit fadou nastroji a opatfeni, a to v ramci komplexnich balicka
aktivit ,Sitych na miru“ pro konkrétni osoby prostfednictvim maximalni podpory OZP prostifednictvim poradct na kontaktnich
pracovistich UP CR.
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Vybrane klicove aktivity projektu

* Poradenskeé cinnosti (poradenské programy, diagnostiky)
« Rekvalifikace a profesni kvalifikace (vC. specializovaného rekvalifikacniho kurzu)

« Pracovni rehabilitace - OZP (moznost zapracovani se na dané pracovni misto)

- Specializované poradenstvi na ziskani nebo udrzeni vhodného zaméstnani, aktivity zahrnujici teoretickou
a praktickou pripravu na zameéstnani v€etné vytvareni vhodnych podminek (Uprava pracovni doby,
prostredi, asistent).

- Zprostfedkovani zaméstnani — Firemni dny na UP

- Spoleéensky uéelné pracovni misto (SUPM) na piny/zkraceny Gvazek

Poradci pro klienty OZP (na kazdém vybraném kontaktnim pracovisti UP CR — Hradec Kralové,
Nachod, Trutnov, Jic¢in, Rychnov nad Knéznou)
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Vybrane klicove aktivity projektu

Rekvalifikace

MoZznost zmény dosavadni kvalifikace, ktera muze vést k lepSimu uplatnéni na trhu prace,
akreditované kurzy k rozSireni kvalifikace, ziskani nové profesni kvalifikace.

Zabezpecovana rekvalifikace

Tento typ rekvalifikace pIné zajistuje Urad prace CR (UP CR).

Rekvalifikace se uskutecnuje na zakladé dohody mezi UP CR a uchaze€em o zaméstnani nebo zajemcem o zameéstnani,
vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.

UP CR hradi za uéastnika rekvalifikace naklady na rekvalifikaci a mGze mu poskytnout prispévek na thradu prokazanych
nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci.

Zvolena rekvalifikace

UchazeC o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si muze rekvalifikaci zabezpecCit sam — zvoli si kurz i zafizeni, které
rekvalifikaci provede.

UP CR pedlivé posuzuije uéelnost zvolené rekvalifikace a rozhodne o jejim proplaceni.
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Projekty Uradu prace

Zaruky pro mladé

Doba realizace: 1. 6. 2023 — 31. 5. 2028

- cilem projektu je vratit mladeé lidi do vzdélavani (pokud nedokon ili Skolu), zvysit jejich zaméstnanost a zaméstnatelnost
prostifednictvim odborné praxe, a predevsim prostfednictvim cileného poradenstvi. Projekt je urcen mladym lidem

ve véku 15 az 29 let (v€etné). Hlavnim cilem tohoto nastroje je zvySit motivaci cilové skupiny vratit se do systému vzdélavani,
a tim zvysit svoje Sance na ziskani udrzitelného zaméstnani.

Formy podpory: poradenstvi, rekvalifikace, profesni rekvalifikace, SUPM vyhrazena piny/zkraceny Gvazek

Nova etapa

Doba realizace: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2028

- cilem projektu je zvySeni zameéstnanosti zejména osob se specifickymi potfebami prostfednictvim odstranéni bariér, které
jim brani v uplatnéni se na trhu prace. Projekt je urCen pro osoby ve vékoveé skupiné 30 — 54 let.

Formy podpory: poradenstvi, rekvalifikace, profesni rekvalifikace, SUPM vyhrazena plny/zkraceny Uvazek
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Projekty Uradu prace

Vék neni prekazkou

Doba realizace: 1. 5. 2023 — 30. 6. 2028
- cilem projektu je podpora starSich osob na trhu prace, podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy.

Projekt je urCen pro osoby ve véku od 55 let.

Formy podpory: poradenstvi, rekvalifikace, profesni rekvalifikace (ziskani o@bornych znalosti a dovednosti s cilem pomoci
klientovi pfipravit se na konkrétni pozici anebo oekavani na trhu prace), SUPM vyhrazena plny/zkraceny uvazek

Outplacement Il — pro zajemce o0 zaméstnani (Z0oZ)

Doba realizace: 1. 7. 2024 — 31. 10. 2028

- predmétem projektu je poskytnout pomoc zaméstnancum podniku, které prochazi strukturalnimi zménami,

a které jsou nuceni propoustét.

Zameéstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich dadvodny pfedpoklad ukon&eni pracovniho poméru v nasledujicich
Sesti mésicich, a to z jiného davodu nez z divodu hromadného propousténi (ukonéeni pracovniho poméru — dohodou,
uplynuti doby urgité (v&. DPP/DPC))

Zapojit se do tohoto projektu mohou i zaméstnanci prechazejici z CHTP na OTP.
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Projekty Uradu prace

Sance na praci v Kralovéhradeckém kraji

Doba realizace: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2028

cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti osob, u kterych dochazi ke kumulaci hendikepu branicich vstupu na trh prace.

Zameéfen na osoby v evidenci uchazecu nebo zajemcl o zaméstnani, které maji znevyhodnéni na trhu prace (vék,
exekuce, nizka kvalifikace, socialné vyloucené lokality, osoby se zaznamem v rejstfiku trestd)

Ur€en pro osoby v8ech vékovych kategorii, v evidenci uchaze€l nebo zajemcu o zameéstnani

Formy podpory: poradenstvi, profesni rekvalifikace, zprostiedkovani zaméstnani, SUPM vyhrazena na piny/zkraceny
uvazek, sdilena pracovni mista

Navrat do vzdélani — pomoc s financovanim studia na stfedni Skole (pomucky, jizdné, ubytovani)
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Projekty - Vzdelavani pro firmy i jednotlivce

Vzdélavani pro firmy

- Diky projektu mohou zaméstnavatelé ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnancu, osoby samostatné vydélecné
¢inné pak na své vlastni vzdélavani.

«  Projekt Vzd&lavani pro firmy je zaméfen na podporu zaméstnavateld a OSVC pfi $koleni &i rekvalifikaci stavajicich
zameéstnancu.

Zaméstnavatelé budou moci ve prospéch zvySovani odborného rlstu a rozsSifeni kvalifikace zaméstnancu Cerpat prispévek
na jednotku ,Vzdélavani“ a na jednotku ,Mzdové naklady“ zaméstnancul po dobu jejich uc€asti na vzdélavaci aktivité.

DIGlkurzy

- Projekt je zaméren na podporu digitalniho vzdélavani a rozvoj digitalnich kompetenci pro uchazece a zajemce o
zameéstnani vedené
v evidenci UP CR.

» Projekt podporuje rozvoj digitalnich dovednosti a pomaha tak zajemcim Iépe reagovat na pozadavky soucasného trhu
prace.

Kurzy budou postupné zverejiovany na portalu Jsem v kurzu, kde se do nich budou moci zajemci pfihlasit.

V pripadé zajmu o néktery z uvedenych projektti, kontaktujte prosim, pfislusné kontaktni pracovisté UP CR.

Spolufinancovéno b—_)
Evropskou unii

Ufad prace R


https://mpsv.gov.cz/jsem-v-kurzu

Kontakty

Ing. Daniela Papouskova
poradce pro zaméstnavatele

Qs 420 950 116 411

< daniela.papouskova@up.gov.cz

up.gov.cz



Dekujeme
za pozornost!
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