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mistni akcni skupina (MAS)

mezisektorové partnerstvi na mistni urovni

« obce » obchodni spol. » obcanska sdruzeni

« DSO (s.r.o., a.s.) * obecné prospésne

. prispévkové « Zivnostnici (OSVC) spolegnosti
organizace * samostatné « farnosti

 statni instituce hospodafrici rolnici

aktivni jednotlivci
otevrena a transparentni struktura

vhodné pravni formy: o.p.s., 0.s. Ci z.s.

kompaktni venkovsky region ot
velikost dosud limitovana na 10 — 100 tis. obyv. SKUPINA

uzemi MAS se nesmi navzajem prekryvat
0 zafazeni do uzemni pusobnosti rozhoduji obecni zastupitelstva .
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15 MAS v kraji
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15 MAS v kraji

V soucCasné dobe je evidovano uzemi 15 MAS

13 MAS, které byly zapojeny do PRV v ramci OSY |V
(IV.1.1. Mistni akéni skupina a 1.2. Realizace mistni
rozvojove strategie), tzn. MAS zkuSené, ktere jiz realizuji
svuj Strategicky plan LEADER v obdobi 2007-2013

2 MAS, které jsou zapojeny do PRV v ramci OSY ll|
(I11.4.1.Ziskavani dovednosti, animace a provadéni), tzn.

MAS nezkusené, které svoje znalosti ziskavaji za
podpory MZe v obdobi 2013-2014







Prinosy realizace metody LEADER
PRV v obdobi 2008-2013
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Rozvoj zkusenosti s metodou LEADER a jejimi
principy

Zapojeni sektoru a spoluprace

Stalé strategické puisobeni v plose

Prostredky na rozvoj

Spoluprace mezi regiony a projektova angazovanost
MAS

Administrativni schopnost a lidsky potencial

Nova hodnoceni kvality projektt: inovativnost,
spoluprace, transparentnost

Etablovani vicesektorového rozhodovani



Rozvoj zkusenosti s metodou
LEADER a jejimi principy
» Metodické vedeni

» Jednotny EU princip
» Trvalych a osvédCenych 7 principu




Zapojeni sektoru a spoluprace
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m Obce a vefejné subjekty ~ ®NNO, spolky  mOsoby a podnikatelé




Strategické pusobeni v plose kraje
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Prostredky na rozvoj v kraji

100 000 000,00 K¢ -

90 000 000,00 K¢ -

80 000 000,00 K¢ -

70 000 000,00 K¢ -

60 000 000,00 K¢

50 000 000,00 K¢ -

40 000 000,00 K¢ -
30 000 000,00 K¢ -
20 000 000,00 K¢ -
10 000 000,00 K¢ -
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& OMistni zdroje
& celkem
ODotace IV.2.1.
m Dotace IV.1.1.

B Dotace IV.1.2




Spoluprace mezi regiony a
projektova angazovanost MAS

1115 podporenych projektu LEADER

43 podporenych projektd LEADER CR

51 partnerskych projektu spoluprace MAS
ESF a ERDF projekty mimo PRV

Dlouhodoba podpora od Kralovéhradeckého kraje




Administrativni schopnosti a
lidsky potencial v MAS

Pracovnici v MAS

Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.

Mistni akéni skupina Broumovsko+, z.s.

Hradecky venkov o.p.s.

MAS Kralovédvorsko, z.s.

Mistni akéni skupina KrkonoS$e, o.s.

Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.

MAS Brana do Ceského raje, z.s.

Sdruzeni SPLAV, z.s.
MAS Mezi Upou a Metuji, z.s. I
Mistni akéni skupina Stolové hory [N .

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.

Spolecna CIDLINA, z.s. |

MAS Podchlumi, z. s.

NAD ORLICI, o.p.s.

o

1 2 3 4 5

m dfive v rozvoji venkova  mostatni  mnovi i absolventi



Role MAS v mistnim rozvoji

Aktivizuje mistni lidske zdroje a socialni vazby
Organizacne propojuje aktivity

Doplnuje financni potencial regionu vnejsimi zdroji
EU

Vyznam pro obyvatele?
mistni zdroje osobni  100.000,-
mistni zdroje verejné 1.000,-
externi zdroje dotacni 100,-
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Prinos MAS - dotace

1200 000 000,00 K&
1 000 000 000,00 K&
800 000 000,00 Ké&
600 000 000,00 K¢&
400 000 000,00 K&

200 000 000,00 Ké

- Ké

2004-2006 2008-2013 2015-2020
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Narocnost MAS - provozni dotace

Rezie MAS
200 000 000,00 K&

180 000 000,00 K&
160 000 000,00 K&
140 000 000,00 K&
120 000 000,00 K&
100 000 000,00 K&
80 000 000,00 K¢&
60 000 000,00 K¢&
40 000 000,00 K&

20 000 000,00 K&

- Ké

2004-2006 2008-2013 2015-2020
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Prinos MAS

2008 - 2013

84 621 071,72 KC

"&,&/
376 321 462,00 K&

767 267 728,16 K&

56 541 417,00 K&

= Dotace IV.1.2 Dotace IV.1.1.
Dotace IV.2.1. Mistni zdroje celkem

2015 - 2020

184 933 541,84 KC
|

T

1173 787 800,01 K&

» Dotace EU Mistni zdroje Rezie
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% ZPRACOVANOSTI
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©MAS Podchlumi, z. s.

©Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.

©NAD ORLICI, 0.p.s.

©Mistni akéni skupina Kralovstvi - Jestfebi hory, 0.p.s. ©MAS Brana do Ceského raje, z.s.

©Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.

©MAS Stolové hory
©MAS Kralovédvorsko, z. s.
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©Hradecky venkov
©Sdruzeni SPLAV,z.s

©Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuji, z.s.

©Spolecna CIDLINA

Mistni ak¢ni skupina KrkonosSe, z. s.
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Celkova rozpracovanost SCLLD
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Schvalovaci procesy SCLLD
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Prvky zapojeni verejnosti SCLLD






Co stoji v cesté ?
NE pro CLLD v nékterych OP

OP PIK — ac je podpora ekonomické aktivity v mistnim
meritku pro LEADER klicova, neni zatim mozna

OP ZP — jen testovaci distribuce. Je tfeba nasledovat
strategie — verejna zelen, vodni rezim v krajiné

OP VVV - radi bychom nastoupili do néjaké formy
podpory jednotlivych malych projektu, ale koncepce
dlouhodobych celoSkolnich projektu to neumoziiuje.

OP Zam — navyseni prostifedku, cesta pro dalSi MAS
NE pro zalohovéeé financovani

NEnNi dostateéné doplnéno z narodnich zdroju na
témata mimo ESIF a metodou LEADER — drobné




Dekuji za pozornost. _
&) KSMAS

. KRALOVEHRADECKY KRAJ
»  Mgr. Petr Kulisek

t 604 201 113
e petr.kulisek@nadorlici.cz

www.nsmascr.cz
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