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Pfed dvéma lety jsme v ramci projektu OPZ+ v MAS Podchlumi zacali pracovat komunitni metodou v obcich Vysoké Veseli a Sbéf, kde se nachazi socidlné
vylouéené skupiny obyvatel. Hlavnimi divody socialniho vylouceni jsou rasova odliSnost a chudoba. Metoda komunitni prace, kterou uplatriujeme, vychazi z vice
jak patnactileté terénni praxe a vyzkum@ Fakulty socialnich studii Ostravské univerzity. V CR je viak tento piistup stale neobvykly. Zakladnim principem komunitni
prace je tzv. zplnomocnujici pfistup namisto poskytujiciho. Stavime na participaci, aktivizaci a zplnomocnéni ¢len komunity. Jinymi slovy zapojujeme mistni do
pldnovani, organizace i realizace akci, podporujeme jejich samostatnost, a tim nahrazujeme pasivni, poskytujici pfistup. Po nasem dvouletém plsobeni funguje
v komunité fotbalovy tym zapojeny do celorepublikové soutéZe Mongaguad a tanecni krouzek pro divky. Mimoto organizuji ¢lenové komunity rlizné jednorazové
akce jako napf. fotbalovy turnaj, jarni uklid obce, vylet do romského muzea, vikendovy pobyt pro rodiny s détmi nebo se zucastnili soutéze o Veselsky bramborak.
Néktefi ¢lenové komunity na jare tohoto roku zaloZili spolek Bachtale Chavore (Radostné déti) a pozadali o sv(ij prvni grant u nadace Via.

Inovativni v metodé komunitni prace je aktivizujici tzv. zplnomocriujici pfistup, ktery predpoklada zapojeni obyvatel do déni v ulici/Ctvrti/obci a prebirani
odpovédnosti za sebe sama a prostor, kde %iji. Viceleté zkudenosti maji s touto metodou v Holandsku nebo Anglii, odkud se dostala na sever Moravy a Cech, kde
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se pod hlavitkou Ostravské univerzity Uspésné "testuje" uz vice jak 15 let, ale ve zbyvajicich ¢astech CR pfili§ zndma neni.

Pred dvéma lety, kdy jsme zacinali, mély nékteré déti ve Vysokém Veseli a Sbéfi kvlli Spatné dopravni dostupnosti a financni situaci svych rodin ztizenou mozZnost
volnocasovych aktivit. Dnes diky komunitni praci a dobrovolnikdim funguje pravidelny fotbalovy a tanecni krouzek pro déti a dospivajici z rodin ohroZenych
chudobou. Dobrovolnici se také podileji na realizaci nepravidelnych akci jako napf. sezonni tvorivé dilnicky, fotbalovy turnaj, Sipkovana, jarni uklid obce nebo
spolecny vikendovy vyjezd a diky tomu se u¢i novym dovednostem a vétsi samostatnosti v mnoha ohledech.

Organizace akci stoji na dobrovolnickych aktivitach ¢lent komunity a vyZaduje spolupraci s dal§imi subjekty, jako je mistni $kola, TJ Sokol ¢i obecni tfad. Clenové
komunity sami rozhoduji, jaké akce zorganizuji a navrhuji, ¢im mohou pfispét k realizaci. Vznika tak zakladna aktivnich ¢len(, ktefi maji chut spolupracovat a
tvofit nizkoprahové aktivity pro druhé.

Udrzitelnost je jednim ze zakladnich principG komunitni prace. Dosahuje se tzv. zplnomocnénim ¢lent komunity. Vzdélavame jeji pfirozené lidry, podporujeme
jejich dovednosti, provazime pri reSeni tézkosti. Nechceme lidi pretvaret, ale pomahat jim rozvinout vlastni potencial tak, aby postupné prevzali plnou
odpovédnost za své Zivoty. Nasim cilem je, aby po cca péti letech podpory komunita zvladla fungovat bez nas.

Celkové vydaje projektu jsou 8 mil. K¢, ale zahrnuji i dalsi aktivity. Na aktivitu komunitni socidlni prace (KSP) je v tfiletém projektu vyclenéno 5 mil. K¢..
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