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Příležitost pro začátek

Nositel projektu: 
o Královéhradecký kraj

Partneři: 
o Centrum investic, rozvoje a inovací Hradec Králové

o Úřad práce České republiky – krajská pobočka Hradec Králové

Spolupráce:
o Pakt zaměstnanosti Královéhradeckého kraje

o střední speciální školy na území Královéhradeckého kraje

o sociální podniky a zaměstnavatelé na území kraje

o dětské domovy, obce (OSPOD), neziskové organizace 

Doba realizace:
o 1. listopadu 2023 – 31. října 2025
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Příležitost pro začátek
Cíl:

Zvýšit zaměstnatelnost mladých lidí v Královéhradeckém kraji, kteří mají na startu své pracovní kariéry 
ztížené podmínky vlivem zdravotního stavu či sociálního statutu, prostřednictvím rozvoje základních 
kompetencí, aktivit zaměřených na získání pracovních návyků a zkušeností a zprostředkování odborné praxe.

Dílčí cíle:

o zvýšit šanci uplatnitelnosti cílové skupiny na chráněném, ale i volném trhu práce 

o získání prvních pracovních návyků a zkušeností, případně návrat do vzdělávacího systému

o posílení jejich soběstačnosti a podpory v jejich osamostatnění se a integraci do společnosti

o propojení speciálních a praktických středních škol a podniků zaměstnávajících osoby se 
zdravotním postižením, případně podniků na volném trhu práce, navázání dlouhodobé 
spolupráce firem z volného i chráněného trhu práce se speciálními školami, dětskými 
domovy či dalšími institucemi
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Územní dopad:

o cílová skupina z celé ČR

o realizace aktivit na území kraje – 
Královéhradeckého, Pardubického, 
Libereckého, Středočeského

Cílová skupina 1

STŘEDNÍ SPECIÁLNÍ ŠKOLY, 

PRAKTICKÉ ŠKOLY

Žáci a studenti posledních 

ročníků 

Absolventi praktických 

škol a středních 

odborných škol

Cílová skupina 2

DĚTSKÉ DOMOVY A PĚSTOUNSKÁ PÉČE, 

SOCIÁLNÍ KURÁTOŘI, EVIDENCE ÚP

Žáci a studenti posledních 

ročníků 

Mladí lidé bez praxe 

mladší 30 let  tj. do 29 let 

včetně

Absolventi středních škol 

a VOŠ
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Cílová skupina 1

STŘEDNÍ SPECIÁLNÍ ŠKOLY, 

PRAKTICKÉ ŠKOLY

“DIAGNOSTIKA“ – nastavení individuálního plánu

AKTIVNÍ PŘÍPRAVA NA TRHU PRÁCE

• exkurze + pracovní trénink

• odborná praxe

VZDĚLÁVÁNÍ

• příprava na trh práce

• motivační aktivity - profesní seniorita, aj.

• odborné vzdělávání

Cílová skupina I - plánované aktivity



www.socialnipodnikanihk.cz

Zapojené školy:

• Základní škola a Praktická škola, Jičín

• Střední škola profesní přípravy, Hradec Králové 

• Střední škola a Základní škola Sluneční, Hostinné

• Mateřská škola, základní škola a střední škola Daneta, s.r.o.

• Základní škola a Praktická škola, Rychnov nad Kněžnou, Kolowratská 485

• Mateřská škola, Speciální základní škola a Praktická škola, Hradec Králové

• Základní škola a Praktická škola, Dvůr Králové nad Labem, Přemyslova 479

• Obchodní akademie, odborná škola a praktická škola Olgy Havlové, Janské Lázně

• Střední průmyslová škola, Odborná škola a Základní škola, Nové Město nad Metují 

• Vyšší odborná škola, Střední škola, Základní škola a Mateřská škola, Hradec Králové, 

Štefánikova 549
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Cílová skupina 2

DĚTSKÉ DOMOVY A PĚSTOUNSKÁ 

PÉČE, OSPOD, EVIDENCE ÚP

AKTIVNÍ PŘÍPRAVA NA TRHU PRÁCE

• exkurze + pracovní trénink

• odborná praxe

VZDĚLÁVÁNÍ

• příprava na trh práce

• motivační aktivity - profesní seniorita, aj.

• odborné vzdělávání

Cílová skupina II - plánované aktivity

“DIAGNOSTIKA“ – nastavení individuálního plánu

PORADENSTVÍ – dluhové, právní

KOUČINK

Velmi individuální 

přístup ke každému 

zapojenému 

účastníkovi
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Příprava, nábor  

o spolupráce s koordinátorkami na školách, odbory sociálních věcí ORP, 
dětskými domovy, NNO a další

o výběr vhodných účastníků, kteří splní podmínky

o individuální rozhovory, zajištění souhlasu se vstupem do projektu

o příprava individuálních plánů – průběžně

o 1 osoba = 1 plán = podpis vstupu do projektu

Klíčová aktivita

rok 2023 rok 2024 rok 2025

XI XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II

Nábor
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Vzdělávací aktivity

o Rozvoj základních kompetencí za účelem snazšího uplatnění na trhu 
práce 

− Vzdělávání v oblasti trhu práce – zvyšování obecných měkkých dovedností, 
např. nácvik sebeprezentace, přijímací pohovor, motivační dopis, životopis, 
čtenářská gramotnost 

− Vzdělávání v oblasti finanční gramotnosti – finanční a numerická gramotnost 
u osob s nízkou úrovní kvalifikace a u osob s dluhy či o rozvoj digitálních kompetencí 
apod.

− Vzdělávání v oblasti základů pracovního práva – základy v oblasti pracovně 
právní legislativy 

Klíčová aktivita
rok 2023 rok 2024 rok 2025

XI XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI

Vzdělávání
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Vzdělávací a poradenské aktivity

o Motivační aktivity 

− Profesní seniorita – zaměřeno na získání dovedností pro řízení vlastní pracovní 
kariéry, na motivaci účastníků k dalšímu vzdělávání a osobnímu rozvoji, naučení 
se vybalancovat osobní a pracovní život 

o Doplňkové vzdělávání 

− Možnost dalšího vzdělávání vybraným účastníkům 

o Dluhové a právní poradenství

− Individuální, poskytováno v případě potřeby, hledání možností řešení problémů 

o Koučing

− podpora seberozvoje, odvaha být sám sebou 
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Pracovní tréninky

o možnost vyzkoušet si práci s potencionálními zaměstnanci z různých skupin znevýhodněných na trhu práce

o CS I převážně zaměstnavatelé z chráněného trhu práce 

o CS II převážně zaměstnavatelé z volného trhu práce – zaměření dle vzdělání, znalostí, dovedností

o součástí může být exkurze – ukázka provozu, různých pracovních pozic

o cíl = zisk pracovních návyků, příprava na odbornou praxi – ověření schopností, zájmu
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Pracovní tréninky

o rozsah 3 – 5 hodin

o realizace v průběhu celého kalendářního roku

o smlouva o zajištění pracovních tréninků mezi CIRI a poskytovatelem tréninku

o přínos = finanční odměna za umožnění pracovního tréninku ve svém provozu

o přínos = příležitost vyzkoušet si potenciální zaměstnance pro praxi

o cena stanovena dle počtu účastníků a hodin pracovního tréninku

Klíčová aktivita

2023 rok 2024 rok 2025

XII I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI

Vzdělávání
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Odborné praxe
o pro vybrané zájemce z řad cílové skupiny I a II

o návaznost na pracovní trénink

o reálné zaměstnání na DPČ, reálná mzda

o postup:
- smlouva mezi Královéhradeckým krajem a poskytovatelem praxe

- DPČ mezi zaměstnavatelem a praktikantem

o rozsah minimum 40 hodin, maximum 3 měsíce
- nejvíce se předpokládá úvazek v rozmezí 0,2 až 0,5 dle předem stanoveného harmonogramu
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Odborné praxe
o financování 

− mentoři ve firmách na DPP na 25-50 % pracovní doby praktikanta

− refundace mzdy praktikanta v plné výši

− další benefity např. zajištění dopravy, zdravotního průkazu, asistenta …

− příspěvek 1 486,25 Kč na každých 0,05 úvazku za měsíc včetně odvodů

o monitoring praxí – vyplnění hodnocení praktikanta

o předpoklad 120 praktikantů

o “zkušební doba nanečisto“ = příležitost vyzkoušet si zaměstnance z různých 
znevýhodněných skupin

o příležitost zaškolit si v rámci projektu potenciální nové zaměstnance

Klíčová aktivita

rok 2024 rok 2025

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII IX

Odborné praxe



Projektový tým
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Jana Sklenářová

koordinátorka klíčových aktivit

Jana Smetanová

konzultantka pro pracovní tréninky 
a odborné praxe

Jana Prausová

specialistka trhu práce

Kateřina Kopecká

konzultantka pro poradenství, 
motivační aktivity a vzdělávání 

Jana Staňková

kontaktní osoba pro školy

Martina Bučková

terénní pracovnice/mentorka pro 
CS 2

Klára Stannerová

kontaktní osoba pro školy

Iveta Kazdová

projektová a finanční manažerka

Dana Dernerová

ekonomka

Michaela Hanušová

terénní pracovnice/mentorka pro 
CS 2



TĚŠÍME SE NA SPOLUPRÁCI
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Jana Sklenářová

sklenarova@cirihk.cz 

Jana Smetanová
smetanova@cirihk.cz

724 971 702  

Jana Prausová

prausova@cirihk.cz   

Kateřina Kopecká

kopecka@cirihk.cz  

Jana Staňková
jstankova@kr-kralovehradecky.cz

Michaela Hanušová
mhanusova@kr-kralovehradecky.cz

Martina Bučková
mbuckova@kr-kralovehradecky.cz

Iveta Kazdová
kazdova@cirihk.cz

Dana Dernerová
ddernerova@kr-kralovehradecky.cz

Klára Stannerová
klstannerova2@kr-kralovehradecky.cz

mailto:sklenarova@cirihk.cz
mailto:smetanova@cirihk.cz
mailto:prausova@cirihk.cz
mailto:kopecka@cirihk.cz
mailto:jstankova@kr-kralovehradecky.cz
mailto:mhanusova@kr-kralovehradecky.cz
mailto:mbuckova@kr-kralovehradecky.cz
mailto:kazdova@cirihk.cz
mailto:ddernerova@kr-kralovehradecky.cz
mailto:klstannerova2@kr-kralovehradecky.cz

	Snímek 1: Příležitost pro začátek – Veletrh sociálního podnikání
	Snímek 2: Příležitost pro začátek
	Snímek 3: Příležitost pro začátek
	Snímek 4
	Snímek 5: Cílová skupina I - plánované aktivity
	Snímek 6
	Snímek 7: Cílová skupina II - plánované aktivity
	Snímek 8: Příprava, nábor  
	Snímek 9: Vzdělávací aktivity
	Snímek 10: Vzdělávací a poradenské aktivity
	Snímek 11: Pracovní tréninky
	Snímek 12: Pracovní tréninky
	Snímek 13: Odborné praxe
	Snímek 14: Odborné praxe
	Snímek 15: Projektový tým
	Snímek 16: TĚŠÍME SE NA SPOLUPRÁCI

