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Prilezitost pro zacatek

Nositel projektu:
o Kralovéhradecky kraj

Partnefi:
o Centrum investic, rozvoje a inovaci Hradec Kralové
o Ufad prace Ceské republiky — krajska poboéka Hradec Kralové

Spoluprace:

o Pakt zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

o stfedni specialni Skoly na Uzemi Kralovéhradeckého kraje
o socialni podniky a zameéstnavatelé na Uzemi kraje

o détské domovy, obce (OSPOD), neziskové organizace

Doba realizace:
o 1. listopadu 2023 - 31. fijna 2025

www.socialnipodnikanihk.cz
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Prilezitost pro zacatek
Cil:

Zvysit zameéstnatelnost mladych lidi v Kralovéhradeckém kraji, ktefi maji na startu své pracovni kariéry
ztizené podminky vlivem zdravotniho stavu Ci socidlniho statutu, prostrednictvim rozvoje zakladnich
kompetenci, aktivit zamérenych na ziskdni pracovnich navyka a zkusenosti a zprostredkovani odborné praxe.

Dilci cile:

o zvysit Sanci uplatnitelnosti cilové skupiny na chranéném, ale i volném trhu prace RIGHT WAY

Right Way Right Way

o ziskani prvnich pracovnich navykud a zkusenosti, pfipadné navrat do vzdélavaciho systému

o posileni jejich sobéstacnosti a podpory v jejich osamostatnéni se a integraci do spoleCnosti

o propojeni specialnich a praktickych stfednich skol a podnikli zaméstnavajicich osoby se
zdravotnim postiZzenim, pfipadné podnikd na volném trhu prace, navazani dlouhodobé
spoluprace firem z volného i chranéného trhu prace se specialnimi Skolami, détskymi
domovy Ci dalSimi institucemi

www.socialnipodnikanihk.cz
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Cilova skupina 1 Cilova skupina 2
STREDNI SPECIf\ENI SKOLY, DETSKE DOMOVY A PESTOUNSKA PECE,
PRAKTICKE SKOLY

SOCIALNi KURATORI, EVIDENCE UP

/L i i Iy Zaci a studenti poslednich Miadi lidé bez praxe
. Absol i praktickych & i
Z4ci a studenti poslednich < Y bs? venti praxtickyc roinikii mladsi 30 let tj. do 29 let
Lo Skol a stiednich véetné
rocnikt .
odbornych skol

Absolventi stfednich skol
aVvos

Uzemni dopad:
o cilova skupina z celé CR

o realizace aktivit na Uzemi kraje —
Kralovéhradeckého, Pardubického,
Libereckého, Stredoceského

www.socialnipodnikanihk.cz
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Cilova skupina | - planované aktivity

“DIAGNOSTIKA“ — nastaveni individudlniho planu

Cilova skupina 1 VZDELAVANI

STREDNI SPECIALNi SKOLY,

A e priprava na trh prdace
PRAKTICKE SKOLY

* motivacni aktivity - profesni seniorita, aj.

odborné vzdeélavani

AKTIVNI PRIPRAVA NA TRHU PRACE

» exkurze + pracovni trénink
odbornad praxe

www.socialnipodnikanihk.cz
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® socidniho podnikani Zakladni Skola a Prakticka 3kola,

® Rychnov nad KnéZnou, Kolowratska 485
| B
HOSTINN

wiha pod jedncu BtRachhou

Zapojené skoly:

Zékladni $kola a Praktické Skola, Jicin STREDNI DR ____

Stfedni $kola profesni pfipravy, Hradec Kralové

Stredni $kola a Zékladni $kola Sluneé&ni, Hostinné SPS |05 | 25 ,
NOVE MESTO NAD METUJI
Materska skola, zakladni Skola a stfedni Skola Daneta, s.r.o. ﬁ

Zakladni Skola a Prakticka Skola, Rychnov nad Knéznou, Kolowratska 485

Matefska Skola, Specialni zakladni $kola a Prakticka Skola, Hradec Kralové E}
\* — I'Af
Zakladni Skola a Prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem, Pifemyslova 479 I Daneta e

Obchodni akademie, odborna skola a prakticka skola Olgy Havlove, Janské Lazné

Stfedni priamyslova Skola, Odborna Skola a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji

Obchodni akademi
Vyssi odborna skola, Stredni kola, Zakladni $kola a Matefské skola, Hradec Kralové, ‘ Olgy Havlové
Stefanikova 549 Janské Lazné

www.socialnipodnikanihk.cz
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Cilova skupina Il - planovane aktivity

“DIAGNOSTIKA® — nastaveni individudlniho planu

Cilova skupina 2

DETS’ISE DOMOVY A PESTOUI}ISKA VZDELAVANI
PECE, OSPOD, EVIDENCE UP

* priprava na trh prdce

* motivacni aktivity - profesni seniorita, aj.

* odborné vzdeéldavani

AKTIVNIi PRIPRAVA NA TRHU PRACE

Velmi individuglni » exkurze + pracovni trénink
pfistup ke kazdému e odbornd praxe

zapojenému

Ucastnikovi

PORADENSTVI — dluhové, prdvni
KOUCINK

www.socialnipodnikanihk.cz
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Priprava, nabor

o spoluprace s koordinatorkami na Skolach, odbory socialnich véci ORP,
détskymi domovy, NNO a dalsi

o vybér vhodnych ucastnikd, ktefi splni podminky
o individualni rozhovory, zajisténi souhlasu se vstupem do projektu

o pfiprava individualnich pland — pribéiné

o 1 osoba =1 plan = podpis vstupu do projektu

rok 2023 rok 2024 rok 2025

Xl Xl I Il I Y Vv A Vi Vi IX X Xl Xl I Il

www.socialnipodnikanihk.cz

Klicova aktivita
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Vzdelavaci aktivity

o Rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazSiho uplatnéni na trhu
prace

— Vzdélavani v oblasti trhu prace - zvysovdni obecnych mékkych dovednosti,
napf. ndcvik sebeprezentace, prijimaci pohovor, motivacni dopis, Zivotopis,
Ctendrskd gramotnost

— Vzdélavani v oblasti financni gramotnosti - financ¢ni a numerické gramotnost
u osob s nizkou urovni kvalifikace a u osob s dluhy Ci o rozvoj digitdlnich kompetenci
apod.

— Vzdélavani v oblasti zakladl pracovniho prava - zdklady v oblasti pracovné
pravni legislativy

Vil IX

Xl Xl | Il Il 1\ \" Vi Vi X Xl Xl I Il 1l IV Vv Vi
I

www.socialnipodnikanihk.cz
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Vzdelavaci a poradenske aktivity

o Motivacni aktivity

— Profesni seniorita — zaméreno na ziskdni dovednosti pro fizeni vlastni pracovni
kariéry, na motivaci ucastnikt k dalsimu vzdélavdni a osobnimu rozvoji, nauceni
se vybalancovat osobni a pracovni Zivot

o Doplnkové vzdélavani

— MozZnost dalsiho vzdélavani vybranym ucastnikiim

o Dluhové a pravni poradenstvi

— Individudlni, poskytovdno v pripadé potreby, hleddni mozZnosti reseni problémdu
o Koucing

— podpora seberozvoje, odvaha byt sam sebou

www.socialnipodnikanihk.cz
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Pracovni tréeninky

moznost vyzkouset si praci s potencionalnimi zameéstnanci z riznych skupin znevyhodnénych na trhu prace

CS | prevazné zaméstnavatelé z chranéného trhu prace
CS Il prevazné zaméstnavatelé z volného trhu prace — zaméreni dle vzdélani, znalosti, dovednosti

soucdsti mUze byt exkurze — ukazka provozu, rliznych pracovnich pozic

cil = zisk pracovnich navyk(, priprava na odbornou praxi — ovéreni schopnosti, zajmu

www.socialnipodnikanihk.cz
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Pracovni tréeninky

rozsah 3 —5 hodin

realizace v pribéhu celého kalendarniho roku

smlouva o zajisténi pracovnich tréninkd mezi CIRI a poskytovatelem tréninku
prinos = financni odména za umoznéni pracovniho tréninku ve svém provozu
prinos = pfilezitost vyzkouset si potencialni zaméstnance pro praxi

cena stanovena dle poctu ucastnikt a hodin pracovniho tréninku

Klicova aktivita

VI IX
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www.socialnipodnikanihk.cz
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Odborné praxe

pro vybrané zajemce z rad cilové skupiny | a Il
navaznost na pracovni trénink
redlné zaméstnani na DPC, redlnd mzda

postup:
smlouva mezi Krdlovéhradeckym krajem a poskytovatelem praxe

DPC mezi zaméstnavatelem a praktikantem

rozsah minimum 40 hodin, maximum 3 meésice
nejvice se predpokldda uvazek v rozmezi 0,2 az 0,5 dle predem stanoveného harmonogramu

www.socialnipodnikanihk.cz
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Odborné praxe

financovani

mentofi ve firmdch na DPP na 25-50 % pracovni doby praktikanta

refundace mzdy praktikanta v plné vysi

dalsi benefity napr. zajisténi dopravy, zdravotniho prikazu, asistenta ...

pfispévek 1 486,25 K¢ na kazdych 0,05 uvazku za mésic véetné odvodi
monitoring praxi — vyplnéni hodnoceni praktikanta

predpoklad 120 praktikant(

“zkuSebni doba nanecisto” = pfileZitost vyzkouset si zaméstnance z rliznych
znevyhodnénych skupin

prilezitost zaskolit si v ramci projektu potencialni nové zaméstnance

rok 2024 rok 2025

Kliédova aktivita
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www.socialnipodnikanihk.cz
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Jana Sklenarova
koordindtorka klicovych aktivit

Jana Prausova

specialistka trhu prace

Jana Smetanova

konzultantka pro pracovni tréninky
a odborné praxe

Katerina Kopecka

konzultantka pro poradenstvi,
motivacni aktivity a vzdélavani

projektovad a financni manazerka

Iveta Kazdova

Dana Dernerova
ekonomka

Jana Stankova

kontaktni osoba pro skoly

Klara Stannerova

kontaktni osoba pro skoly

Martina Buckova

terénni pracovnice/mentorka pro
CS2

Michaela Hanusova

terénni pracovnice/mentorka pro
cS2

www.socialnipodnikanihk.cz
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TESIME SE NA SPOLUPRACI

Jana Sklenarova Jana Stankova

sklenarova@cirihk.cz jstankova@kr-kralovehradecky.cz

Jana Prausova ) .
Michaela Hanusova

prausova@cirihk.cz mhanusova@kr-kralovehradecky.cz

Jana Smetanova
smetanova@cirihk.cz
724 971 702

Martina Buckova

mbuckova@kr-kralovehradecky.cz

Katerina Kopecka

Klara Stannerova
kopecka@cirihk.cz kistannerova2 @kr-kralovehradecky.cz

Iveta Kazdova Dana Dernerova

kazdova@cirihk.cz ddernerova@kr-kralovehradecky.cz

www.socialnipodnikanihk.cz
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