
Integrační pracovní 
místo (IPM)

Spolupráce s ASZ

www.mpsv.cz



„kde bylo a bude 
IPM v roce 2026“



„inovativní nástroj APZ“

„příležitost pro zaměstnance i 
zaměstnavatele“

„šance pro ty, kdo umí, pomoci 
těm, co to potřebují“





Jak probíhá integrační (psychosociální) podpora?
Koncept IPM …osoby se specifickými potřebami jsou umístěny na pracovní místo s finančním příspěvkem a 
je zajištěna podpora směřující k odstranění či zmírnění bariér, které jim brání v trvalém pracovním 
uplatnění…
• Integrační podporu zajišťuje zaměstnavatel, minimální rozsah je 16 hodin měsíčně
• Klíčový pracovník/ce pro integrační podporu 
• Zmapování situace zaměstnance/kyně, identifikace bariér, identifikace cílů a kroků k nim vedoucích
• IPOR (Individuální plán osobního rozvoje)
• Mapování bariér: nevhodné bydlení, dluhy, fyzické a duševní zdraví, závislost, vztahy, nízká kvalifikace, 

traumatická zkušenost, institucionální výchova, trestní minulost (kumulace bariér, komplexní problém)
• Práce na zmírnění bariér - postupné rozplétání příběhu (situace), orientace na body, o které se lze opřít, 

step by step
• Průběžné vyhodnocování





Dluhy ZdravíZaměstnání

Rodina, děti a 
vztahyBydlení Volný čas

Sebevzdělávání



„kdo se zapojil“





„kde našli lidé uplatnění“

















třídění odpadů
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nábytková banka

úklid
zahradnictví

technické služby města
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práce pro MěÚ



Děkuji vám za pozornost 

Jan Kratochvíl, 
lokální konzultant MMR ASZ RCS, 

koordinátor IPM, GŘ ÚP ČR
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