Specifikace bodového hodnoceni dle jednotlivych hodnoticich kritérii 2026

Dotacni oblast Regionalni rozvoj

26RRD18

Cislo dotaéniho programu

Nazev dotacniho programu

s s

Podpora socialniho podnikani

Varianta A: Vznik socialniho podniku
Varianta B: Rozvoj socialniho podniku

Zakladni hodnotici kritéria

Rozsah Vaha bodt

Zakladni hodnotici kritéria bodové v bodové Ma,'x'maln'.,
. LA pocet bodt
Skaly Skale

Kvalita zpracovaného projektu, tplnost, bezchybnost 1-5 3 15

Kvalita rozpoctu (ekonomické vyuziti financnich prostredku, pfiméfenost vydaju, ucelnost jejich vyuziti,

bezchybnost) e ‘ e

potreb cilové skupiny z

Kvalita zpracovaného projektu, tuplnost, bezchybnost

Celkovy rozsah, propracovanost, promyslenost, celkovy efekt, dotazenost akce samotné.

5 bodt Popis projektu obsahuje v§echny dulezité udaje, aktivity jsou zddvodnény, vhodné navrzeny,
odu nechybi Zadny z poZadovanych udaju.
4 bod Popis projektu obsahuje v§echny dulezité udaje, aktivity jsou zddvodnény, vhodné navrzeny,
ody chybi pouze néktery z Gidaju nepodstatného charakteru (mimo Udaju pro vypocet specifickych kritérii).
3 bod Popis projektu obsahuje v§echny dulezité udaje, aktivity jsou zddvodnény, vhodné navrzeny,
ody chybi pouze néktery z Gidaju pro vypocet specifickych kritérii.
2 body Neni uveden dostate¢ny popis projektu, nejsou uvedeny udaje pro vypocet specifickych kritérii.
1 bod Popis projektu vykazuje udaje, které si vzajemné neodpovidaji ¢i se vylu€uji, nebo je popis zcela nedostaduijici.

Kvalita rozpoctu
(ekonomické vyuziti financnich prostredku, primérenost vydaji, ucelnost jejich vyuziti, bezchybnost)

Vyuziti financnich prostredku, jednotlivé nakladové polozky, pfimérenost vydaju na jednotlivé polozky, prehled rozpoctu, efektivnost.

5 bodd Rozpocet zadosti (i pfiloha s podrobnym rozpo&tem) je jasny, uplny, pfehledny, oddvodnény, pfiméfeny,
odu obsahuje podrobny vycet poloZzek (mlze byt specifikovano v textové ¢asti), je bezchybny.

4 bod Rozpocet zadosti (i pfiloha s podrobnym rozpoctem) je v zasadé jasny, uplny,
ody neobsahuje ale podrobny vycet poloZek nebo je malo prehledny.

3 bod Rozpocet zadosti (i pfiloha s podrobnym rozpoctem) je v zasadé uplny, ale v nékterych ¢astech neni oddvodnény,
ody obsahuje drobné chyby (napf. neuznatelné vydaje).

2 body Rozpocet zadosti (i pfiloha s podrobnym rozpoctem) je ucelovy nebo obsahuje chyby.

1 bod Rozpocet zadosti (i pfiloha s podrobnym rozpoctem) jako celek neni oddvodnény, pfiméreny,
O nebo je zcela nesrozumitelny.




Specifikace bodového hodnoceni dle jednotlivych hodnoticich kritérii 2026

Dotacni oblast Regionalni rozvoj

26RRD18

Cislo dotaéniho programu

Nazev dotacniho programu

Podpora socialniho podnikani

Varianta A: Vznik socialniho podniku
Varianta B: Rozvoj socialniho podniku

Specificka hodnotici kritéria

Rozsah Vaha bodt Maximalni
Specificka hodnotici kritéria bodové v bodové * N
o E pocet bodu
Skaly Skale
Ugel A: Vznik socialniho podniku
Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin - zamér/predpoklad 1-5 4 20
Uspokojeni specifickych potieb cilové skupiny z hledisk i jejich éni na trhu prace
A, 1,3,5 4 20
- zamér/predpoklad
Z 1éni envir alnich aspektl vyroby i spotieby - zamér/predpoklad 1,3,5 2 10
poluprace podniku s mistnimi aktéry - zamér/pf 1,3,5 2 10
Uéel B: Rozvoj socialniho podniku
Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin v roce 2025 1-5 4 20
Uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny z hledisk i jejich uplatnéni na trhu prace 195 2 0
Podil trzeb z prodeje vyrobki nebo sluzeb na celkovych vynosech za posledni ukonéené tcetni obdobi 1-5 2 10
Z 1éni envir alnich aspekt( vyroby i spotfeby 1,3,5 2 10
poluprace podniku s mistnimi aktéry 1,3,5 2 10




Uéel A: Vznik socialniho podniku

Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin - zamér/predpoklad

Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poctu zaméstnanct (pfepocteny pocet tvazkl):

Slbodt 91%- 100 %

4 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poétu zaméstnancl (pfepodteny pocet Uvazkl):
ody 76% -90 %

3 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poétu zaméstnancl (pfepocteny podet tvazku):
ody 61%-75%

2 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poctu zaméstnancl (pfepoéteny pocet tvazku):
ody 46 % - 60 %

1 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poétu zaméstnancl (pfepocteny pocet Uvazku):

31%-45%

Uspokojeni specifickych potreb cilové skupiny z hlediska moznosti jejich uplatnéni na trhu prace - zamér/predpoklad

5 bodu

Zadatel uved| vice jak dva pfiklady pro uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny - zejména v oblasti psychologicko-socialni
podpory, zajmovych a volnogasovych aktivit, kulturniho a sportovniho vyZiti, adaptace na podminky b&Zného pracovniho a
sociélniho prostfedi - s dlirazem na sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(uspokojovani potieb cilové skupiny je chapano jako ¢innost vykonavana nad rdmec povinnosti, coz déla ze socialniho podniku
integraéni socialni podnik).

3 body

Zadatel uved| alespori jeden piklad pro uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny - zejména v oblasti psychologicko-
socialni podpory, zajmovych a volno€asovych aktivit, kukturniho a sportovniho vyziti, adaptace na podminky bézného
pracovniho a socialniho prostiedi - s dirazem na sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(uspokojovani potteb cilové skupiny je chapano jako ¢innost vykonavana nad ramec povinnosti, coz déla ze socialniho podniku
integracni socialni podnik).

1 bod

Zadatel uved! nulovy pocet prikladti pro uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny - zejména v oblasti psychologicko-
socidlni podpory, zajmovych a volno¢asovych aktivit, kukturniho a sportovniho vyziti, adaptace na podminky bézného
pracovniho a socidlniho prostfedi - s dirazem na sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(uspokojovani potieb cilové skupiny je chapano jako &innost vykonavana nad rdmec povinnosti, coz déla ze socialniho podniku
integraéni socialni podnik).

Zohlednéni envir

alnich aspektt vyroby i spotieby - zamér/predpoklad

Zadatel uved| vice nez 5 prikladtl zohledfiovani environmentalnich aspekt(i vyroby i spotteby - viz Pfiloha ¢. 1 dotaéniho

5bodu programu 26RRD18
3 bod Zadatel uved| 3 az 5 piiklad(i zohledfiovani environmentalnich aspektt vyroby i spotfeby - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho programu
ody 26RRD18
1 bod Zadatel uvedl méné nez 3 priklady zohledfiovani environmentalnich aspektt vyroby i spotfeby - viz PFiloha &. 1 dotaéniho

programu 26RRD18




i aktéry - zamér/predpoklad

5 bodu Zadatel uved| vice nez 5 pFiklad spoluprace podniku s mistnimi aktéry - viz Pfiloha ¢. 1 dotaéniho programu 26RRD18
3 body Zadatel uved| 3 az 5 priklad(i spoluprace podniku s mistnimi aktéry - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho programu 26RRD18
1 bod Zadatel uved| méné nez 3 piklady spoluprace podniku s mistnimi aktéry - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho programu 26RRD18




Ugel B: Rozvoj socialniho podniku

Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin v roce 2025

bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poétu zaméstnancl (pfepocteny podet tvazku):
2oty 91 % - 100 %
4 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poctu zaméstnanct (pfepocteny pocet tvazkl):
ody 76 % - 90 %
3 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poctu zaméstnancl (pfepoéteny pocet tvazku):
ody 61%-75%
2 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poétu zaméstnancl (pfepocteny podet Uvazku):
ody 46 % - 60 %
1 bod Podil znevyhodnénych osob z cilovych skupin na celkovém poctu zaméstnancl (pfepoéteny pocet tvazku):
© 31%-45%

Uspokojeni specifickych potreb cilové skupiny z hlediska moznosti jejich uplatnéni na trhu prace

Zadatel uvedl vice jak dva pFiklady pro uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny - zejména v oblasti psychologicko-socialni
podpory, zajmovych a volno¢asovych aktivit, kulturniho a sportovniho vyziti, adaptace na podminky bézného pracovniho a

5 bodul socialniho prostfedi - s dirazem na sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(uspokojovani potteb cilové skupiny je chapano jako ¢innost vykonavana nad ramec povinnosti, coz déla ze socialniho podniku
integracni socialni podnik).

Zadatel uved! alespori jeden piklad pro uspokojeni specifickych potfeb cilové skupiny - zejména v oblasti psychologicko-
socidlni podpory, zajmovych a volno¢asovych aktivit, kukturniho a sportovniho vyziti, adaptace na podminky bézného

3 body pracovniho a sociélniho prostfedi - s dlirazem na sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(uspokojovani potieb cilové skupiny je chapano jako &innost vykonavana nad rdmec povinnosti, coz déla ze socialniho podniku
integraéni socialni podnik).

Zadatel uved| nulovy poéet priklad(i pro uspokojeni specifickych potteb cilové skupiny - zejména v oblasti psychologicko-
socialni podpory, zajmovych a volno€asovych aktivit, kukturniho a sportovniho vyziti, adaptace na podminky bézného

1 bod pracovniho a socialniho prostiedi - s diirazem na sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(uspokojovani potteb cilové skupiny je chapano jako ¢innost vykonavana nad ramec povinnosti, coz déla ze socialniho podniku
integracni socialni podnik).

Podil trzeb z prodeje vyrobki nebo sluzeb na celkovych vynosech za posledni ukonéené ucetni obdob
5 bodil Podil trzeb z prodeje vyrobkl nebo sluZeb na celkovych vynosech: 91 % - 100 %
4 body Podil trzeb z prodeje vyrobki nebo sluzeb na celkovych vynosech: 76 % - 90 %
3 body Podil trzeb z prodeje vyrobkl nebo sluzeb na celkovych vynosech: 61 % - 75 %
2 body Podil trzeb z prodeje vyrobki nebo sluzeb na celkovych vynosech: 46 % - 60 %
1 bod Podil trzeb z prodeje vyrobkl nebo sluzeb na celkovych vynosech: 31 % - 45 %

Zohlednéni envir talnich aspekt vyroby i spotieby
bod Zadatel uved| vice nez 5 prikladtl zohledfiovani environmentalnich aspekt(i vyroby i spotfeby - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho
Slocl programu 26RRD18
3 bod Zadatel uvedl 3 az 5 piiklad(i zohledriovani environmentalnich aspektt vyroby i spotieby - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho programu
ody 26RRD18
1 bod Zadatel uvedl méné nez 3 priklady zohledfiovani environmentalnich aspektt vyroby i spotfeby - viz PFiloha &. 1 dotaéniho
o programu 26RRD18
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i aktéry

5 bodu Zadatel uved| vice nez 5 pFikladi spoluprace podniku s mistnimi aktéry - viz Pfiloha ¢. 1 dotaéniho programu 26RRD18
3 body Zadatel uved| 3 az 5 priklad(i spoluprace podniku s mistnimi aktéry - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho programu 26RRD18
1 bod Zadatel uved| méné nez 3 piklady spoluprace podniku s mistnimi aktéry - viz Pfiloha &. 1 dotaéniho programu 26RRD18




Specifikace bodového hodnoceni dle jednotlivych hodnoticich kritérii 2026

Dotacni oblast Regionalni rozvoj

26RRD18

Cislo dotaéniho programu

Nazev dotacniho programu

Podpora socialniho podnikani

Varianta A: Vznik socialniho podniku
Varianta B: Rozvoj socialniho podniku

Posouzeni regionalniho vyznamu projektu

Rozsah Vaha bodui Maximalni
Posouzeni regionalniho vyznamu projektu bodové v bodové M q
s <y pocet bodt
Skaly Skale
Posouzeni regionalniho vyznamu projektu (dle priorit vedeni kraje) 1,3,5 2 10

Posouzeni regionalniho vyznamu projektu (dle priorit vedeni kraje)

5 bodu Dle pfinosu projektu pro rozvoj Kralovéhradeckého kraje.

3 body Dle pfinosu projektu pro rozvoj Kralovéhradeckého kraje.

1 bod Dle pfinosu projektu pro rozvoj Kralovéhradeckého kraje.




