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SOCIALNI PODNIK
DVA TYPY

Integracni
socialni

podnik

SOCIaInI .




INTEGRACNI SOCIALNIi PODNIK -

ROZDILY OPROTI HLAVNI VYZVE C. 15

Zameéstnava mistni obyvatele z uzemi MAS u min. 50%
zameéstnancu.

Nakupuje od mistnich dodavatelt z uzemi MAS.
Vyuziva mistni zdroje z uzemi MAS.

Uspokojuje potreby mistni komunity a mistni poptavky
na uzemi MAS.

Komunikuje a spolupracuje s lokalnimi aktéry z uzemi
MAS.



SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

EKO - SOCIALNI PODNIK

Podnik existuje za ucelem naplnéni spolecensky
prospesného cile, kterym je reseni konkretniho
environmentalniho problemu a zaméstnavani a socialni
zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace.



PRINCIPY EKO - SOCIALNIHO PODNIKU

SOCIALNI PRINCIP

EKONOMICKY PRINCIP

ENVIRONMENTALNI PRINCIP

SOCIALNIHO
PODNIKU LOKALNI (MISTNI) PRINCIP



SOCIALNI PRINCIP

EKO SP

Min. 50 % zaméstnancu podniku pochazi z uzemi dané MAS a jsou ze
znevyhodnénych skupin a tyto informace jsou verejné dostupné.
Zameéstnancum z CS je poskytovana podpora zohlednujici jejich specifické
potreby.

Zameéstnanci ze znevyhodnenych skupin jsou vzdelavani dle individualnich
moznosti.

Zaméstnanci a/nebo €lenoveé jsou zapojeni do rozhodovani a smérovani

podniku.

Zameéstnanci a/nebo Clenoveé jsou pravidelné a systematicky informovani o

chodu podniku.



EKONOMICKY PRINCIP
EKO SP

Vice nez 50% prfipadného zisku je reinvestovano do
rozvoje socialniho podniku a/nebo napliiovani jeho
deklarovanych vefejné prospésnych cilu.

Manazerske fizeni je nezavislé na externim zrizovateli Ci
vlastnikovi.

Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych
vynosech tvori alespon 30%.



ENVIRONMETALNI PRINCIP
EKO SP

Podnik vykonava podnikatelskou Cinnost, ktera prispiva
k reseni konkretniho environmentalniho problemu.

Podnik ma formulované zasady environmentalné
Setrného podnikani (vCetné uradovani).



LOKALNI PRINCIP
EKO SP

Uspokojovani potreb na zaklade mistni poptavky.

Vyuzivani mistnich zdroju : (vyuziva mistni suroviny/
materialy/sluzby) - nakupuje od mistnich dodavatelu.

Podnik komunikuje a spolupracuje s lokalnimi aktery na
uzemi MAS.



AKTIVITY EKO - SP

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zamestnance z cilovych skupin
a pro zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani
podniku v souladu principy socialniho podnikani.

Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zaméstnancu socialniho podniku.

Marketing socialniho podniku (napfr. kampané na podporu prodeje,
reklama).

Provozovani socialniho podnikani (tzn. padsobeni podniku na trhu véetné
naplhovani principu socialniho podnikani v praxi).

Environmentalni audity a strategie.

Zaijisténi péce o dité a dalSi zavislé osoby znevyhodnénych pracovniku,
zajisténi dopravy znevyhodnénych pracovnikl apod.
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI

Opravnéni zadatelé :

A) OSVC

B) obchodni korporace upravené zakonem €. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporaci:

Uverejna obchodni spoleCnost,

O komanditni spolecnost,

U spoleCnost s ruCenim omezenym,

O akciova spolecCnost,

O evropska spole€nost,

U evropské hospodarské zajmove sdruzeni,
O druzstva,
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CILOVE SKUPINY

Podporované cilové skupiny integracni SP:

Osoby dlouhodobé ¢i opakovaneé nezameéstnane.

Osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody.

Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, tzn. zarizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy.
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CILOVE SKUPINY

Podporované cilové skupiny Eko SP:

Neaktivni osoby.

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicu.

Osoby se zdravotnim postizenim.

RodiCe s malymi détmi.

Uchazeci a zajemci o zamestnani a neaktivni osoby ve veku 50 a vice let.
Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
priprave.

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodiCovské dovolené.
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby.

Imigranti a azylanti.

Osoby v nebo po vykonu trestu.

Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni.
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PRIKLADY EKO — SOCIALNICH PODNIKU

re-use centra, up-cycling vyroba (max. vyuziti pouzitych
materialu)

gastroprovozy s lokalnimi a bio surovinami
spotrebni druzstva (sdilené prostory, sklady)

sdileci aktivity - car-sharing, cargo bikes, komunitni
kuchynée, pradelna, kompostarna apod.
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MOSTARNA HOSTETIN S.R.O.

Predmét podnikani:

vyroba a prodej ovocnych a zeleninovych stav

vyroba sirupu

vyroba destilatu
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MOSTARNA HOSTETIN

Spolecensky prospésny cil:

zachrana tradicniho lokalniho sadarstvi — starych
krajovych odrid (napf. jadernicka moravska)

rozvoj komunitniho a spoleCenskeho zivota

zvyseni zamestnanosti
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VYZVA NA PODPORU SOCIALNIHO
PODNIKANI

_| Otevieni vyzvy : 15. 3. 2016
. Ukon¢eni vyzvy : 31.12. 2020
| Alokace : 1,8 miliard K¢. (v€etné spolufinancovani)

2 Druh vyzvy : kolova (CR, mimo hlavni mésto Praha)
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PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI

_! Mira podpory : 15 % hradi pfijemce
- Min. vyse podpory : 400 000 K¢
- Max. vyse podpory : 10 mil. KC

" Forma financovani : ex-ante
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