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Podporovany trh prace lépe vystihuje ucel
systemu

Podporovany

Chranény
trh prace

trh prace

Nové oznaceni |épe vystihuje ucel systému, kterym je podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a zaméstnavatell, ktefi pro
né vytvareji vhodné pracovni podminky. Samotné podminky pro uznani
zamé&stnavateld Ufadem prace CR ani poskytovani pfispévkd se neméni.
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§ 75 prispévek na zrizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim

3 roky

Pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postizenim musi byt
takovou osobou obsazeno po dobu 3-et alespon 12 mésicl, nejdéle
vSak 24 mésicu.
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§ 75 prispévek na zrizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim

Prispevek ve Prispévek ve

vysi 8nasobek vysi 4nasobek
a 12nasobek a bnasobek

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze
Cinit maximalné esminasebek cCtyrnasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximalné dvandetindsebek Sestinasobek prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtlet



§ 76 prispevek na provozni naklady

Nejvyse 48 000 K¢ na

jednu osobu se N eJ V\’lge

zdravotnim 90 OOO Ké

postizenim

Rocni vyse prispévku muze Cinit nejvyse 48-0680k& 90 000 KC na jednu
osobu se zdravotnim postizenim.

#
) 3



§ 78a -§ 78e § 78a - § 78e Prispevek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

1 000 K¢ pokud
je na osobu

1 000 KC za osobu se
zdravotnim

postizenim, ktera je v

cerpan mzdovy
pracovhim pomeru

prispevek

Zameéstnavateli k prispévku podle odstavce 2 nalezi pausalni castka 1 000 K¢,
pokud je na tuto osobu za kalendarni ctvrtleti cerpan prispévek podle
odstavce 2 alespon za 1 odpracovany den.



§ 78a -§ 78e § 78a - § 78e Prispevek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

Doklady k

dalsim
nakladum

Uplatnuje-li zameéstnavatel narok na zvyseni prispévku na dalsi naklady,

musi zadost o poskytnuti prispévku obsahovat cestné prohlaseni

zameéstnavatele, ze mu tyto dalsi naklady prokazatelné vznikly, vCetné
uvedeni jejich druht podle § 78b odst. 1.
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§ 78a - § 78e Prispévek na podporu zameéstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu
prace

0,4nasobek na
0,8ndsobek na zvyseni prispevku

zvyseni prispévku + prechodné
ustanoveni

Soucet vSech zvysSeni prispévkl podle odstavce 4 nesmi u zaméstnavatele v kalendarnim
Ctvrtleti presdhnout 8,8nrdsebek 0,4nasobek souctu prispévkld podle odstavce 2, které za
toto kalendarni Ctvrtleti nalezi.

Navrhované prechodné ustanoveni ma zajistit pravni jistotu zaméstnavatell na chrdnéném
trhu prace pfri prechodu na novy rezim poskytovani prispévkl na dalsi naklady.



§ 78a - § 78e Prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéeném trhu
prace

VNI VI

Nejvyssi castka
prispevku Cini

Nejvyssi castku

prispevku stanovi
vlada narizenim

0,85nasobek min.
mzdy (valorizace)

Nejvyssi castka prispévku Cini 0,85nasobek mesicni minimalni mzdy.

V pripadé neschvaleni valorizace je pripraveno narizeni vlady pro
navyseni prispévku v 1. Ctvrtleti 2027.
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Zasadni zjednoduseni pro zameéestnavatele

DNES: NOVE:

X Doklady B2 Nic nedokladate

¥ Resenis UP 2 Nic nedoplfiujete

X Individualni posuzovani 4 Zadné spory

X Rozdily mezi kraji &2 Jeden vypocet pro vSechny

Méneé administrativy. Vice jistoty.
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