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SOCIALNIi PODNIKANI V CR

CO JE SOCIALNI PODNIKANI
A PROC SOCIALNE
PODNIKAT?



SOCIALNI PODNIKANI

,Socialnim podnikani jsou podnikatelské aktivity
prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostredi.
Socialni podnikani hraje dulezitou roli v mistnim
rozvoji a casto vytvari pracovni prilezitosti pro
osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim
znevyhodnenim. Zisk je z vetsi Casti pouzity pro
dalsSi rozvoj socialniho podniku. Pro socialni podnik
je stejne dulezité dosahovani zisku jako zvyseni
verejného prospéechu.”

Zdroj: TESSEA



SOCIALNI PODNIKANI

SOCIALNI PRINCIP

PRINCIPY )
SOCIALNIHO EKONOMICKY PRINCIP

PODNIKU
ENVIRONMENTALNI PRINCIP

LOKALNI (MISTNI) PRINCIP



PRINCIPY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO
PODNIKU

zamestnavani a socialni zaclenovani
0sob ze znevyhodnénych skupin

. . 3 ) SOCIALNIPRINCIP
vice nez 30% zameéstnancu z CS

zameéstnancum z CS je poskytovana
podpora zohlednuijici jejich specificke potreby

ucast zaméstnancu na chodu podniku

dUraz na rozvoj pracovnich kompetenci
znevyhodnénych zaméstnancu



PRINCIPY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO
PODNIKU

vice nez 50% pripadného zisku je
reinvestovano

EKONOMICKY PRINCIP

manazerske fizeni je nezavislé na externim zrizovateli Ci
vlastnikovi (obvykle minéno jako nezavislost na verejné
sprave)

trzby z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech
tvori alespon 30% (pro ucely vyzvy se prijata dotace
povazuje za vynos bez ohledu na to, zda je jako vynos
evidovana podle pfedpisu upravujicich ucetnictvi)



PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

trzbami se rozumi vynosy z vlastni
podnikatelske Cinnosti

celkovymi vynosy se rozumi vsechny ,
pfijmy podniku (vlastni trzby, dotace, ~EKONOMICKY PRINCIP
dary, prispévky z UP, kladné uroky...)

vypocet % vlastnich trzeb: trzby z podnikatelske Cinnosti
celkem/1% z celkovych prijmu (vlastni trzby, dotace,
dary, pfispevky z UP, kladné uroky...)



PRINCIPY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO
PODNIKU

prednostni uspokojovani potreb LOKALNI (MiSTNi) PRINCIP
mistni komunity a mistni poptavky

vyuzivani prednostné mistnich zdroju

spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktery



PRINCIPY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO
PODNIKU

zohlednovani environmentalnich ENVIRONMENTALNI PRINCIP
aspektu vyroby i spotreby

socialni podnik ma formulované zasady setrneho
uradovani a provozu a naplnuje je v praxi



SOUCASNA SITUACE V CR

Na webu
www.ceske-socialni-podnikani.cz

je zaregistrovano vice nez 200

socialnich podniku...

...z toho je 90%
podniku
Integracnich...
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SOUCASNA SITUACE V CR
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SOUCASNA SITUACE V CR

| Gastronomie (potravinarska
Zahradnlcke uklidove, . vyroba a prodej) — 17 %

- stavebni prace — 16 %

:Sluzby (pradelny, tlskarny, ~‘ 4 Gastronomle (restaurace
Sici dilny...) — 38 % kavarny — 16 %)



http://www.esfcr.cz/photo_full/12-cf-socialni-firma?id_album=86
http://www.esfcr.cz/photo_full/05-clear-servis?id_album=57
http://www.esfcr.cz/photo_full/15-pekarna-na-navsi?id_album=89
http://www.esfcr.cz/photo_full/06-kruh-zdravi?id_album=91

SOUCASNA SITUACE V CR

Pravni forma
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Cilova skupina

67%

8%

9%

110/

11-0/
1170

1170

120/
L2770

120/,
L 70

=

28%

JW}SO[SIABZ ©S

njsed;
NUOYAA od
e jsefysiid zeq

 Ajjugnisyd

9uuIpoJ
o §9iinged

JOBN}|S JUIOAJZ
QUZIIGO A jpejw

Auisuewi
Mjojue

Auidnyjs auil

jueujsauiezau
eqopoynojp

jueziysod
QUJOARIPZ

14



Evropska unie
: Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

TESIME SE NA VASE PROJEKTY!

KAREL.GREGOR@MPSV.CZ



