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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Národní strategie veřejného zadávání
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Environmentálně a sociálně odpovědné veřejné zadávání: 

priorita Národní strategie veřejného zadávání, kap. 8.3

Strategicky využité veřejné zakázky

▪ přináší hodnotu za peníze (value for money)

▪ nasměrují ekonomiku k udržitelným výrobním a 

spotřebním vzorcům

▪ přispívají k dosažení odolné a soudržné společnosti

▪ vztah k 3 E, zejména efektivnosti

▪ Metodika veřejného nakupování Ministerstva financí

https://mmr.gov.cz/getattachment/Microsites/NSVZ/Inspirace-ve-VZ/Strategie/Dokumenty/NSVZ-Strategie-cesky/NSVZ-STRATEGIE-CZ-online-verze.pdf.aspx?lang=cs-CZ&ext=.pdf
https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/rizeni-a-kontrola-verejnych-financi/metodicka-podpora-chj/2016/metodicky-pokyn-chj-c-3--metodika-verejn-25582
https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/rizeni-a-kontrola-verejnych-financi/metodicka-podpora-chj/2016/metodicky-pokyn-chj-c-3--metodika-verejn-25582


Ministerstvo práce a sociálních věcí

Odpovědné veřejné zadávání

Odpovědné veřejné zadávání (OVZ): organizace veřejné správy nakupují produkty, 
služby a stavební práce, přičemž získávají maximální hodnotu za peníze 
vytvářením prospěchu pro společnost a ekonomiku a minimalizací negativních 
dopadů na životní prostředí

Marrakesh Task Force on Sustainable Public Procurement UNEP

Definice v zákoně o zadávání veřejných zakázek (ZZVZ) § 28 odst. 1: 

písm. p) sociálně odpovědným zadáváním postup podle tohoto zákona, při 
kterém má zadavatel povinnost zohlednit například pracovní příležitosti, sociální 
začlenění, důstojné pracovní podmínky a další sociálně relevantní hlediska 
spojená s veřejnou zakázkou

písm. q) environmentálně odpovědným zadáváním postup podle tohoto zákona, 
při kterém má zadavatel povinnost zohlednit například dopad na životní prostředí, 
trvale udržitelný rozvoj, životní cyklus dodávky, služby nebo stavební práce a 
další environmentálně relevantní hlediska spojená s veřejnou zakázkou
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Základní právní rámec odpovědného 
veřejného zadávání

Zásada environmentálně a sociálně odpovědného zadávání
§ 6 odst. 4 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (ZZVZ): zadavatel je 

povinen dodržovat zásady sociálně a environmentálně odpovědného zadávání (a 

inovací), za předpokladu, že to bude vzhledem k povaze a smyslu zakázky vhodné; svůj 

postup je zadavatel povinen řádně odůvodnit

§ 31 Výjimka z OVZ pro veřejné zakázky malého rozsahu, nutné dodržet základní 

zásady ZZVZ, nikoli OVZ 

Nicméně nadále doporučené NSVZ

 

 Podpora sociálního podnikání prostřednictvím VZMR – žádoucí a jednoduchá!

Limity VZMR: pro dodávky a služby 3 mil. Kč; pro stavební práce 9 mil. Kč
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Odpovědné veřejné zadávání a sociální 
podnikání

§ 30 písm. q) Výjimky pro podlimitní veřejné zakázky

„Zadavatel není povinen zadat v zadávacím řízení podlimitní veřejnou zakázku na 

dodávky nebo služby zadávanou dodavateli se statusem integračního sociálního 

podniku“.

Podlimitní VZ: nad limity pro VZMR a nižší než nadlimitní VZ - nařízení vlády č. 172/2016 Sb. 

Nadlimitní veřejné zakázky v letech 2026 a 2027 - Portál o veřejných zakázkách
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https://portal-vz.cz/info-forum-vzdelavani/aktuality/nadlimitni-verejne-zakazky-v-letech-2026-a-2027/
https://portal-vz.cz/info-forum-vzdelavani/aktuality/nadlimitni-verejne-zakazky-v-letech-2026-a-2027/
https://portal-vz.cz/info-forum-vzdelavani/aktuality/nadlimitni-verejne-zakazky-v-letech-2026-a-2027/


Ministerstvo práce a sociálních věcí

Odpovědné veřejné zadávání a sociální 
podnikání
§ 38 Vyhrazené veřejné zakázky (nadlimitní i podlimitní VZ)

 (1) Stanoví-li tak zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení nebo ve výzvě k 

podání nabídek ve zjednodušeném podlimitním řízení, může se zadávacího řízení 

účastnit pouze dodavatel se statusem integračního sociálního podniku nebo 

dodavatel, který je zaměstnavatelem na chráněném trhu práce. (ZCHTP pouze do 

31.12.2026)

 (2) Splnění podmínek výhrady podle odstavce 1 dodavatel prokazuje ve vztahu k České 

republice předložením

a) odkazu na zápis dodavatele v registru integračních sociálních

 podniků nebo

b) potvrzení Úřadu práce České republiky o tom, že je zaměstnavatelem na 

chráněném trhu práce. (ZCHTP pouze do 31.12.2026)
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Ministerstvo práce a sociálních věcí

Možnosti nepřímé podpory sociálních 
podniků prostřednictvím veřejných zakázek

▪ Komunikace, motivace, osvěta – předběžné tržní konzultace (PTK), oborové tržní 

konzultace, setkávání veřejného sektoru se sociálními podniky, semináře, workshopy…

▪ Přiměřenost zadávacích podmínek: kvalifikace, lhůty pro podání nabídek a pro plnění

▪ Dělení zakázky na části a rozdělení Dynamického nákupního systému (DNS) do 

kategorií

▪ Odstraňování administrativních barier

▪ zjednodušování formulářů nabídky

▪ návodné brožurky, proškolení DNS, adresáře sociálních podniků apod. 

▪ pilotně spuštěný portál zakazky.gov.cz: avíza na nové zakázky, pomoc MSP, 

ztotožnění dodavatele oproti základním registrům, automatické ověření 

rejstříku trestů
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https://zakazky.gov.cz/
https://zakazky.gov.cz/
https://zakazky.gov.cz/
https://zakazky.gov.cz/
https://zakazky.gov.cz/


Ministerstvo práce a sociálních věcí

Publikace: Veřejné zakázky jako motor 
sociálního podnikání

Část B: Návod pro veřejné zadavatele, jak správně nakupovat a podpořit dobrou věc

• informace pro sociální podniky – orientace na trhu veřejných zakázek

• kapitola 11, str. 90 Příklady šablon a modelových dokumentů, vzorové textace: 

o vyhrazené zakázky pro ISP (do 31.12.2026 i pro ZCHTP)

o hodnoticí kritéria – např. zapojení do plnění veřejné zakázky konkrétního počtu 

osob se specifickými potřebami

o zvláštní podmínka plnění 

o zaměstnávání osob se specifickými potřebami po celou dobu plnění: např. 

požadavek na 2 osoby

o povinnost zajistit stáže nebo pracovní praxi pro osoby znevýhodněné na trhu 

práce: např. požadavek na 2 osoby
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Projekt InSPIRO

Projekt InSPIRO – nástroj pro implementaci 

zákona o ISP a profesionalizaci sektoru sociální 

ekonomiky.

InSPIRO staví na zkušenostech z projektu 

RESP, který úspěšně pilotně ověřil funkčnost 

podpůrných nástrojů – od sítě SPointů přes 

vzdělávací programy až po metodiky sociálního 

podnikání. 

Projekt je v přímém souladu se Strategickým 

rámcem sociálního podnikání 2026–2030, 

Národní strategií veřejného zadávání 2024–2028 

a doporučeními EU pro posílení sociální 

ekonomiky.

                www.ceske-socialni-podnikani.cz 



Děkuji 

za pozornost

Mgr. Monika Dobrovodská

monika.dobrovodska@mpsv.gov.cz

MPSV - Sociální podnikání
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