1. jednani pracovni skupiny VZDELAVANI

v ramci Regionalni stalé konference KHK pro potreby
tvorby Regionalniho akcniho planu KHK

29. 10. 2014 Hradec Kralové
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Schvalené operacni programy 2014 — 2020 r | R‘

= 21,64 mld. € (cca 520 mid. K¢)
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Integrovany regionalni OP (IROP) - 22,5%

OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OPPIK) - 19,3%
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV) - 12,8%

OP Zivotni prostfedi (OPZP) - 11,9%

OP Doprava (OPD) - 21,7%

OP Zaméstnanost (OPZ) - 9,9%

OP Praha - pdl ristu CR (OPPPR) - 0,9%

OP Preshraniéni spoluprdce CR-PL, Program rozvoje venkova, ...
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Uzemni dimenze v CR a v KHK




Navrh implementace uzemni dimenze

Karovarsky

Higvni mésto Praha

Stre Xy
Prensty dotasky

Realizace RAP - nastroje:
Realizace-izemni dimenze OP

« Implementace integrovanych nastroijti
ITI, IPRU, CL ‘
* Individualni projekty
Dotacni programy Kkraje..
Aktivity regionalnich partneru...
Narodni... A

Jhotesky
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Regionalni
stala
konference
Kraj
Regionalni
partnefi

Regionalni akeni plan kraje
(RAP)...



Struktura Akéniho planu realizace SRR CR 2020 a Regionélniho AP SRR
na prikladu opatfeni SRR 2.1

Opatieni SRR
priklad 2.1 Modernizace silniéni infrastruktury
pozn. vazba na typologie SRR: rozvajova uzemi,
E’/

Aktivity AP SRR smérujici k naplnéni opatreni SRR (na prikladu. s Garant.....
2.1): * Hlavniaktéfi realizace (investor)
o dobudovdni chybéjicich usekd déalnic (s darazem na TEN-T), _— aktivit opatfeni
rychlostnich komunikaci
« zkvalitnéni a zvydeni propustnosti klicovych silniénich komunikaci I. Aktéfina urovni ministerstvech (MD...)

tfidy zajistujicich strategické propojeni center rozvojovyich tzemi.
* Budovani obchvatu, preloZek, novych piistupt pro bezproblémovi
napojeni na patefni silnicni infrastrukturu, Pfipadné dals

Aktéfi na krajské o mistni drovni kraj

‘ Financni zajisténi - zdroje opatreni (pfiklad opatieni SRR 2.1))

fkéﬂfi mimo RAP = aktivity v gesci EU-ESIF:0PD 1.5, 2.1,... Stdtni rozpocet SFDI,...

realizace aktivit Jiné zdroje
Z toho: realizace Z toho: realizace
prostfednictvim prostfednictvim Krajsky rozpodet
plasnych vyzev uzemni dimenze
v ramci RAP v ramci RAP
Altivity v ramci RAP
Regionalni akéni plan SRR 2014-2020 (aktualizace po 2 'ei ech)

N




Aktivity v rémci RAP
Regionalni akéni plan SRR 2014-2020 (aktualizace po 2 letech)

Uzemni dimenze fesici .... Uzemni dimenze pro rozvoj mést
Piikiad 2.1. - dopravni dostupnost: IROP1.1, IROP1.2 ajejich zdzemi prostiednictuim IN (IT]
OFD1.20P0 21 IPRUCPDIE OD 1.5 IROP11..)

Strategie rozvoje

Financovdni ze zdroji mimo ESIF uzemniho obvodu kraje 2020
{soulad pripadné se sektorovymi strgtegiemi narodnimi,
krajskymi,...}




RiZENI UZEMNIi DIMENZE - Narodni stala konference

Komora integrovanych nastrojii— sloZzena ze zastupel vSech
ITI /IPRU a zastupct K5 MAS

RO QP

o _:d_nd ) Komora regionalni — sloZena ze zastupel vSech RSK
MMR-NOK




.. .. , o
RIZENI UZEMNI DIMENZE - RSK |R‘

Regionalni stala konference:

koordinuje pfipravu a realizaci uzemni dimenze (vyuziti ESI fondu)
v Uzemnim obvodu prislusného kraje

sleduje a podporuje absorpCni kapacitu regionu (zejména ve vztahu
k ESI fondum)

pfispiva k naplfiovani cild SRR CR 2014-2020

dava doporuceni k zacileni vyzev v ramci programu ESI fondu

1. jednani RSK 30. 9. 2014 (nominace, statut, jednaci rad,
sekretariat, priprava Regionalniho ak€éniho planu,...)

[V |
www.cirihk.cz



Slozeni RSK C | R‘

Zastupci kraje

Zastupce statutarnich mést zastoupeny nositelem ITI/IPRU (SMO CR)
Zastupce stfedné velkych mést (zpravidla okresnich mé&st mimo nositele ITI/IPRU)
Zastupce malych mést

Zastupce za venkov - SMS CR

Zastupce za venkov - SPOV

Zastupce Strategie inteligentni specializace (napfr. regionalni RIS3 manazer)
Zastupce krajské site MAS

Zastupce krajské hospodarské komory

Zastupce nestatnich neziskovych organizaci

Zastupce akademického sektoru

Zastupce Agentury pro socialni zaclenovani

Zastupce krajské pobocky Ufadu prace CR

Vlastni vybér dle potreb regionu (specificky partner vySe neuvedeny)

Stali hosté RSK...

[V |
www.cirihk.cz



ZACILENI VYZEV

NSK zada RSK o konkretizaci vécného a uzemniho
zacileni vyzev

Navrhy konkretizace vécného a

uzemniho zacileni vyzev (RSK)

Zaslani navrhl na sekretariat NSK

Kompletace ndvrhd RSK dle OP
(sekretariat NSK)

Projedndni navrha (NSK)

Predlozeni projednanych navrhu
RO OP (sekretariat NSK)

Harmonogram vyzev OP (sleduje MMR-
ORSP v roli sekretaridatu NSK)




REGIONALNI AKCNi PLAN (RAP) C | R‘

2 role RAP:

1/ Nastroj pro fizeni regionalni politiky CR s pfimou vazbou na
vyuziti ESI fondu v regionech vznikajici na partnerském
principu

2/ Nastroj naplnéni Strategie regionalniho rozvoje CR 2014 — 2020

* V soucCasné dobé MMR pripravuje manual pfipravy RAP.
Predpoklad zaslani ucelené verze do konce srpna

« Samotné RAP by mély vzniknout do za€atku prosince tak, aby do
konce roku 2014 mohl byt viadé predlozen AkCni plan Strategie
regionalniho rozvoje CR 2014-2020, ktery bude mj. obsahovat 13
(14) RAPu

« Vazba na strategie rozvoje jednotlivych kraju + dalSi relevantni
sektorove strategie na narodni a krajské urovni

www.cirihk.cz



Pracovni skupiny RSK a RAP ' of | R‘

= Venkov (MAS, CLLD) 25.9.2014 v 9:00 hod.

= Doprava 21.10.2014 v 10:00 hod.
= Socialni oblast 23.10.2014 ve 10:00 hod.
= Zdravotnictvi 23.10.2014 v 14:00 hod.

= Vzdélavani (RAP, MAP) 29.10.2014 v 13:00 hod.
= Obce a mésta (v€etné ITl) 30.10.2014 v 14:00 hod.

» Inovace (S3 strategie) ?
= Zivotni prostiedi ?

www.cirihk.cz



Kralovéhradecky kraj 2014+ C | R ‘

C Priprava KHK na programoveé obdobi EU 2014 — 2020
« nové formy integrovanych pfistupu:
* integrované uzemni investice (ITl): HK — PCE aglomerace
* komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) — 16 MAS

* budovani regionalniho partnerstvi v kraji 2014+

« pfiprava RSK a pracovnich skupin

» spoluprace s ITI (HK-PCE) a CLLD (setkani MAS)
» odborné seminare pro starosty v 5 okresech KHK
« webové stranky www.partnerstvi.eu

« absorpcni kapacita KHK 2014+
» dotaznikovy prazkum v regionu
» sbér projektovych zaméru KHK

[ |
www.cirihk.cz



Absorpcni kapacita KHK 2014+ (' | R‘

Prizkum v regionu - dotace z fondu EU 2014+

258 respondentu, 80% uvazuje o vyuziti dotaci z EU 2014+

163 respondentl (489 projektovych zaméru) = 13 mild. K& (437 projektu)
Tematické oblasti dotaci EU v ramci OP:
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ProcC krajské akcni plany?

Strategie a koncepce byly doposud casto realizovany
izolovanymi, neprovazanymi projekty — mala synergie
a pridana hodnota. KAP toto mohou zmeénit!

F = P oy
KAP neni novou strategii v Uzemi, novym
Dlouhodobym zameérem (DZ) — jeho principem je

to do zacilenych, konkrétnich aktivit a projektu
g A N~

1




Strategie
vzdélavaci

nolitiky 2020
Dlouhodoby
zamér

Oblast vzdelavani vzdélavani
KAP krajsky akcni plan rozvoje : RIS 3
v . Strategie smart
vzdélavani zaméstnanosti Kcelers
. , akcelera
ESF i ERDF v kraji

tor
Podnikavost, Polytechnika, Odborné vzdélavani,

pm‘é”(;;’ygmv Vybrand Kariérové poradenstvi,

vystupy Skoly jako centra DV
z MAP N v v ~

’ Zameéstna . . Zastupci , .
IPRU . Zastupci v,p Zastupci
vatelé, dalsich

ITI . : Skol e zfizovatell
zastupci organizaci

Mistni akcni plan

Kvalitni a inkIu2|'vn|' predskolni a zakladni vzdélavani

Vstupy ze Vstu Py I Vv

stupy o

daI5|ch zr|zovate|u

organizaci

MS, ZS




Rozdéleni roli v KAP

krajské akcni plany vznikaji na uzemich kraje
MSMT — garant vzdélavaci politiky

NUV : koordinace a metodickd podpora - soulad krajskych
KAP, metodické a odborné podklady a soulad se
vzdélavaci politikou CR (v rdmci IPs)

odpovednost za provedeni KAP nese kraj
Kraje budou podporeny dlouhodobymi projekty

nejdulezitéjsi je vznik odborné platformy - partnerstvi



Klicovi aktéri pro KAP

Partneri - lidri systému: iniciativni, kreativni, zkuseni, s celkovym
prehledem, ochotni pomoci ostatnim a vzdélavacimu systému

pracovnici zfizovatelt, vedeni skol, vyborni uditelé —
skoly bez rozdilu zrizovatele

pracovnici vysokych skol a vyzkumu

strategicky management firem

pracovnici neformalniho a zajmového vzdélavani
pedagogicti konzultanti a mentofri

studenti, rodice

pracovnici Uradl prace

zastupci profesnich komor a asociaci (sektorové
dohody)

RIS 3 manazeri



, akni pldn vdalavin CIRI
Krajsky akcni plan vzdelavani - KAP

* neni novou strategii, stavi na tom co je (DZ,RIS3, sektorové dohody,
narodni priority vzdélavaci politiky, pakty zaméstnanosti...)—>pretavuje to
do konkrétnich aktivit a projektu

* cilem je koordinace intervence OP (VVV, IROP, ...) v souladu s prioritami
kraje
* KAP by mél popsat vsechny problémy relevantni ve vzdélavani bez

ohledu na to, zda budou financovany v ramci KAP nebo jinak (narodni
uroven OP VVV, jiné OP, jiné zdroje véetné vlastnich zdroju kraje)

* KAP je projekt - prijemce kraj, projekt na celé programové obdobi (2015-
2022)

* z narodni Urovné budou kraje podporeny souborem analytickych,
metodickych a poradenskych aktivit

* pokud se kraje shodnout s MSMT na spoleénych tématech, Ize na né
vyhlasit narodni vyzvu jesté pred zpracovanim KAP, ostatni bude muset
cekat az bude KAP zpracovan

[V |
www.cirihk.cz



CIRI
Krajsky akcni plan vzdelavani - KAP

Proces tvorby

 kapacity - projektovy tym

« analyza problém{ a potreb

« definovani priorit a cildl

- ziskani zpétné vazby ze skol

« definovani navrh{ aktivit a vystup(
« ziskani zpétné vazby ze skol

« navrh implementace

- schvalovaci proces (kraj, MSMT)

« zajisténi podpory zadatellim - v kazdém kraji kontaktni tym
 evaluace krajska, nasledné externi

[V |
www.cirihk.cz



Krajsky akéni plan vzdélavani - KAP C | R‘

Priority

1. Podnikavost a iniciativa zak(/studentU

Polytechnické vzdélavani (STEM vc¢. EVVO)

Odborné vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
Kariérové poradenstvi

L&

Skoly jako centra daliho vzdélavani

+ inkluzivni vzdéldavani

+ volitelné (jazykové a ICT vzdéldvani, zakladni gramotnosti (matematickd,
Ctenarska)

+ jiné, které vyjdou z analyzy KAP

[ |
www.cirihk.cz



CIRI
Krajsky akcni plan vzdelavani - KAP

1. odborné vzdélavani a spoluprace skol a firem

* odbornici z praxe ve vyuce

* tandemova vyuka

* spolecné projekty firem a skol

* odborné vzdélavani pedagogu (napr. stdze pedagogl)
e vyuka v cizim jazyce

e soutéZe a olympiady pres Skoly jako zadatele

* |S podporujici propojeni Skol a firem

* neformalni a zajmové ve spolupraci Skol a firem

* studenti ve firmach asi ne protoze firmy maji nové moznost danovych ulev
* modifikace oborl ve spolupraci s firmami

« spoluprace VS se ZSa SS

* modernizace technického vybaveni Skol ano - ale tvrdy dlraz na odlivodnéni pro¢
tento obor proc tato skola

* platforma ala Pakt zaméstnanosti je sporna kvuli prekryviim s OP Z - k reseni

[V |
www.cirihk.cz



CIRI
Krajsky akcni plan vzdelavani - KAP

2.kariérové poradenstvi

» doporuéeni OECD, vysledek prescreeningu je, Ze polovina ZS viibec
kariérové poradenstvi nema

« zatim spiSe negativni postoj komise k selektivni podpore talentt

* kariérovy poradce vcetné DVPP (nékdo kdo ty déti zna)

* tvorba novych aplikaci na podporu sluzeb kariérového poradenstvi
* vznik krajského centra kariérového poradenstvi

* naZS oddélit vychovné a kariérové poradenstvi

3.Skoly jako centra dal$iho vzdélavani

[V |
www.cirihk.cz



CIRI
Krajsky akcni plan vzdelavani - KAP

4.polytechnicka vychova

popularizace védy a techniky (ne nové expozice , ale musi tam byt prvek vzdélavani -
vtahnuti Skol)

krouzky ZS,SS

badatelsky orientované vzdélavani
vybaveni, pomUcky, material
podpora MS - zruénost atd.

5. rozvoj podnikatelskych kompetenci

podpora realnych a fiktivnich firem

projekty zamérené na fungovani skol jako tymu v pracovnim prostredi
vzdélavani pedagogu, vymeéna zkusenosti, spoluprace s partnery

podchyceni podnikavosti v SVP, promitnuti do vyuky

setkani s uspésnymi podnikateli

détské a studentské skoly podnikani a inovaci (projekty, typu studentsky ndpad
apod.) - spiSe z narodni Urovné

[V |
www.cirihk.cz



Prioritni osy programu OP VVV C | R‘

Vyzkumné

MS, ZS, SS . organizace
(neinvesticni) 3. ROVHV. pr'IStuP (neinvesticni /
ke kvalitnimu e investicni)

- v v , 1. Posilovani
komplementarni predskolnimu, k it
investice v IROP primérnimu 3 a.pa’u ’pro
2.4 _ kvalitni vyzkum

' sekundarnimu

vzdélavani

2. Rozvoj
vysokych skol a
lidskych zdrojti

pro vyzkum a

VYVOj 5
yvol VS (neinvesticni
/ investi¢ni)

www.cirihk.cz



Prioritni osa 1 — cile a aktivity r | R‘

C1: Posileni excelence ve vyzkumu

€2: ZvysSeni prinost vyzkumu pro spole¢nost

€Dobudovani, upgrade a doplnéni vyzkumného zafizeni pro strategicky
vyznamné infrastruktury VaV a vyzkumna centra

€ Vystavba a modernizace VaV infrastruktury v Praze

CRozvoj vyzkumnych tymu

Clnternacionalizace

€Kofinancovani ucasti v H2020

CRIS3 nastroje (triple helix partnerstvi)

CProof of concept
I
www.cirihk.cz



Prioritni osa 1 - prijemci ‘ |R‘
I

C\Vyzkumné organizace

€Organizace provadeéjici propagaci a popularizaci vysledku VaVal

CSubjekty implementujici RIS3

€Organy statni spravy a samospravy

- =SS
www.cirihk.cz



Prioritni osa 2 - cile ’. | R‘

€1: ZvySeni kvality vzdélavani na vysokych Skolach a jeho relevance pro potieby
trhu prace a spole€nosti

€2: ZvySeni ucasti studenti se specifickymi potfebami, ze socio — ekonomicky
znevyhodnénych skupin a z etnickych mensin na vysokoskolském vzdélavani, a
snizeni studijni neaspésnosti studentu

€3: Zkvalitnéni podminek pro celozivotni vzdélavani na VS

C4: Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality a strategického
fizeni vysokych skol

€5: ZlepSeni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj lidskych
zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje

C6: Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych skolach za ucelem zajisténi
vysoké kvality vyuky, zlepSeni pristupu znevyhodnénych skupin a zvySeni
otevienosti vysokych skol.

- =SS
www.cirihk.cz



Prioritni osa 2 - aktivity
SS90
€ Zkvalitnéni vyuky
€ ZvySovani relevance oboru pro trh prace
CModernizace a vytvareni studijnich programu
CLidské zdroje (vyzkumni a pedagogicti pracovnici)
Clnternacionalizace
€ Strategické fizeni VS
CPopularizace védy a vyzkumu
CRozvoj a modernizace uCeben a laboratofri

€Rozvoj prostord uréenych pro praktickou vyuku na VS

- =SS
www.cirihk.cz
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Prioritni osa 2 - prijemci ‘ | R‘
I

CVysoké skoly

€ Obecné vyzkumné organizace

cVOS

COrgany statni spravy a samospravy

€ Obchodni korporace jako partner (SC1-4)

- =SS
www.cirihk.cz



Prioritni osa 3 - cile (. | R‘

€1: Vzdélavani k socialni integraci déti a zaka

€2: ZvySeni kvality predSkolniho vzdélavani v€etné usnadnéni prechodu déti na
ZS

€3. Zlepseni kvality vzdélavan i a vysledkl zaku v klicovych kompetencich

C4. Rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani

€5. Zkvalitnéni pripravy budoucich a za€inajicich pedagogickych pracovniku

€6. ZvySeni kvality vzdélavani a odborné pripravy véetné posileni jejich relevance

pro trh prace

- =SS
www.cirihk.cz



Prioritni osa 3 - aktivity r | R‘
EEEEEESSSSSSSSSSSSSSSS—— 0000

Clnkluzivni vzdélavani

€ ZlepSovani klicovych kompetenci zaku

CKvalita pedagogu (dalsi vzdélavani, kariérové poradenstvi, pedagogicko-

psychologické poradenstvi)

€ Spoluprace jednotlivych trovni (MS,ZS,SS)

€ Systém hodnoceni kvality ve vzdélavani

€ Polytechnické vzdélavani v MS

cZvyseni spoluprace skol a zaméstnavatelu

- =SS
www.cirihk.cz



Prioritni osa 3 - prijemci ‘ | R‘
I

cSkoly a 8kolska zafizeni

cVS

COrgany statni spravy a samospravy

CDalSi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit

- =SS
www.cirihk.cz



IROP SC 2.4 - Zvyseni kvality a dostupnosti ‘.
infrastruktury pro vzdéelavani a celozivotni uceni | R‘

C Typove aktivity:
— rozsireni kapacit pro predskolni a zakladni vzdelavani

— vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben,
laboratofi, dilen, center odborné pfipravy a pozemku
pro vyuku pfirodovédnych a technickych obort a pro
vyuku technickych a remeslinych dovednosti

— rekonstrukce a vybaveni vzdélavacich zarizeni pro
rozvoj vybranych klicovych kompetenci v oblastech
komunikace v ceském a cizich jazycich, matematicka
schopnost a zakladni schopnosti v oblasti vedy a
technologii a schopnost prace s digitalnimi
technologiemi

- =SS
www.cirihk.cz



IROP SC 2.4 - Zvyseni kvality a dostupnosti ‘.
infrastruktury pro vzdéelavani a celozivotni uceni | R‘

C Typove aktivity:
— upravy budov a uceben, vybaveni nabytkem, stroji,
didaktickymi pomuckami, kompenzacénimi pomuckami
a kompenzacnim vybavenim pro vzdélavani déti/zaku
a studentt s SVP

— rozvoj vnitrni konektivity skol a skolskych zarizeni v
ucebnach, laboratorich a dilnach a pripojeni k internetu

— doplnujici zelen v okoli budov a na budovach, napr.
zelené zdi a strechy a zahrady

- =SS
www.cirihk.cz



IROP SC 2.4 - Zvyseni kvality a dostupnosti ‘.
infrastruktury pro vzdéelavani a celozivotni uceni | R‘

C Typy prijemcu:

— Skoly a Skolska zarizeni v oblasti predskolniho,
zakladniho a stredniho vzdélavani a vyssi odbornée
skoly

— Skoly a Skolska zarizeni podle zakona 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odbornem a
jiném vzdelavani (Skolsky zakon)

— dalsi subjekty podilejici se na realizaci vzdelavacich
aktivit

— kraje a obce

— organizace zrizované nebo zakladane kraji

- =SS
www.cirihk.cz



Operacni program zaméstnanost — moznost o~
financovani 2014+ | R‘

* Vazba na OP VVV a IROP

* Podpora konceptu celozivotniho uceni

e Dalsi profesni vzdélavani

e Zameéreni na ruzné cilové skupiny

e Dalsi vzdelavani reseno predevsim v Prioritni ose 1

* Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
vzdélavani specifickych skupin

www.cirihk.cz



OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

IP 1.1 (SC 1) Zvysit miru zaméstnanosti podporenych osob

Rozvoj a vyuZiti nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti

Cileno na uchazece o zaméstnani

Rekvalifikace

Rozvoj zakladnich kompetenci (numericka gramotnost, IT gramotnost atd.)
Zvlastni pozornost oblastem s nadprimérnou nezaméstnanosti

IP 1.2 (SC 1) Snizit rozdily v postaveni muzi a Zen na trhu prace

Sladéni profesniho a soukromého Zivota
Dalsi profesni vzdélavani pro osoby na materské a rodicovské dovolené
Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti



OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

IP 1. 3(SC 1) Zvysit odbornou troven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikii a soulad
kvalifikacni irovné pracovni sily s pozadavky trhu prace

«  Dalsi vzdélavani zaméstnanc(, téz OSVC

*  Moiné vzdélavani i potencidlné novych zaméstnancu

* StaZe v podnicich pro absolventy

*  Pro zaméstnavatele tvorba vzdéldvacich program( a ptiprava lektor(
* Vzdélavaci klastry MSP

*  Spoluprace podnik( a vzdélavacich instituci

IP 1.4 (SC 2) Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani

* Monitorovani a predvidani kvalifikacnich potreb trhu prace

* Sledovani a vyhodnocovani kvality a efektivity dalSiho vzdélavani
* Podpora spoluprace uradu prace s dalSimi regionalnimi aktéry

*  Pfijemci predeviim MPSV a MSMT a jejich zfizované instituce



Sbér projektovych zameéru

CIR

Dotaznikové setreni (fijen — listopad 2014)
Absorpcni kapacita KHK

Nazev projektového zameru
Nositel zameru

Strucny obsah

Misto realizace

Odhadované naklady

Stav pfipravenosti

Termin realizace

Specificky cil relevantniho OP

www.cirihk.cz
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Aktualni informace a veskeré podklady na:
www.cirihk.cz
www.partnertsvi.eu.
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