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Prohlášení společnosti BEAS, a.s. k ESG  

Jako rodinná firma s dlouholetou tradicí vnímáme odpovědné podnikání jako přirozenou 
součást toho, jak naši společnost vedeme a rozvíjíme. Záleží nám nejen na kvalitě a bezpečnosti 
našich výrobků, ale také na lidech, se kterými pracujeme, na dobrých vztazích se zákazníky a 
obchodními partnery a na prostředí a regionech, ve kterých žijeme a podnikáme. 

Principy ESG (Environmental, Social, Governance) pro nás proto nejsou jen souborem 
pravidel nebo nových povinností. V mnoha ohledech navazují na hodnoty, které jsou rodinnému 
podnikání vlastní – odpovědnost, férovost, dlouhodobé vztahy, zdravý rozum a ohleduplnost k 
tomu, co předáváme dalším generacím. 

V environmentální oblasti se zaměřujeme především na šetrné a efektivní využívání energií, 
vody a dalších přírodních zdrojů, předcházení vzniku odpadů, využívání obnovitelných zdrojů 
energie a postupné snižování dopadů spojených s výrobou a distribucí našich výrobků. 

Hledáme přitom především konkrétní a smysluplná řešení, která mají skutečný přínos pro 
životní prostředí a zároveň jsou dlouhodobě udržitelná pro naše podnikání. Protože věříme, že 
odpovědnost k přírodě, lidem i firmě samotné musí jít ruku v ruce. 

Naše environmentální politika 

✓ Snižování množství obalových materiálů 
Dlouhodobě hledáme možnosti, jak snižovat materiálovou náročnost obalů, aniž by byla 

ohrožena jejich funkčnost, bezpečnost výrobků nebo jejich kvalita. 
Od roku 2022 například postupně snižujeme tloušťku používaných plastových fólií a sáčků z 

30 μm na 25 μm. Tím snižujeme množství plastového materiálu potřebného pro balení našich 
výrobků. 

✓ Recyklovatelnost a vhodnější obalové materiály 
Při výběru obalových řešení preferujeme, tam kde je to technologicky a provozně možné, 

recyklovatelné materiály a materiálově úspornější varianty. 
Součástí tohoto přístupu je také nahrazování některých plastových prvků papírovými 

přířezy. Naším cílem je postupně podporovat principy cirkulární ekonomiky a omezovat používání 
materiálů s vyšší environmentální zátěží. 

✓ Důsledné třídění odpadů 
Dbáme na maximální možné třídění vznikajících odpadů, a to nejen přímo ve výrobních 

provozech, ale také v administrativních částech společnosti. 
Třídění vnímáme jako základní předpoklad pro další materiálové nebo energetické využití 

odpadu a pro omezení množství odpadu směřujícího k odstranění. 

✓ Předcházení vzniku odpadu a jeho další využití 
Jedním z důležitých principů našeho přístupu je snaha předcházet vzniku potravinového 

odpadu a hledat smysluplné využití vedlejších produktů výroby. 
Vratky, nestandardní pečivo a tzv. speky – upečené zbytky těst – jsou podle možností dále 

využívány. Část je poskytována jako krmivo pro zoologickou zahradu a chovatele hospodářských 
zvířat. Zbývající část je předávána smluvní bioplynové stanici k dalšímu energetickému využití. 

Tím podporujeme princip, podle něhož by využitelné materiály neměly končit bez dalšího 
užitku jako odpad. 
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✓ Odpovědné hospodaření s vodou 
Voda představuje důležitý přírodní zdroj a její odpovědné využívání je nedílnou součástí 

našeho environmentálního přístupu. 
Každá z našich pekáren disponuje vlastní biologickou čistírnou odpadních vod, která 

umožňuje odpovídající nakládání s odpadními vodami vznikajícími v souvislosti s provozem. 

✓ Energetická účinnost a obnovitelné zdroje energie 
Systematicky se věnujeme snižování energetické náročnosti výroby a efektivnějšímu 

využívání elektřiny a plynu. 
Součástí našich aktivit jsou fotovoltaické zdroje energie. V roce 2023 byla dokončena 

fotovoltaická elektrárna přímo na střeše pekárny v Choustníkově Hradišti a další fotovoltaická 
elektrárna je plánována na střeše pekárny v Ličně. 

V obou pekárnách jsou současně instalovány tzv. ekobloky umožňující využití odpadního 
tepla. Zvyšujeme tak energetickou účinnost provozu a využíváme energii, která by jinak zůstala bez 
dalšího využití. 

✓ Snižování uhlíkové stopy při nákupu surovin 
Při nákupu surovin se snažíme preferovat místní a regionální zemědělce a dodavatele, 

pokud splňují naše požadavky na kvalitu, bezpečnost a další stanovené parametry. 
Kratší dodavatelské vzdálenosti mohou přispívat ke snižování dopravní náročnosti a 

souvisejících emisí. 
Významnou výhodou je rovněž naše vlastní zemědělská produkce máku, kmínu, obilí a 

řepky, která podporuje větší provázanost zemědělské prvovýroby s následným zpracováním. 

✓ Efektivnější distribuce a optimalizace dopravy 
Environmentální dopady se snažíme snižovat také při distribuci hotových výrobků. 
Využíváme systém reexpedice vlastních výrobků mezi pekárnami, kdy jsou vybrané výrobky 

přepraveny společnou linkou mezi provozy a následně distribuovány zákazníkům spolu s ostatními 
výrobky příslušné pekárny. 

Současně průběžně optimalizujeme rozvozní trasy s cílem zvyšovat efektivitu dopravy, 
omezovat zbytečně ujeté kilometry a tím přispívat ke snižování spotřeby pohonných hmot a emisí 
spojených s distribucí. 

 
Jako rodinná firma myslíme na to, co po nás zůstane dalším generacím. Proto hledáme 

praktické cesty, jak šetrněji využívat energie, vodu a materiály, omezovat odpady a snižovat dopady 
našeho podnikání na životní prostředí. Chceme vyrábět kvalitně a zároveň s respektem k přírodě a 
krajině, ve které žijeme a podnikáme. 

Naše sociální odpovědnost  
Naši zaměstnanci jsou klíčovou součástí dlouhodobého fungování společnosti BEAS, a.s. 

Proto usilujeme o vytváření bezpečného, stabilního a férového pracovního prostředí, podporujeme 
odborný rozvoj zaměstnanců a dbáme na vzájemný respekt na pracovišti. 

V sociální oblasti se zaměřujeme zejména na: 
✓ bezpečnost a ochranu zdraví při práci a prevenci pracovních rizik, 
✓ vzdělávání a odborný rozvoj zaměstnanců, 
✓ vytváření férových pracovních podmínek a rovných příležitostí, 
✓ podporu otevřené komunikace mezi zaměstnanci a vedením společnosti, 
✓ dlouhodobou stabilitu pracovních míst a dobré pracovní prostředí, 
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✓ podporu regionů a místních komunit, ve kterých naše pekárny a další provozy působí. 
Za každým naším výrobkem stojí konkrétní lidé a jejich práce. Zakládáme si proto na 

osobním přístupu, férovém jednání a bezpečném pracovním prostředí. Chceme, aby BEAS byl 
stabilním místem pro práci, kde se lidé navzájem znají, respektují a vědí, že jejich práce má smysl. 
Stejně důležité jsou pro nás dobré vztahy s lidmi a komunitami v regionech, kde působíme. 

Naše odpovědné řízení společnosti  
Odpovědné řízení společnosti stavíme na principech transparentnosti, dodržování právních 

předpisů, podnikatelské etiky a jasně stanovené odpovědnosti. 

V oblasti řízení společnosti klademe důraz zejména na: 
✓ dodržování právních a regulatorních požadavků a interních pravidel, 
✓ etické a transparentní jednání vůči zaměstnancům, zákazníkům, dodavatelům a dalším 

obchodním partnerům, 
✓ prevenci korupce, střetu zájmů a neetického jednání, 
✓ ochranu osobních údajů a důvěrných informací, 
✓ odpovědný výběr a spolupráci s dodavateli, 
✓ nastavení kontrolních mechanismů a řízení podnikatelských rizik, 
✓ možnost bezpečně upozornit na případné protiprávní či neetické jednání prostřednictvím 

oznamovacího systému (whistleblowing). 

 

Rodinné podnikání je pro nás spojeno s osobní odpovědností za naše rozhodnutí a dobré 
jméno firmy. Chceme jednat férově, otevřeně a podle jasných pravidel – vůči zaměstnancům, 
zákazníkům, dodavatelům i dalším partnerům. Důvěru, kterou jsme si během let vybudovali, 
považujeme za hodnotu, o kterou je potřeba pečovat každý den. 

 
Principy ESG pro nás nejsou jen pravidla, která je potřeba naplňovat. Jsou přirozenou 

součástí toho, jak chceme jako rodinná firma podnikat – s respektem k přírodě, s úctou k lidem a 
s odpovědností za svá rozhodnutí. Záleží nám na tom, aby BEAS byl i do budoucna zdravou a stabilní 
firmou, na kterou mohou být hrdí naši zaměstnanci, naše rodina i regiony, ve kterých společně 
žijeme a pracujeme. 
 
 
v Choustníkově Hradišti 20. srpna 2026 
 
 

Ing. Radim Syrovátko 
předseda představenstva 


