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E Typy projektd v oblasti
Ofad préce CR zamestnanosti

Systémoveé projekty
Narodni individualni projekty

Regionalni individualni projekty

www.uradprace.cz




E Systémové projekty
Ufad prace CR
- EURES Il (Evropskeé sluzby zaméstnanosti) -
realizovan
- EFES (Efektivni sluzby zaméstnanosti) - realizovan

- PIPS (Podpora informacnich a poradenskych
stredisek) — pred spusténim

www.uradprace.cz




E Narodni individualni projekty
Ufad prace CR (N I P)

- VDTP Il (Vzdélavani a dovednosti pro trh prace) —
realizovano

- POVEZ Il (Podpora odborného vzdélavani
zameéstnancul) — realizovano

- NOPP VPP (Nové pracovni prilezitosti — verejnée
prospésné prace) — realizovano

- NOPP SUPM (Nové pracovni pfilezitosti —
spolecensky ucelna pracovni mista) - realizovano

www.uradprace.cz




E} Regionalni individualni
Ufad prace CR prOjEkty (RI P)

- Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji

- Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

- Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji

- Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji

-+ vroce 2018 bude uvolnéna dalsi alokace ve vysi
cca 80 mil K¢ na dalsi projekty

www.uradprace.cz




E} Zaruky pro mladé

Ufad prace CR

- vrealizaci 1.2.2016 -31.1.2019

- Cilovou skupinou jsou uchazecCi o zameéestnani mladsi 30 let s
pracovni zkusenosti max. 2 roky a s délkou evidence na UP
nad 3 mésice

- Rozpocet 59 mil K¢, pocet ucastniku 230

- Klicové aktivity: vstupni pohovor a profilace klienta,
poradensky a motivacni kurz, rekvalifikace, prace na zkousku
(max. 3 mésice do 0,5 Uvazku), odborna praxe (dlouhodoba
pracovni zkusenost s moznosti kariérniho rustu), navrat do
vzdélavani, doprovodna opatreni

www.uradprace.cz




E} Kudy kam I

Ufad prace CR

- vrealizaci 1.3.2016 — 29.2.2020 (aktivity pro ucastnika cca od fijna
2016)

- Cilovou osobou jsou uchazeci o zameéstnani, ktefi potrebuiji
zvlastni pomoc — napf. osoby ze sociokulturné znevyhodnéného

prostredi, osoby zijici v mimoradné tizivych pomérech, osoby po
vykonu trestu, apod.

- Rozpocet 42 mil K¢, pocet ucastnika 150

- Klicové aktivity: vybér ucastnikl (3 béhy), motivacné — poradensky
program (5 tydnl), podporované zaméstnani na 12 — 24 mésicu,
poradenstvi a asistencni sluzby, doprovodna opatreni

- Aktivni spoluprace s neziskovym sektorem

www.uradprace.cz




E} Aktivni v padesati

Ufad prace CR
- Vrealizaci 1.3.2016 — 28.2.2019 (aktivity pro ucastniky
cca od rijna 2016
- Cilovou skupinou jsou uchazeci o zameéstnani od 50 let
veku s minimalné vyucnim listem
- Rozpocet 30 mil K¢, pocet ucastniku 200

- Klicové aktivity: vybér ucastniku (4 béhy), motivacné —
poradensky program (4 tydny), diagnostické a
poradenskeé sluzby, rekvalifikace (6 typu), podporované
zameéstnani v délce 6 mésicl, doprovodna opatreni

www.uradprace.cz




E Dovolte mi pracovat

Ufad prace CR

- Mel by byt realizovan 1.1.2018 — 31.12.2020

- Cilova skupina: uchazeci o zameéestnani do 30 let veku,
vyuceni s nedostatecnou praxi, popr. uchazeci se
zakladnim ¢i nedokoncenym strednim vzdélanim

- Rozpocet cca 12 mil. K¢, pocet ucastnikt 120

- Klicové aktivity: vybér uchazecu, poradensko —
motivacni kurz (10denni), diagnosticky blok — osobni
plan pripravy na praxi, rekvalifikace (9 typu), prakticka
pfiprava na pracovisti formou SUPM na 6 mésic,
doprovodna opatreni

www.uradprace.cz
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Ufad prace CR

V socialni oblasti urad
prace zadné projekty
nerealizuje!
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Ufad prace CR

Deékuji za pozornost !

martin.horak@hk.mpsv.cz




