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Lokalizace vs. globalizace

aneb cesta tam a zpet
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SDGs optikou ESG
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Fenomen
udrzitelnost a NROS

PéCe o lokdlni zdroje, ale i lokaini socidlni, zdravotni Ci
socidalni infrastrukturu, soucasnéeé podporu mistniho
drobného podnikdni, zachovani sluzeb a udrzeni
kultury a mistnich tradic.

Soucdasti zdravé obcanské spolecnosti je pécCe o vysSe
uvedené.

Nasim zdjmem je v téchto oblastech podporovat
a rozvijet mistni organizace, posilovat soudrznost

°/

obyvatel a odpovednost k mistu, kde ziji.




Priority
SDGs
NROS

4

SDG 10 Méné SDG 3 Zdravi

nerovnosti a kvalitni
Zivot

Snizit nerovnost uvnitr
zemi i mezi nimi.
Posilovat @
podporovat socidlni,
ekonomické a
politické zacClenovani
vSech, bez ohledu na
vek, pohlavi, zdravotni
postizeni, rasu, etnicky
puvod, ndbozenské
vyzndani a ekonomické
Ci jiné postaveni

Zqjistit zdravy zivot a
zvysSovat jeho kvalitu
pro vsechny v
jakémkoli veku.

SDG 17
Partnerstvi
ke splnéni

“a O
cilu
Podnecovat a
podporovat efektivni
partnerstvi verejnych
instituci, partnerstvi
verejného a
soukromého sektoru
a partnerstvi v rdmci
obcanské
spoleCnosti, a to na
zGkladé zkuSenosti @
vyuzivani zdrojovych
strategii partnerstvi.

SDG 4
Kvalitni
vzdélani

Zqjjistit rovny pristup k
inkluzivnimu a
kvalitnimu vzdélani a
podporovat
celozivotni vzdéelavani
pro vsechny.

ZvySit poCet mladych
a dospeélych, kteri
maji prislusné
dovednosti vCetné
technickych @
odbornych, které
budou predpokladem
pPro zamestnani,
dustojné pracovni
zafazeni a pro
podnikani



SDGs

message,
hormy
a standardizace

Cile udrzitelného rozvoje (SDG) predstavuiji
sdilenou vizi pro nds spokojeny zivot na této
planete, ktery |i ale zGroven nezniCl a umozni
| spokojeny zivot nasim detem a dalsim
pokolenim.

Jejich naplnéeni vyzaduje nejenom nasi aktivitu,
ale i spoluprdci celé spolecnosti. Mezindrodni
normy vyvinuté IEC, ISO a ITU nabizeji praktickd
reseni a jsou celosvetove uznavanymi
smernicemi a mohou byt vyuzity jako ndstroj k
plnéni SDG cilu. Na kazdy z nich néjakou normu
najdete.
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Jak vhnimat tlak na zavadeéeni ESG

Zodpovédny a udrzitelny pfistup k investovani a byznysu obecné.
Jednotlivé firmy v jejich vlivu na spolec¢nost a zivotni prostredi Ize porovnavat.

ESG puvodné investorsky ndastroj, dnes je i nastrojem byznysovym a osvicenym firméam
pFinasi vyhody pred konkurenci.

Standardizace jako cesta nikoliv umély diktat dobra.

ESG strategie neni nuthym zlem, Ize ji naplinovat smyslupiné a dle aktualnich a lokalnich
potfeb. Ale firmy musi mit pozitivhi motivaci.



X R &

Motivace

EU Legislativa
(taxonomie a CSRD)

Konkurenéni vyhoda

Materidalove,
ekonomické nebo
energetické Uspory

Tlak
odbératelti/dodavatelt
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Ocekavani koncového
zadkaznika

Nedostupnost
vyrobnich zdroju

Reputace
znacky,posilovani brandu,
udrzeni pozice na trhu

Atraktivita pro
zamestnance
Vyhodnéjsi financovani -
tlak investoru a bank



Zakladni kameny ESG strategie
a predpoklady Uspéchu

Enviromentaini 6 Etickeé jednania
G@ odpovédnost Ng investovani
A . 0 O o .
Filantropicka Bﬁﬂ Ekonomicka

angazovanost i & udrzitenost
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Environmentalni, socidalni a podnikoveé fizeni, je rdmec navrzeny tak, aby byl zaélenén do
strategie organizace, ktera zvazuje potieby a zpusoby, jak vytvaret hodnotu pro vSsechny
zG€astnéneé strany.
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Zdroj: https:/ /grantthornton.cz/



Piilezitosti
k partnerstvi

Nevladni neziskové organizace
v CR zaijistuji celou fadu
klicovych a potfebnych sluzeb
(socidlni, zdravotni, vzdélavaci
inkluzivni, integracni,
ekologické...), umi ale najit
reseni pro firemni sektor a to v
oblastech:
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Socialni/
genderoveé
audity

Analyza lidskych zdroju, firemnich dokumentu
a kultury organizace, podpora diverzity, age
management, worklife balance a soft skills,
zaméstndavani OZP [vzdélava a gkoli své
zamestnance.

Environmentaini
audity, edukace

Posouzeni chovani firmy i interniho chovani
zamestnancu. Digitalizace, cirkularita odpadd

Konkrétni
Feseni

Prevence, osveta, diskriminace na pracovisti,
firemnni Skolky pro zaméstnance, vzdélavani a
rozvoj zameéstnancu.

Dodavky
sluzeb, surovin

Socidlni a environmentaini podniky.
Napriklad suroviny v biokvalité.
Nahradni plnéni - chranény trh prdce.

Etické
a impaktoveé
investice

Impact ventures fondy



Partnerstvi mezi neviadnimi organizacemi a soukromym sektorem je
pfedpokladem pro napinéni SDGs v Ceské republice.

lnsouQs|ods 93supgo 8loAzo) SOPPON

Zavadeéni ESG kritérii a standardu i povinny nefinanéni reporting o naplnovani
udrzitelnosti je pfilezitosti pro navazovani efektivnich partnerstvi pro Feseni
lokalnich problému.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Neziskov%C3%A1_organizace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Podnik%C3%A1n%C3%AD

Dekuji za pozornost!
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Kontakt

NADACE ROZVOJE OBCANSKE SPOLECNOSTI
Na Véclavce 1135/9, 150 00 Praha 5

Mgr. Tatdna Plechdckova
linkedin.com/in/taténa-plechackova
https:/ /linktr.ee/tatana.plechackova
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+420 725 312 486
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