
Role Regionálních stálých 
konferencí 



Role RSK 

❑ podpora regionálního rozvoje v krajích na základě partnerské 
principu = zapojení aktérů z území 

❑ partnerství aktérů z území – cíl: shoda aktérů na potřebách, 
prioritách kraje, zacílení investic

❑ implementace územní dimenze na území kraje v rámci SRR 
(SRR21+) a jejího akčního plánu

❑ koordinace aktivit, projektů přesahující hranice obecních 
samospráv

❑ obousměrný tok informací národní úroveň – kraje – aktéři v 
území (obce, NNO, podnikatelé apod.)



Zhodnocení současného fungování RSK

Rozdílná kvalita fungování RSK – některé RSK velmi aktivní a 
plní očekávanou roli, jiné méně 

Svaz připraven k hlubší spolupráci se sekretariáty RSK s cílem 
koordinovat zástupce Svazu, poskytovat informace a podporu 
související se jich rolí v RSK



Role RSK po r. 2021

❑ posílení role RSK v rámci programového období 2021-
2027 (návrh z července 2020)

- vznik Regionálních akčních plánů pro financování aktivit z ESIF ve vybraných 
oblastech (střední školství, silnice II. třídy, deinstitucionalizace sociálních služeb, 
zdravotnická záchranná služba + témata v rámci RESTART)

- bude revidován statut RSK ve vztahu k odpovědnostem členů, fungování 
sekretariátu a efektivní formě komunikace s řídícími orgány

- RSK bude schvalovat dokument RAP, seznamy projektů včetně náhradních 
projektů, projekty musí být v souladu s RAP (formální odpovědnost za schvalovací 
proces budou mít řídicí orgány vyhlašování výzev, posuzování, schvalování 
projektů, monitoring realizace projektů, čerpání alokace, plnění indikátorů apod.)



Role RSK po r. 2021

❑ další očekávané role RSK/RAP

- zefektivnění čerpání fondů EU - lepší připravenost území na realizaci 
projektů - významné projekty s regionálním a nadregionálním 
dopadem, monitoring absorpční kapacity

- nástroj pro implementaci SRR21+

- přispívat ke koordinaci dalších nástrojů a strategií – ITI, CLLD, RIS 3, 
SKVL, MAP, KAP, AP SRR21+, RESTART a strategie s ním související)



Výzvy fungování RSK po r. 2021

❑ Výzvy – nutné vyjasnit:

- personální zajištění činnosti RSK – složení RSK – jaké nároky na časové, odborné kapacity členů RSK, jak bude definovaná 
odpovědnost jednotlivých členů RSK;

- personální kapacity sekretariátů RSK (vzhledem k očekávanému posílení jejich role) – manažer SRR21+, koordinátor HSOÚ 
– koordinují a iniciují přípravu projektů… 

- nutné specifikovat: ► popis transparentního a nediskriminačního postupu tvorby RAP, role RSK při schvalování RAP a 
seznamu projektů (aby byla zaručena objektivnost a princip nediskriminace); ► struktura RSK (pracovní skupiny, 
sekretariát); ► kompetence a fungování Regionálních stálých konferencí, včetně jejich složení a procesu nominace členů; 
► odpovědnosti a požadavky na odborné kompetence členů RSK; ►soulad implementace RAP s evropskou a národní 
legislativou vztahující se k implementaci EU fondů; 

- koordinace RAP se strategiemi integrovaných nástrojů – ITI, CLLD – a dalšími strategiemi (SRR21+ a Akční plán SRR21+, 
MAP, KAP, KPSV21+, RIS 3), především v oblastech, kde dochází k překryvu (školství, sociální služby).



Děkuji za pozornost.

Karel Rejchrt, starosta obce Božanov, člen Předsednictva Svazu měst a obcí ČR


