ERGOPROGRESS

REALISE THE CHANGE

socialni inovace,
s novym pohledem na problematiku ISP
a jeho postaveni ve spoleCnosti
Registracni Cislo projektu: CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0007242

Nazev projektuv: ERGOPROGRESS - REALISE THE CHANGE
Zadatel: Ergotep, druzstvo invalidu



Zakladni informace o projektu

Ergoprogress je socialni inovace

Realizatorem projektu je Ergotep, druzstvo invalidu a 6 partner(

Projekt realizujeme v obdobi leden 2018 az prosinec 2019

Cilovou skupinou jsou zaméstnavatelé OZP na CHTP bez ohledu na to, zda jsou
Ci nejsou SP nebo ISP

Projekt je financovan z Operacniho programu zameéstnanost

Vystupem projektu bude metodika pro zaméstnavatele OZP feSici jejich pfeménu
v integracCni socialni podniky

V ramci projektu chceme pfineést také doporuceni smérfujici k verejné sprave,

kde navrhneme zmény v podpofre CHTP OZP



Slozeni tymu:

Projektovy manazer

Odborny garant

Metodik

Evaluator

Expert (implementace)

Expert (personalista)

Lektor specialista

IT specialista

Odborny pracovnik ve firmé (koordinator)



Predstaveni partneru

ABC servis Pardubice, s.r.0.
Drevovyroba Otradov, s.r.o
Pro — Charritu, s.r.o.
Sdruzeni Neratov, z.s.
Symetrie, s.r.0.

Zenova zahrada, s.r.o.



Vstupni analyza (1. — 4. mésic) — dotaznik, navstévy ve firmé, sbér referencnich dat,
poznani firmy

Implementace (4. — 10. mésic) — stéZejni aktivita, kde zavedeme jednotlivé Casti
(moduly) Ergoprogressu, blize viz dale

Monitoring a korekce implementace (4. — 24. mésic) — po zavedeni modulu budeme
sledovat jak se firma méni, pfipadné budeme korigovat a ménit jednotlivé zavadéné
Casti, monitoring bude CasteCné elektronicky

Komunikace a podpora (4. — 24. meésic) — web isp21, webinare

Metodika Ergoprogress (2. — 24. mésic) — vlastni tvorba vystupu projektu,
setkani s cilovou skupinou a stakeholdery

Evaluace (1. — 24. mésic) — evaluacni vystupy dle pozadavku vyzvy — Evaluacni plan,
Analyza vychoziho stavu CS, Prubézna evaluacni zprava, Metodika evaluacniho
reSeni, Analyza cilového stavu CS, ZavérecCna evaluacni zprava, Shrnuti evaluacniho
Feéenl’, uvazujeme o ex post evaluaci



Implementace — prehled modulli

— ukotveni ve spolecnosti, komunikace
s vefejnou spravou, definice pojmu, vztah ke tfetimu (terciarnimu), pfesah
na koncepcéni aspekty projektu

— tfi rovné personalistiky, ergodiagnostika
— socialni marketing, CSR komunikace, nahradni
plnéni, vyuziti hendikepu OZP k obchodnimu unikatu

— definice reinvestice zisku, soulad vnitfnich predpisu
s pravem a filosofii ISP OZP, pravni aspekty nahradniho plnéni

— web ,isp21“, celkova podpora



Projekt

ERGOPROGRESS - REALISE THE CHANGE

je spolufinancovan Evropskou unii.

zavedeni metody Ergoprogress, ktera funkéné propojuje integracné zalozené fizeni lidskych zdroju s rozvojem podnikani
u vybranych socialnich podnikd v oblasti zaméstnavani OZP, pro zvy$eni socialni a ekonomické hodnoty téchto podnika.

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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