PARTIKULARNI ZAKON BRNENSKE DIECEZE

2.5
O sluzebnim poméru nesvécenych osob vykonavajicich duchovenské sluzby
(dale jen nesvécené osoby)

ACEB 02/2012 - ¢1. 20 — str. 20
novelizovano ACEB 02/2014 — ¢l. 13 —str. 14
novelizovano ACEB 04/2015 — ¢l. 17 — str. 31

§1
Duchovni-nesvécené osoby (povéteni laici ve smyslu CIC) jsou povolani Bohem skrze kiest a bifmovani k apostolatu a
maji obecnou povinnost a pravo spolupracovat s hierarchii na tikolu posvécovani, uceni spravé a fizeni, aby vSichni lidé
na svété prijali Bozi poselstvi spasy, a proto mohou byt od duchovnich pastyitt povérovani cirkevnimi trady a tikoly
podle norem prava (srov. kan. 225; 228 CIC).

§2
Tento partikularni zdkon navazuje na CIC a na Zakladni dokument Cirkve fimskokatolické, ktery byl registrovan
rozhodnutim Ministerstva kultury CR pod ¢j. 1163/2007 dne 19.1.2007, které nabylo pravni moci dne 28.2.2007.

§3
Pojem ,,0statni osoby vykonavajici duchovenské sluzby*, pouzity v cit. Zakladnim dokumentu Cirkve fimskokatolické,
zahrnuje nesvécené osoby, které jsou od diecézniho biskupa povéfeny ukolem ¢i tfadem na dobu uréitou i neuréitou ke
spolupraci na vykonu duchovenské ¢innosti.

§4
Sluzebni pomér nesvécenych osob vznika pisemnym Ustanovenim diecézniho biskupa, které obsahuje zejména dobu
ustanoveni, oznaceni ¢innosti (funkce), podfizenost, misto vykonu ¢innosti, napln ¢innosti a rozsah sluzebniho tvazku.

§5

Ke zméné sluzebniho poméru dochazi, jestlize diecézni biskup zméni pisemné Ustanoveni.

§6
Sluzebni pomér nesvécenych osob kon¢i uplynutim doby ustanoveni, ukonfenim ustanoveni diecéznim biskupem,
pisemnym vzdanim se ustanoveni ze strany nesvécené osoby, doru¢enym diecéznimu biskupovi nebo dohodou.

§7
Nesvécené osoby maji povinnost stalé formace, jak profesionalni, tak duchovni. Za duchovni formaci uvedenych osob je
odpovédny klerik uréeny diecéznim biskupem a za profesionalni formaci osoba nadfizena.

§8

Nesvécené osoby maji narok na dovolenou v délce péti tydnt, jejiz Cerpani urCuje ordinaf a jim povéfeni podle planu
dovolenych tak, aby si nesvécena osoba mohla dovolenou vy¢erpat zpravidla vecelku a do konce kalendainiho roku, v
némz na dovolenou vznikl narok. Neur¢i-li ordinai a jim povéfeni nesvécené osobé dovolenou ani do 30. Cervna
nasledujiciho kalendainiho roku, méa pravo uréit Gerpani dovolené rovnéZ nesvécena osoba. Cerpani dovolené je
esvécena osoba povinna pisemné oznamit Biskupstvi brnénskému alesponi 14 dnl pfedem, pokud ordinaf neurci jinak.
Ptipadne-li v dob& dovolené nesvécené osoby svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitdva se mu do dovolené. Pro ucely Cerpani dovolené je pouzivan tiskopis, ktery po podpisu piislusSného
vedouciho je pfedan na ekonomicky odbor Biskupstvi brnénského. V ostatnim se pouziji pfiméfené ust. ust. §§ 211 —
223 zakoniku préace.

§9
Mzda je stanovena samostatnym mzdovym vymeérem.
§ 10

Nebude-li v konkrétnim piipadé dohodnuto jinak, je mzda vyplacena bezhotovostnim pfevodem z Gétu Biskupstvi
brnénského na ucet nesvécené osoby, pticemz piikaz k uhradé Biskupstvim brnénskym bude podén nejpozde€ji v den
stanoveny jako termin vyplaty, kterym je 12. den nasledujiciho mésice.

§ 11

Sluzebni uvazek je 40 hodin tydné. Sjednava se pruzna pracovni doba. Zakladni pracovni doba je stanovena ve dnech
po—pa od 8:30 do 15:00 hodin. Volitelna pracovni doba ve dnech po—p4 je od 6:00 do 8:30 a od 15:00 do 18:00 hodin,



v ostatnim se rozvrzZeni pracovni doby tidi pfimefene ustanovenimi § 85 a § 97 zakoniku prace o pruzné pracovni dobg,
pricemz musi byt primérna tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve ¢tyitydennim vyrovnavacim obdobi.

Vyjimky ze zakladni pracovni doby povoluje pouze generalni vikar na zakladé pisemné zadosti a doporuceni
nadfizeného. Vyjimky jsou evidovany na ekonomickém odboru Biskupstvi brnénského.

Nejdéle po 6 hodinach odpracované doby ma nesvécena osoba narok na ptlhodinovou piestavku na jidlo a oddech.
Uvedena prestavka se nezapocitava do pracovni doby. Pracovni doba a doba odpocinku se fidi pfiméfené ustanovenimi
§ 78 a nasl. zakoniku prace.

Pracovni doba se eviduje na samostatnych ar$ich dochazky, které — po ovéfeni nadfizenym — se odevzdavaji mési¢né,
nejpozdéji vSak do tfi pracovnich dni nasledujiciho mésice, na ekonomicky odbor Biskupstvi brnénského.

Pracovni doba nesvécenych osob, jejichz mistem vykonu ¢innosti je vylu¢né areal Biskupstvi brnénského Petrov, se
eviduje elektronicky zptsobem, s nimz nesvécené osoby seznamuje ekonomicky odbor Biskupstvi brnénského.

Blizsi ustanoveni k evidenci pracovni doby nesvécenych osob bude sdéleno ekonomickym odborem Biskupstvi
brnénského.

§ 12

Nesvécena osoba je povinna mési¢né vyplnit a do 3 pracovnich dni nasledujiciho mésice dorucit na ekonomicky odbor
Arch dochazky, ovéfeny nadiizenym. V piipad¢ prodleni nesvécené osoby s odevzdanim Archu dochazky muize byt
piiméfené posunut termin splatnosti souvisejici mzdy minimalné o stejny pocet dnu, jako trvalo prodleni s odevzdanim
Archu dochazky. Dojde-li k opakovanému prodleni s odevzdanim Archu dochazky, bude to Biskupstvi brnénské
posuzovat jako poruseni pracovni kazn¢ zvlast hrubym zpisobem. V Archu dochazky je v pfislusnych sloupcich nutno
uvadét ¢as pocatku i ¢as konce pracovni doby a pocet odpracovanych hodin snizit o povinné piestavky (nejpozdéji po 6
hodinach prace musi nasledovat prestavka v délce minimalné 30 minut) a eventualni dalsi piekazky v praci, za néz
nalezi nahrada mzdy. V ptipadé¢ ¢erpani dovolené je nutné vzdy dorudit nejpozdéji s Archem dochazky na ekonomicky
odbor nadfizenym podepsanou Dovolenku. Toto je nutné ucinit pfed nastupem na dovolenou. Ostatni doklady vztahujici
se k vypoctu mzdy (napt. hlaseni ¢i potvrzeni o trvani pracovni neschopnosti, zadost o oSetfovné apod.) je tieba zaslat
ekonomickému odboru bezodkladné, nejpozdéji vsak do tii dnii od jejich vystaveni.

§13
Piekazky v praci se fidi pfiméfené ustanovenimi § 191 a nasl. zakoniku prace.
§14
Pro posouzeni vzniku naroku na nahradu Skody a odpovédnosti za §kodu se pouziji pfiméfené ustanoveni § 248 a nasl.
zéakoniku prace.
§15
Nesvécené osoby jsou povinny dodrzovat zasady bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany.
§ 16
Nesvécené osoby mohou byt vyslany na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu, a to i do zahraniéi.
§ 17

Nesvécenym osobam, u kterych dochazi k zaniku sluzebniho poméru z diivodu nadbyte¢nosti vzhledem ke sniZeni stavu
nesvécenych osob, ptislusi pti skonéeni sluzebniho poméru odstupné ve vysi a) jednonasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho sluzebni pomér vici Biskupstvi brnénskému trval méné nez 1 rok, b) dvojnasobku jeho primérného
vydélku, jestlize jeho sluzebni pomér vuéi Biskupstvi brnénskému trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky, c) trojnasobku
jeho praimérného vydélku, jestlize jeho sluzebni pomér vii¢i Biskupstvi brnénskému trval alespoii 2 roky; navazuje-li na
ukonceny sluzebni pomér bezprostfedné jiny sluzebni pomér, tyto se pro ucely vypoétu odstupného séitaji. Primérnym
vydélkem se rozumi primérny mésiéni vydelek zjistény analogicky jako podle § 351 a nasl. zdkoniku prace.

§ 18

Ode dne 1.1.2008 se pravni vztahy mezi Biskupstvim brnénskym a nesvécenymi osobami, souvisejici s pracovni
¢innosti, posuzuji jako sluzebni poméry podle tohoto partikuldrniho zdkona.

§19
Uginnost tohoto partikularniho zikona nastava dnem uveiejnéni v ACEB.
§ 20

Dnem nabyti u¢innosti tohoto partikularniho zdkona pozbyva G¢innosti partikuldrni zakon ¢. 2.5 publikovany v ACEB
11/2007 pod ¢islem 15 na strané 103.



