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Predstaveni projektu ~

Predkladatel:
o Kralovéhradecky kraj

Partneri:
o Ufad prace Ceské republiky — krajska pobocka Kralovéhradecky kraj
o Centrum investic, rozvoje a inovaci Hradec Kralové
o Ergotep CSR Institut o.p.s.

Casovy harmonogram:
o 1.11.2018 — 31.10.2020

Uzemni dopad:
o Cilovéa skupina — z celé CR (kromé Prahy)

o Realizace aktivit — kraje Kralovéhradecky, Pardubicky Liberecky,
StfedoCesky
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Cilova skupina @)

Uchazeci 0 zameéstnani a neaktivni osoby ve véku 15 - 24 let vcetné*:

o 0soby, které nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecu o
zameéstnani vedené Uradem prace CR;

o 0soby soustavne se pfipravujici na vykon budouciho povolani, které jsou v
poslednim roCniku v poslednim ro¢niku/semestru vzdéelavani;

o osoby zafazené Ufadem prace CR do evidence uchazedd o zamé&stnani
nebo do evidence zajemcu o zaméstnani;

o absolventi SOU, SS, VOS, VS, ktefi nemohou nalézt uplatnéni na trhu
prace, osoby se zakladnim vzdélanim ¢i nedokonfenym stfedoSkolskym
vzdelanim

* rozhodujici je vék k datu vstupu do projektu
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iy (@) Famems
Cilova skupina — specifikace: ®)i

Tri zakladni kategorie:

Kategorie I:
o 0soby zdravotné postizené — zrakové, sluchové, télesné, vnitfni

Kategorie Il:
o 0soby zdravotné postizené — mentalni, psychické (dusevni nemaoci)

Kategorie lI:

o 0soby studujici, pfipadné jiz vystudovani absolventi nizSiho stfedniho
odborného vzdélani (vzdélavaci obory kategorie E)
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Aktivity projektu ~

Celkem 5 hlavnich klicovych aktivit:

o KA1 - Osloveni a nabor cilové skupiny
KA2 - Exkurze

KA3 - Poradenstvi a motivacni aktivity
KA4 - Odborné praxe

KA5 - VVyhodnoceni

O O O O

» aktivity budou individualné nastaveny pro kazdou cilovou
skupinu/kazdého zapojeného ucastnika
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(@) Do
KA1 Osloveni a nabor cilové skupiny ?)

o nabor spolupracujicich skol - koordinator na skole
(minimum 10 studentu)

o nabor na ostatnich strednich skolach

o identifikace a osloveni byvalych absolventu stfednich
specialnich skol

o nastaveni individualniho planu pro kazdého ucCastnika
(exkurze, poradenské a motivacni aktivity, odborné praxe)
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(@) Do
KA2 - Exkurze ©i

o exkurze v rozsahu 3 — 5 dnu (CS kategorie | a Ill)
o vice jednodennich exkurzi (CS kategorie 1)

o exkurze pro skupinu cca 5 — 10 osob

o realizace v prubéhu Skolniho roku

o chranény i volny pracovni trh - do ruzné zamérenych
socialnich podniku i firem

o pracovni tréning - vyzkouseni si ruznych pracovnich pozic

o mozna ucCast pedagoga, u CS kategorie Il I moznost ucasti
rodiCe nebo opatrovnika
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KA3 — Poradenstvi a motivacni aktivity ~

o poradenske aktivity nastavene dle individualnich potreb u
CS kategorie | a lll

o motivacni aktivity zejména pro CS kategorie Il

o poradenstvi v oblasti vstupu na trh prace - zivotopis,
motivaCni  dopis, pracovni  pohovor, vyhledavani
pracovnich prilezitosti, financni gramotnost, pracovni pravo

o poradenstvi v oblasti socialniho podnikani — CS kategorie |



akt zameéstnanosti
lovéh

) & /ﬁ) Eréové radeckéhol
KA4 — Odborneé praxe Y/

O

zprostredkovani odbornych praxi pro vybrané zajemce ze
vsech kategorii CS (lze absolvovat pouze exkurze a
poradenske a motivacni aktivity)

odborné praxe budou probihat v dobé skolnich prazdnin i
v prubéhu roku (dle individualnich moznosti CS)

predpokladany rozsah 40 — 240 hodin
na chranéném i volném trhu prace

1 praktikant = 1 mentor ...mentofi na 50 % pracovni doby
praktikanta

moznost vyuziti pracovniho asistenta



o o Pakt zamé&stnanosti
Y Regionalni centrum podpory ' A )
® sociginiho podnikani Krélovéhradeckeého
® kraJe

Dekujeme za pozornost
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