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Do praxe bez bariér

11. května 2018, Veletrh sociálního podnikání Hradec Králové

Mgr. Jana Hanušová
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Předkladatel:

o Královéhradecký kraj

Partneři:

o Úřad práce České republiky – krajská pobočka Královéhradecký kraj

o Centrum investic, rozvoje a inovací Hradec Králové

o Ergotep CSR Institut o.p.s.

Časový harmonogram:

o 1.11.2018 – 31.10.2020

Územní dopad:

o Cílová skupina – z celé ČR (kromě Prahy)

o Realizace aktivit – kraje Královéhradecký, Pardubický Liberecký, 

Středočeský

Představení projektu
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Uchazeči o zaměstnání a neaktivní osoby ve věku 15 – 24 let včetně*:

o osoby, které nejsou zaměstnané a nejsou ani v evidenci uchazečů o

zaměstnání vedené Úřadem práce ČR;

o osoby soustavně se připravující na výkon budoucího povolání, které jsou v

posledním ročníku v posledním ročníku/semestru vzdělávání;

o osoby zařazené Úřadem práce ČR do evidence uchazečů o zaměstnání

nebo do evidence zájemců o zaměstnání;

o absolventi SOU, SŠ, VOŠ, VŠ, kteří nemohou nalézt uplatnění na trhu

práce, osoby se základním vzděláním či nedokončeným středoškolským

vzděláním

* rozhodující je věk k datu vstupu do projektu

Cílová skupina



© CIRI – regionální rozvojová agentura Královéhradeckého kraje 
15. května 2018 | strana 4

Tři základní kategorie:

Kategorie I:

o osoby zdravotně postižené – zrakové, sluchové, tělesné, vnitřní

Kategorie II:

o osoby zdravotně postižené – mentální, psychické (duševní nemoci)

Kategorie III:

o osoby studující, případně již vystudovaní absolventi nižšího středního

odborného vzdělání (vzdělávací obory kategorie E)

Cílová skupina – specifikace:



© CIRI – regionální rozvojová agentura Královéhradeckého kraje 
15. května 2018 | strana 5

Celkem 5 hlavních klíčových aktivit:

o KA1 - Oslovení a nábor cílové skupiny

o KA2 - Exkurze

o KA3 - Poradenství a motivační aktivity

o KA4 - Odborné praxe

o KA5 - Vyhodnocení 

➢ aktivity budou individuálně nastaveny pro každou cílovou

skupinu/každého zapojeného účastníka

Aktivity projektu
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o nábor spolupracujících škol – koordinátor na škole

(minimum 10 studentů)

o nábor na ostatních středních školách

o identifikace a oslovení bývalých absolventů středních

speciálních škol

o nastavení individuálního plánu pro každého účastníka

(exkurze, poradenské a motivační aktivity, odborné praxe)

KA1 Oslovení a nábor cílové skupiny



© CIRI – regionální rozvojová agentura Královéhradeckého kraje 
15. května 2018 | strana 7

o exkurze v rozsahu 3 – 5 dnů (CS kategorie I a III)

o více jednodenních exkurzí (CS kategorie II)

o exkurze pro skupinu cca 5 – 10 osob

o realizace v průběhu školního roku

o chráněný i volný pracovní trh - do různě zaměřených

sociálních podniků i firem

o pracovní tréning - vyzkoušení si různých pracovních pozic

o možná účast pedagoga, u CS kategorie II i možnost účasti

rodiče nebo opatrovníka

KA2 - Exkurze
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o poradenské aktivity nastavené dle individuálních potřeb u

CS kategorie I a III

o motivační aktivity zejména pro CS kategorie III

o poradenství v oblasti vstupu na trh práce - životopis,

motivační dopis, pracovní pohovor, vyhledávání

pracovních příležitostí, finanční gramotnost, pracovní právo

o poradenství v oblasti sociálního podnikání – CS kategorie I

KA3 – Poradenství a motivační aktivity
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o zprostředkování odborných praxí pro vybrané zájemce ze

všech kategorií CS (lze absolvovat pouze exkurze a

poradenské a motivační aktivity)

o odborné praxe budou probíhat v době školních prázdnin i

v průběhu roku (dle individuálních možností CS)

o předpokládaný rozsah 40 – 240 hodin

o na chráněném i volném trhu práce

o 1 praktikant = 1 mentor …mentoři na 50 % pracovní doby

praktikanta

o možnost využití pracovního asistenta

KA4 – Odborné praxe
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Děkujeme za pozornost


