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Seznam zkratek

AMSP Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnik CR
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

cov Centrum odborného vycviku

CZu Celozivotni uéeni

G Gramotnosti

HK Hospodarska komora

HW, SW Hardware, software

IT Informacni technologie

ICT Informacni a komunikacni technologie

IPS Informacni a poradenska stfediska

KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
KARIPO Kariérové poradenstvi

MAP Mistni akéni plan

MS Matefskd 3kola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NS MAS Narodni sit Mistnich ak¢nich skupin

NUV Narodni Ustav pro vzdéldvani

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
P-KAP projekt Podpora krajského akéniho planovani
PdF Pedagogicka fakulta

PIK Podnikavost, iniciativa a kreativita

PLT Polytechnické vzdélavani

PP Pedagogicky pracovnik

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PR Public relations

RHK Regionalni hospodaiska komora

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SPC Specialné pedagogické centrum

sS Stredni kola

SVP Specialni vzdélavaci potieby



SYPO

projekt Systém podpory profesniho rozvoje ucitel( a reditel(l
Skolni poradenské pracovisté

Televize

Ufad prace

Vyssi odborné skoly

Vysoka skola

Vertejna zakdzka

Zakladni skola



1 Uvod

Navrhova cast je jednou ze <¢tyr cEasti dokumentu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
v Kradlovéhradeckém kraji. Navrhova cast pfimo navazuje na dvé predchozi analytické ¢asti (Analyza
potifeb v Uzemi a Analyza potieb ve skolach). Vystupy uvedené v ndvrhové ¢asti vyplyvaji ze zjisténého
aktudiniho stavu prarezovych témat a ze situace na Skoldch. Veskeré navrhy reaguji na pficiny
problém{ definovanych v prifezovych tématech analytické ¢asti a maji vést k jejich eliminaci.

Pro ndvrhovou c¢ast bylo vyuzito pfedevsim metody dotazovani. S odborniky, ktefi fesi problematiku
v praxi, probihaly konzultace. Konzultace byly realizovdny podle témat, setkdni probihala v tzv.
minitymech a platforméach. Dale byla zpracovana data z NUV (napf. SWOT analyzy oblasti na narodni
Urovni, vystupy dotaznikového Setfeni P-KAP) a agregované vystupy Skolnich akénich pland a pland
aktivit stfednich a vyssich odbornych skol v regionu.

Zakladni data, ktera jsou v Navrhové casti uvedena, vyplynula ze znalosti odborné stranky resenych
témat a ze zkuSenosti odbornikl z praxe. Mezi odborniky, ktefi byli poskytovateli podkladd
pro Navrhovou ¢ast, byli zarazeni pracovnici z rlznych organizaci, ktefi se problematikou zabyvaiji.
Jednani a konzultaci se Ucastnili ucitelé a feditelé stfednich a vy$sich odbornych skol plsobicich
v Kralovéhradeckém kraji, které jsou zfizované krajem, cirkvi i jinymi pravnickymi osobami, zastupci
zékladnich a matefrskych skol, zfizovatell skolskych instituci, vyucujici z pedagogické fakulty Univerzity
Hradec Kralové, zastupci specialnich pedagogickych center, asociace pracovnikli pedagogicko-
psychologickych poraden a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, specidlni pedagogové —
psychologové, pracovnici Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje a Svazu primyslu CR,
feditel a kariérovy poradce Uradu prace v Hradci Kralové, odborny garant — zastupce Narodniho Ustavu
pro vzdélavani, garanti oblasti intervenci (P-KAP) a pracovnice Studijni a védecké knihovny. Pfizvani
byli také zastupci Agentury pro socialni zaclefiovani a za realizacni tymy MAP zastupce Krajského
sdruzeni NS MAS. V relevantnim rozsahu byly zohlednény jejich zkusenosti a navrhy k danym tématdm,
zapracovany byly také vystupy z dalsich zdroj(, vse pak bylo zapracovano jako jednotlivad opatifeni do
Navrhové ¢asti.

Cilem Navrhové Casti je na zakladé vydefinovanych problémU fesenych oblasti v Analyze potreb
v Uzemi stanovit strategicky cil ke kazdé oblasti, Cili Zadouci stav, kterého by mélo byt dosazeno.
Ke strategickému cili je moZno dojit prostfednictvim specifickych cill, respektive dosazenim
jednotlivych opatfeni, coZ nastane realizaci konkrétnich aktivit. Cilem Ndavrhové &asti tedy je nejen
definovani strategického cile, ale i popis jednotlivych krok(, prostfednictvim kterych k poZzadovanému
strategickému cili Ize dospét. Vystupy Navrhové ¢asti slouzi jako zaklad pro tvorbu prioritizace.

2 Klicové oblasti

Navrhova ¢ast je dale clenéna na kapitoly podle jednotlivych klicovych oblasti. Klicové oblasti
predstavuji prdrezova témata nebo soubor priifezovych témat podle jejich rozsahu, podobnosti
a navaznosti.

Mezi vSemi ddle fesenymi klicovymi oblastmi je velmi Uzka souvislost a zdroven vysoka prostupnost
a zavislost témat navzajem. Rozvoj, resp. opomenuti kterékoli z uvedenych klicovych oblasti bude mit
sekundarné dopad i na vSechny ostatni kliCové oblasti. Tento trend potvrzuji i vystupy jednotlivych
klicovych oblasti. Vzhledem k tomu se u urcitych klicovych oblasti ndvrhy nékterych aktivit opakuiji.

Aktivity z dokumentu KAP |, jejichZ realizace je splnéna a osvédcily se v postupu k naplnéni cile, budou
popsany i vdokumentu KAP II. Aktivity, které naplnény nejsou, ale jednoznacné by pfispély k naplnéni
cile, budou v dokumentu KAP Il také popsany s doplnénim podminky splnéni.

Oproti dokumentu KAP | doslo k posunu v navrzich aktivit smérem od prevazujicich dil¢ich akci
jednotlivych Skol k nadstavbové zaméfenym akcim cilicim na zménu prostiedi i celého systému.
Na zakladé vystupl Evaluace KAP | a zpétné vazby ze Skol vyplynulo, Ze bez legislativnich zmén



a systematické podpory v nékterych oblastech neni mozné dosahnout zadouciho stavu definovaného
v Ndvrhové ¢asti dokumentu KAP 1.

2.1 Podpora kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje klicové téma, které je provazdno se vSemi ostatnimi tématy
a prostupuje vsemi stupni vzdélavdni. Zahrnuje v sobé poradenstvi zamérené na volbu vzdélavaci
a profesni drahy z4ak(, identifikaci jejich talentl a zajm0 a pomoc s vybérem budouciho uplatnéni.
Kvalitni kariérové poradenstvi mGzZe pomoci eliminovat predcasné odchody ze vzdélavani nebo casté
pfechody mezi obory, které byvaji zplsobené zkreslenymi predstavami o jednotlivych oborech
a kariérnich moZnostech nebo nedostatkem informaci o daném oboru.

2.1.1 Klicovy problém

V oblasti kariérového poradenstvi byl identifikovan tento klicovy problém: Nedostatecna podpora
osobnostniho rozvoje 7akl s cilem zmapovani silnych stranek, schopnosti a dovednosti a jejich pouZziti
zejména v profesnim Zivoté. Mezi hlavni pFiCiny tohoto stavu patfi nevyjasnéna pozice kariérového
poradce, nedostatecné kompetence pedagogu k poskytovani kariérového poradenstvi a nezdjem nebo
nedostatecna informovanost Zakd a rodicd o moZnostech kariérového poradenstvi. Poskytovani
kariérového poradenstvi je zaméreno nejen na skoly, ale i na Skolska zafizeni, napf. domovy mladeze.

2.1.2 Z4douci cil

Cilem je vytvofit podminky pro funkéni kariérové poradenstvi ve Skole ¢i Skolském zafizeni, které bude
pomahat Zakam ve volbé jejich budouci vzdélavaci a profesni drahy. K naplnéni cile povedou zejména
nasledujici kroky:

- urceni kompetenci kariérovych poradcd,

- podpora systému vzdélavani pro PP a kariérové poradce,

- vytvoreni podminek pro vykon kariérového poradenstvi ve skolach a to jak materialnich, tak
¢asovych a persondlnich.

Strategicky cil 1: Funk¢ni kariérové poradenstvi ve Skole

Specificky cil 1.1: Existuje systém vzdélavani pro
kariérové poradce

Specificky cil 1.2: Na S§ a VOS funguje kariérové
poradenstvi zamérené na volbu vzdélavaci a profesni
drahy zaka

Dilci cil (opatfeni) 1.1.1: Vytvorit neformalni

platformy pro setkdvani kariérovych poradc

- Sdileni dobrych zkusenosti, neformalni setkavani
kariérovych poradct

- Zapojeni do webové platformy pro
materiall, zkuSenosti, dobré praxe...

- Propojeni MS — ZS — SS — VS, napriklad sdileni
informaci, trojstranné dohody apod.

sdileni

Dilci cil (opatfeni) 1.2.1: Rozsifit Skolni poradenské

pracovisté tak, aby bylo kompetentni k poskytovani

kariérového poradenstvi

- Podpora personalnich pozic vramci SPP, jasné
rozdélené kompetence a s tim souvisejici snizend
vyucovaci povinnost

- Zavedeni pozice kariérového poradce, rozsireni
Casové dotace pro poskytovani kariérového
poradenstvi

- Zajisténi materidlnich podminek pro poskytovani
kariérového poradenstvi ve Skoldch

- Spoluprace kariérového poradce s dalSimi
institucemi poskytujicimi kariérové poradenstvi
(UP —1PS, PPP...)

Diléi cil (opatfeni) 1.1.2: Zajistit dostupnost

vzdélavacich kurz( a dalSich moZnosti seberozvoje

pracovnik( v oblasti kariérového poradenstvi

- Podpora v podobé supervize

- Seminare, workshopy, kurzy, vzdélavani na miru
pro jednotlivé Skoly

Dilci cil (opatfeni) 1.2.2: Podpofit kvalitni poskytovani

poradenstvi v oblasti profesni orientace

- Spoluprace kariérového poradce a dalsich PP
s odborniky z praxe, znalost trhu prace a moznosti
dalSiho vzdélavani




- Rozvoj kompetenci k poskytovani podpory ve | - Prostor  (abstraktni -  cas, prostiedky)
vsech oblastech kariérového poradenstvi také u pro individualni praci s zaky a rodici, individudlni
vychovnych poradcl a tfidnich uditeld konzultace

- Fyzicky prostor pro vykon kariérového poradenstvi
(mistnost),  dalsi  vybaveni a  pomucky
pro poskytovani kariérového poradenstvi

- Zaclenéni kariérového poradenstvi do béiné
vyuky, propagace moznosti kariérového
poradenstvi ve Skole smérem kzakam i jejich
rodi¢im

- Pfizvani odbornikd z praxe, tandemova vyuka,
metodickd  podpora  pedagogl  (navaznost
na oblast odborného vzdélavani véetné spoluprace
se zaméstnavateli)

2.2 Podpora rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité zahrnuji soubor mékkych dovednosti, které jsou
dlleZité pro osobni rozvoj zakd a jejich uplatnéni nejen v dal$im vzdélavani, ale také na trhu prace.
Rozvoj podnikavosti se neomezuje pouze na kompetence nezbytné pro podnikdni, ale na Sirsi Skalu
dovednosti uplatnitelnych i v zaméstnani a kazdodennim Zivoté.

Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity u Zaki ma pozitivni dopad na jejich mozné uplatnéni
po odchodu ze Skoly. Diky vyuZivani jinych neZ frontéalnich zplsobl vyuky (napf. badatelska cinnost,
fiktivni firmy, workshopy...) je vyuka pro zaky atraktivné;jsi, Zaci si mohou osvojit dovednosti, které jsou
uplatnitelné v budoucim zZivoté.

2.2.1 Klicovy problém

V oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité byl identifikovan tento
klicovy problém: Nizkd motivace Zak( i pedagogl k rozvijeni podnikavosti, iniciativy a kreativity
v aktualnim prostfedi. Mezi hlavni pfi¢iny tohoto stavu patfi nedostatek odbornych kompetenci
pedagogll k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity, nemozZnost finanéné podpofit aktivni Zaky a
ucitele a nezdjem a neochota nékterych zak( vzdélavat se v této oblasti.

2.2.2 Z4douci cil
Cilem je vytvofit systém komplexni podpory rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity ve Skolach tak,
aby:

- pedagogové méli potfebné znalosti a podporu k rozvijeni téchto kompetenci u zaka,

- Z&ci byli dostate¢né motivovani a podporovani v aktivitach, které rozviji podnikavost, iniciativu
a kreativitu,

- Skola méla dostatek prostfedk(i (materidlnich i personalnich) k zajiSténi vSestranného rozvoje
kompetenci k podnikavosti

Strategicky cil 2: Vytvoreni systému komplexni podpory rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity.
Specificky cil 2.1: Pedagogové maiji | Specificky «cil 2.2: Zaci jsou | Specificky cil 2.3: Skoly ¢i dalsi
potfebné znalosti a podporu | dostatecné podporovani v oblasti | vzdélavaci instituce maji dostatek

k rozvijeni podnikavosti, iniciativy
a kreativity zak(

podnikavosti, iniciativy a kreativity
a maji moznost Ucastnit se rliznych
aktivit i mimo klasické vyucovani

prostfedkd, materidlniho zajisténi
a personalnich kapacit pro rozvoj
podnikavosti, inciativy a kreativity
zaka




Dil¢i cil (opatfeni) 2.3.1: Zajistit
materidlni zabezpeceni
a personalni podporu v oblasti
podnikavosti, iniciativy a kreativity

Dil¢i cil (opatfeni) 2.1.1: Vytvorit
prostor pro vyménu zkuSenosti
pedagogl -
- Seminare, workshopy

Dil¢i cil (opatfeni) 2.2.1: Podporit
Ucast v soutéZich pro zaky

Propagace soutézi formou,
ktera je pro Zzaky zajimava,

- Sdileni dobré praxe, inspirativni zajisténi atraktivnich odmén | - Spoluprace s firmami (odbornik
neformalni setkavani pedagogli pro zaky zpraxe, propojeni strhem
- Cesty do zahrani&i pro PP, | - Sout&Ze fiktivnich firem, SOC... prace), spoluprdace

s neziskovymi
nadacemi apod.

- Uhrazeni néakladd souvisejicich
s PIK, napf. proplaceni cest
na soutéze, nakup materialu

- VyuZivani pro Zaky atraktivnich
nastroju k podpore PIK
a propagaci aktivit (moderni
technologie, socialni sité...)

(zprehlednéni
a propagace)

inspirace, vymény zkuSenosti, nabidky organizacemi,

staze...

Dil¢i cil (opatfeni) 2.2.2: Rozsitit
vyuku o nové aktivity

Dil¢i cil (opatfeni) 2.1.2: Podporit
rozsirovani kompetenci PP

- Kvalitni vzdélavani pedagogl | - Podpora zajmovych

v oblasti PIK krouzka/klubd, projektova

- Dostupné materialy pro vyuku vyuka, rozvoj mékkych
dovednosti

- Spoluprace skol a dalSich

subjekt - napf.

zaméstnavateld, knihoven,

muzei, subjektl poskytujicich
neformalni vzdélavani

- Besedy, seminare se zajimavymi
osobnostmi, debaty, exkurze,
prednasky, veletrhy

- Nové formy a metody vyuky,
kritické mysleni apod.

Dilci cil (opatfeni) 2.2.3: Pecovat

0 motivované, talentované

a nadané Zaky

2.1.3:
proti

Dilci cil (opatreni)
Preventivné pUsobit
syndromu vyhoreni PP

osobni

- Péce o dusevni zdravi pedagogl | -

(napf. teambuilding, supervize,
mentoring...)

Tandemova vyuka — spoluprace
dvou PP (pfip. PP s odbornikem
z praxe C¢i PP se studentem

Individualizace studia,
pfistup k aktivnim Zak{m
Identifikace motivovanych,
talentovanych ¢i nadanych zaku
a jejich podpora

Vyjezdy do zahrani¢i pro zaky

pedagogickych obor(), (zahrani¢ni  staze, vyménné
planovani vyuky, sdileni a studijni pobyty...)
zkusenosti

2.3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani zahrnuje technické vzdélavani, prirodovédné vzdéldvani v¢. matematiky
a environmentalni vzdélavani. Jeho smyslem je usilovat o kvalitné vzdélanou, flexibilni a odborné
pfipravenou pracovni silu v souladu s poZzadavky trhu prace. Polytechnické vzdélavani realizované
na stfednich skolach ptipravuje zaky na dalsi studium na vyssich odbornych nebo vysokych $kolach,
anebo k pfimému vykonu specializovanych profesi. Polytechnické vzdélavani je uzce provazano
s odbornym vzdélavanim, se kterym sdili fadu problémi, cild i opatieni, ale do kterého zasahuji
i ostatni podporované oblasti.



2.3.1 KliCovy problém

V oblasti podpory polytechnického vzdélavani byl identifikovan tento klicovy problém: Celkové
smysleni a preziravy pohled spolecnosti na polytechnické vzdélavani, s tim souvisejici pretrvavajici
nizky zajem Zakd o polytechnické vzdélavani. Mezi dalsi problémy tohoto stavu patfi pretizenost
pedagogickych pracovnikl, nedostatek aprobovanych ucitell, neefektivni metody vyuky, omezeny
vybér volnocasovych aktivit, nizkd motivace zak( studovat technické a prirodovédné obory a
nedostatecné materidlné-technické zabezpeceni skol.

2.3.2 Zé&douci cil
Hlavnim cilem je podpofit kvalitu polytechnického vzdélavani a tim z néj ucinit atraktivni volbu
pro zaky. Toho lze dosahnout tim, Ze:

- bude podporeno materialni vybaveni skol,

- Skoly budou mit dostatek kompetentniho persondlu, ktery ma prostor se rozvijet,

- do vyuky budou zafazovany nové metody a volnocasové aktivity,

- polytechnické vzdélavani bude atraktivni formou propagovano,

- z4ci budou mit dostatecnou Uroven matematické gramotnosti a pristup ke kariérovému
poradenstuvi.

Strategicky cil 3: ZvySeni zajmu Zak( o polytechnické vzdélavani, vyuka v polytechnickych predmétech reaguje
na aktudlni trendy

Specificky cil 3.1: Materialni | Specificky cil 3.2: Ve vyuce jsou | Specificky cil 3.3: Zaci maji zdjem
a personalni podminky na Skolach | pouzivany atraktivni a inovativni | vénovat se  polytechnickému
umoznuji  kvalitni  poskytovani | metody, existuje nabidka | vzdélavani,  jsou dostatecné
polytechnického vzdélavani neformalniho a zajmového | motivovani, k propagaci
vzdélavani polytechnického vzdélavani jsou
vyuzivdny pro Zzaky atraktivni

metody
Dil¢i cil (opatfeni) 3.1.1: Zajistit | Dil¢i cil (opatfeni) 3.2.1: Rozsitit | Dilci cil (opatreni) 3.3.1:

materidlné technické vybaveni | béZznou vyuku o nové a rozvijet | Propagovat polytechnické obory
Skol osvédcené formy vyuky smérem k 7S
- Materidlni vybaveni laboratofi, | - Exkurze dle tematického | - Spoluprace S5 a Z5 (exkurze,

zaméreni oboru vzdélani

dilen a uceben, modernizace
vybaveni

Sdilené ucebny, laboratore,
dilny (napf. virtudlni u¢ebna —
simulatory, fyzickd ucebna -

sdilené centrum, mobilni
ucebna - edubus...), vcéetné
sdileného vybaveni a ucebnich
pomucek
Nakup  ucebnich  pomlcek
a materiald

IT vybaveni, HW, SW, zlepseni
zasitovani, nadkup licenci
Spoluprace skol a firem
(moZnost ziskani moderniho
vybaveni od firem za nizsi cenu;
nutné vzdélani PP kpraci se
ziskanym vybavenim)

Seminare, workshopy, besedy
Projektové dny

Podpora  praktické  vyuky,
zapojeni zaka do praxe
Zapojeni firem do vyuky
Kabinety pro podporu PP,

pfiprava podkladli, materidlq,
zdroja

Platforma pro  vzdélavani
nadanych a talentovanych zaku

Podpora zaClenovani
ekologickych vyukovych
programu (dennich

i pobytovych) a dalSich aktivit
s environmentdlni  tematikou
do wvyuky, spolupriace se
stredisky ekologické vychovy
(véetné moznosti prispévku na
dopravu), spoluprace s firmami
— Povodi Labe, Ceské lesy apod.

krouzky, projektové dny apod.)
Zajisténi materiald
pro propagaci polytechnickych
obort

Zapojeni rlznych médii -
webové stranky, socidlni sité
(facebook, instagram...),
youtube, tisk, TV, radio...
Propagace profesi
v polytechnickych oborech,
debaty s Uspésnymi absolventy

a vyznamnymi osobnostmi
v dané oblasti
Medialni krouzky, projektové

dny (Zaci sami tvofi propagacni
materidly a pfipravuji obsahy)
Platforma pro Sifeni odbornych
inovaci pro vefejnost (napfr.
prednasky na odborna témata
popularizujici obory PLT)
Exkurze/stdze PP ze Z§
u zaméstnavatelU




- Rozsiteni nabidky ekologickych
vyukovych programi
pro jednotlivé obory studia,
propagace ovérenych programt
pro Skoly zaméfenych na EVVO

- VyuZivani modernich
technologii ve vyuce

Dil¢i cil (opatfeni) 3.1.2: Posilovat

persondlni kapacity

- Prizvani odbornika z praxe do
vyuky, provazanost skol a firem

- Pozice koordinatora
polytechnického vzdélavani
(Castecny ¢i  plny Gvazek),
nepedagogického  pracovnika
zaméreného na styk s firmami

averejnosti, PR, marketing,
administrativu apod.
- Podpora zavadéni  pozice

koordinator EVVO ve Skolach v
uzemi

- Podpora (nejen) ucitell
polytechnickych krouzkd vc.
jejich vzdélavani

Dil¢i cil (opatreni) 3.2.2: Nabizet

zakdm volitelné aktivity nad rdémec

povinné vyuky

- Soutéze a olympiady
v polytechnickych predmétech

- Zajmové vzdélavani, krouzky

- Tabory, letni Skoly zamérené

na rozvoj v polytechnickych
predmétech

- Nepovinna vyuka zamérena
na prohlubovani znalosti
pro zaky, ktefi se chtéji
polytechnickym tématlim

vénovat dudkladnéji, pro Zaky
talentované ¢i nadané apod.

- Badatelské  aktivity  (napf.
pod vedenim pedagogt z VS)

- Technické krouzky pfi firmach

- Série tematicky zamérenych
prednasek (napf. technické
nebo prirodovédné oblasti) pro
zaky nadané, talentované nebo
zaky se zajmem o dané téma

- Motivace kol k zapojeni
do celostatnich
a mezinarodnich programu

v oblasti EVVO (Ekoskola, Skola
pro udrZitelny Zivot apod.),
motivace prostiednictvim
zapojenych skol (sdileni dobré
praxe, propagace)

Dilci cil (opatreni) 3.3.2: Realizovat
kariérové poradenstvi zamérené
na odbouravani prekazek
a predsudk( vuci polytechnickému
vzdélavani, provazani jednotlivych
stupnt vzdélavani

- Viz Kariérové poradenstvi

Dilci cil (opatreni) 3.1.3:

Podporovat pedagogické

pracovniky pfi rozvoji kompetenci

v oblasti polytechnického

vzdélavani

- Dlouhodobé vzdélavani PP

- Kratkodobé i dlouhodobé staze
a praxe PP ve firmach, odborné-
vzdélavaci staze Ci exkurze pro
PP

- Vzdélavani koordinator(

environmentalni vychovy
(specializa¢ni  studium  dle
Standardu studia  k vykonu

specializované ¢innosti v oblasti
environmentalni vychovy,
seminare, exkurze apod.), ,
propagace vzdélavani v oblasti

Dil¢i cil (opatfeni) 3.3.3: Zvysit
uroven gramotnosti (predevsim
matematické), a tim odbouravat

obavy Zakd z polytechnickych
predmétd
- Viz Gramotnosti a klicové

kompetence
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EVVO pro studenty biologie
pedagogickych obort

- Kurzy, seminare a workshopy
zamérené na technologické
novinky, digitdlni technologie,
Primysl 4.0, ICT dovednosti
a dalsi

- Rozvoj didaktickych dovednosti
v polytechnickych predmétech

- Setkdvani pedagogl, sdileni

dobré praxe, Ucast
na diskuznich férech a kulatych
stolech atd.

- Spoluprace sVS, zapojovani
studentd VS do wvyuky, napt.
v ramci tandeml

2.4 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni (dalsi vzdelavani)

CelozZivotni uéeni zahrnuje veskeré vzdélavani v pribéhu celého Zivota jedince. Sklada se z podatecniho
vzdélavani (primarni, sekundarni, terciarni) a dalsiho vzdélavani. Zatimco poskytovani pocatecniho
vzdélavani je hlavni ndplni Skol, poskytovani dalsiho vzdélavani pouze rozsituje portfolio Skol. Dalsi
vzdélavani nasleduje po dosazeni urcitého stupné vzdélani a po vstupu jedince na trh prace. Patfi sem
napfiklad profesni vzdélavani (rekvalifikacni programy, dopliujici vzdélavani), neformalni a informalni
uceni, obcanské vzdélavani dospélych a vzdélavani seniorl. Vede dospélé krozvoji osobnosti
v oblastech kli¢ovych kompetenci, gramotnosti, védomosti, odbornych znalosti a dovednosti a dalSich.
Koncept celoZivotniho uéeni ma byt podle MSMT naplnén plsobenim stfednich $kol v oblasti
vzdélavani dospélych. Cilem je, aby se ze kol stala centra CZU.

2.4.1 KliCovy problém

V oblasti rozvoje 3kol jako center celoZivotniho uleni byl identifikovan tento klicovy problém:
Neefektivni rozvoj a vyuziti kapacit stfednich Skol pro celoZivotni uceni. Hlavnimi pfi¢inami tohoto
stavu jsou pFedeviim nedostateéna kapacita $kol (pretizenost pedagogtl) a net¢inna propagace CZU
souvisejici s vysokou zaméstnanosti v regionu a z ni vyplyvajicim nizkym zajmem o CZU.

2.4.2 Z4douci cil
Hlavnim cilem je co nejefektivngji vyuZivat kapacit kol krealizaci daldiho vzdé&lavani a CZU
prostfednictvim:

- vytvoreni a vybaveni vyukovych prostor véetné posileni persondlni kapacity
- propojeni nabidky CZU se spoletenskou poptavkou a spoluprace s partnery.

Strategicky cil 4: Efektivni vyuZivani kapacit Skol k realizovani dalsiho vzdélavani a celozZivotniho uceni v rdmci
jejich moznosti

Specificky cil 4.1: Skoly neleli pfi realizaci daldiho | Specificky cil 4.2: Vefejnost ma dostateéné informace
vzdélavani materidlnim nebo personalnim | o moZnostech dal$iho vzdélavani, Skoly spolupracuji
nedostatklim s cilovymi skupinami

Diléi cil (opatfeni) 4.1.1: Vytvofit a vybavit vyukové | Dil¢i cil (opatieni) 4.2.1: Propojit nabidku CZU se
prostory spolec¢enskou poptavkou

- Nakup uéebnich pomucek - Prlzkumy zjistujici aktualni poptavku na trhu

- Vybaveni uceben, ndkup materialu - Rozifeni nabidky kurz CZU s ohledem na potieby
- ICT vybaveni, HW, SW, vcetné Gdrzby a servisu spolecnosti
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- Uzplsobeni kurzG potfebam zaméstnavatelQ
(soulad se standardy)

- Propagace moznosti CZU (internet, reklama, dny
otevienych dveti apod.)

Dilci cil (opatreni) 4.1.2: Posilit personalni kapacity Dilci cil (opatreni) 4.2.2: Spolupracovat s partnery

- Zajisténi financovani pedagogl - Spoluprace s Ufadem préce (rekvalifikaéni kurzy),

- Vzdélavani pedagogl voblasti andragogiky véetné odstranéni administrativnich  bariér
a odborného vzdélavani (nutnost realizace VZ ze strany UP)

- Poradenstvi vramci CZU (koordinator, poradce | - Spoluprace se zaméstnavateli (firemni vzdélavani)
atd.)

- Posileni personélnich kapacit napf.studenty VS,
zapojenim 7ak( S5, poskytovanim zdjmového
vzdélavani

- StdZe PP ve firmach, informovanost o trhu prace,
prehled v oblasti dotaci — celozivotni vzdélavani,
zapojeni odbornik( z praxe, ohodnoceni, podpora
vedeni skol

2.5 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace zaméstnavatell a skol
Smyslem odborného vzdélavani je ziskavani znalosti a dovednosti v daném oboru a pfiprava zaku
na vykon jejich budouciho povoldni. S tim je Uzce spojena spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli,
ktera umozni zakim ziskat kontakt srealnou praxi jiz béhem studia, a tim nejen cerpat cenné
zkusenosti, ale také 1épe smérovat svou profesni drahu. Propojenost zaméstnavatell se Skolami je
vyhodna pro obé strany. Zaméstnavatelé timto zpUsobem maji moznost oslovovat budouci uchazece
o praci nebo brigddu ve svych firmach, Zaci tak mohou mit po ukonceni vzdélani snadné;jsi vstup na trh
prace. Skoly by mély vyuzit tuto ptileZitost ke zkvalitnéni vyuky napfiklad diky pFistupu k modernim
a v praxi vyuzivanym technologiim nebo pracovnim postupim. Odborné vzdélavani je Uzce provazano
se vzdélavanim v polytechnické oblasti, fada cill a opatfeni vedouci ke zkvalitnéni jedné oblasti vede
i ke zkvalitnéni v oblasti druhé.

2.5.1 Kli¢ovy problém

V oblasti podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace zaméstnavatell a skol byl identifikovan
tento klicovy problém: omezujici podminky, které neumozniuji spoluprdaci Skol a zaméstnavatelll
na odpovidajici urovni, nedostatek uciteld odbornych predmétu a jejich stagnace (z divodu vysokého
pracovniho vytizeni nemaji ucitelé ani Skoly kapacitu na vzdélavani a profesni rozvoj). Hlavnimi
pri¢inami tohoto problému jsou nedostatek odborné praxe béhem vyuky, pretizenost pedagogickych
pracovnikd a nezajem zaka o technické predméty.

2.5.2 Z4douci cil
Hlavnim cilem je zlepsit podminky pro spolupraci skol a zaméstnavatell a zvysit zajem zaka o technické
obory. Toho Ize dosdhnout zejména:

- navazovanim a prohlubovanim spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli,

- zkvalithovanim odborného vzdélavani zaméreného na praktické dovednosti, a

- zvySovanim zajmu zakl o odborné vzdélavani, napfiklad formou atraktivni propagace obort,
kvalitnim kariérovym poradenstvim ¢i zvySovanim obecnych gramotnosti.

| Strategicky cil 5: ZlepSeni podminek pro spolupraci skol a zaméstnavatel( |
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Specificky cil 5.1: Je navazovana
a prohlubovana spoluprace mezi
Skolami a zaméstnavateli

Specificky cil 5.2: Kvalitni odborné
vzdélavani se zaméruje
na praktické dovednosti

Specificky cil 5.3: Zaci maji zajem
o odborné vzdélavani, k propagaci
obord jsou wvyuZivany pro Zaky
atraktivni metody

Dil¢i cil (opatfeni) 5.1.1: Nabizet
moznosti spoluprace PP a firem,
zajistit potiebné personalni
posileni skol
- Pfizvani
do vyuky
- Pozice koordindtora odborného
vzdélavani, nepedagogického
pracovnika zaméfeného na styk
sfirmami a vefejnosti, PR,
marketing, administrativu
apod. véetné pfipravy
nepedagogli — seznameni se
specifiky Skolské oblasti,
chodem skoly
- Kratkodobé i dlouhodobé staze
a praxe PP ve firmach, odborné-
vzdélavaci staze ¢i exkurze
pro PP

odbornika  z praxe

Dilci cil (opatreni) 5.2.1: Vzdélavat

pedagogické pracovniky

- Vzdélavaci programy, kurzy,
seminafre, workshopy
v pozadované kvalité

- Podpora uditeld odbornych
krouzk( v¢. jejich vzdélavani

- Cykly prednasek zamérené na
uréitou oblast odborného
vzdélavani nejen pro studenty
VS

- Exkurze do firem a vzdélavaci
programy ve firmach pro ucitele
odbornych i vseobecné
vzdélavacich predmétl

Dil¢i cil (opatteni) 5.3.1:

Propagovat odborné vzdélavani

smérem k Z8

- Spoluprace S5 a Z5 (exkurze,
krouzky, projektové dny apod.)

- Zajisténi materiald
pro propagaci odborného
vzdéldvani

- Zapojeni rlGznych médii -

webové stranky, socidlni sité
(facebook, instagram...),
youtube, tisk, TV, radio...

- Propagace odbornych profesi,
debaty s GUspésnymi absolventy

- Medialni krouzky, projektové
dny (Zaci sami tvofi propagacni
materidly a pfipravuji obsahy)

Dil¢i cil (opatreni) 5.1.2: Motivovat

firmy k zapojeni do vyuky

- Rozsifeni spoluprace
a prohloubeni zapojeni
do vyuky napf. Svazu pramyslu
CR, Hospodarskych komor,
cech(, AMSP atd.

- ZvySovani povédomi firem napf.
o vyuzivani danovych dlev,
o moznosti ovlivnit do urcité
miry obsah a relevanci oboru
vzdélani a aktudlnost ve vztahu
k trhu prace

- ZdUraznéni benefitl plynoucich
ze vzajemného vztahu firma —
Skola (moznost firem vyuZivat
vzdélavani zaméstnancu, diky
poskytované odborné
praxi/vycviku ziskdvat odborné
kvalifikované  pracovni sily
pro pribézné brigady, spolecny
nabor i PR atd.)

- Zapojeni firem do rlznych
soutézi, at uz formou
sponzoringu nebo Ucasti

v poroté (PR pro firmu, mozZnost
vytipovat talentované zaky...)

- Zvyseni vyuzivani COV — sdileni
jednoho prostoru a vysilani
odbornikl z praxe

- Kvalifikované  brigady
ve firmach

Zakh

Dil¢i cil (opatreni) 5.2.2: Zapoijit

Zaky do praxe

- Exkurze, vyjezdy do firem

- Podpora Zakovskych praxi navic,
nad ramec hodin pfedepsanych
RVP, individualni praxe, mozna
forma stazi

- Praxe souvisejici s oborem
vzdélani vcetné zisku osvédceni
s obsahem naucenych
dovednosti

- Zavadéni portfolii student( VOS
s moznosti rozsifit uz na S§

- Propojeni soutézi a vzdélavani
(napf. projektova cinnost pod
vedenim odbornikd  z praxe,
soutéz mezi odbornikem
zpraxe a zaky, vyslani zaka
na realizaci skutecnych projektd
spolec¢né s firmou...)

- Akademie pro talentované zaky
(praxe k poznani Spickového
pracovisté)

Dil¢i cil (opatfeni) 5.3.2: Realizovat
kariérové poradenstvi zamérené
na odbouravani prekazek
a predsudkl  va¢i  odbornému
vzdélavani, provazani jednotlivych
stupnt vzdélavani

- Viz Kariérové poradenstvi

13




- Vzdélavani instruktord
ve firmach, podpora mentor(
ve firmach

Dilci cil (opatfeni) 5.2.3: Zajistit | Dil¢i cil (opatfeni) 5.3.3: Zvysit
materidlné technické vybaveni | Gdroven gramotnosti a klicovych

skol kompetenci, a tim odbourdvat
- Materialni vybaveni laboratofi, | obavy zaka z odborného
dilen a odbornych uceben, | vzdélavani
modernizace vybaveni - Viz Gramotnosti a klicové
- Sdilené ucebny, laboratore, kompetence

dilny (napf. virtualni ucéebna —
simulatory, fyzicka ucebna -
sdilené centrum, mobilni

ucebna — edubus..), vietné
sdileného vybaveni a ucebnich
pomcek

- Nakup ucéebnich  pomlcek
a materialQ

- IT vybaveni, HW, SW, zlepseni
zasitovani, nadkup licenci

- Spoluprace sSkol a firem
(moznost ziskani moderniho
vybaveni od firem za nizsi cenu;
nutné vzdélani PP kpraci se
ziskanym vybavenim), napf.
prehled nabidky a poptavky
firem a Skol

2.6 Podpora spolecného vzdélavani

Spole&né vzdélavani patii mezi priority MSMT, legislativné je o$etifeno zejména §16 zak 561/2004 Sb.,
(8kolsky zakon) a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych. Jeho smyslem je poskytnout vSem détem, zakiim a studentdm rovnocenny ptistup
ke kvalitnimu vzdélavani tak, aby byl naplnén jejich potencial s pfihlédnutim k jejich specidlnim
vzdélavacim potiebam. Ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,Zaci
se SVP“) se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zdakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatreni.
Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo studenta.
Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji prdvo na bezplatné poskytovani
podpurnych opatteni Skolou a skolskym zafizenim. Podpora by méla byt zamérfena jak na Skoly tzv.
hlavniho vzdélavaciho proudu, tak na skoly zfizované podle §16 Skolského zakona, které hraji v oblasti
rovného pristupu ke vzdélavani nezastupitelnou roli.

Jednou z podporenych skupin v rdmci spolecného vzdélavani jsou déti, Zaci a studenti nadani. Aktivity
uvedené v dokumentu KAP cili na rozvoj a podporu zaka se SVP i Zakd nadanych.

2.6.1 Klicovy problém
V oblasti spole¢ného vzdélavani byl identifikovan tento klicovy problém: Nesoulad v prioritach
av cilech aktéri v uzemi v inkluzivnim vzdélavani; naplfiovani vize inkluzivniho vzdélavani narazi

na rfadu prekazek (technické, informacni, mentalni). Mezi hlavni priciny tohoto stavu patfi pretizenost
Skolskych poradenskych zatizeni, bezradnost pedagogl pfi praci se zaky se SVP, nizké povédomi
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pedagogli o nadanych Zacich, nedostatek odbornych pracovnikil na Skolach, nizka informovanost

verejnosti i rodi¢d a nesystémovost soucasnych reseni (napf. Sablon).

2.6.2 Zadouci cil

Cilem je minimalizovat prekazky branici v naplnéni principQ inkluzivniho vzdélavani a hledani
spolec¢nych rfeseni mezi aktéry pusobicimi v oblasti inkluze tim, Ze:

- bude pecovano o dusevni zdravi Zakl i pedagogl,
- bude podporovana spoluprace mezi partnery,
- budou odstrariovany bariéry, které znemoznuji Zzakm s SVP naplnit sv{j potencial.

.

v oblasti inkluze spole¢na reseni

Strategicky cil 6: Zmirnéni prekazek, které brani naplnéni principl inkluzivniho vzdélavani, aktéfi hledaji

Specificky cil 6.1: Existuje dostatek
prostoru pro péci o dusevni zdravi

Specificky cil 6.2: Je nastavena
kvalitni spoluprace mezi vSemi

Specificky cil 6.3: Je kladen ddraz
na individualni pfistup k zaklm,

syndromu vyhoreni

- Kurzy zamérené na dusSevni
zdravi zakud i pedagogl, posileni
kompetenci pedagogt

- Osvétové programy pro PP,
neformalni setkavani, seminare
o osobnostnim rozvoji atd.

- Podpora setkavani
pedagogického sboru
zamérenych na psychohygienu

(napf. superviznich
a interviznich setkani)
- Spoluprace s pedagogickymi

obory VS, poskytovéani podpory,
propagace znalosti moznosti
psychohygieny u? u studentd VS

kompetenci, informacni
materidly pro rodiCe zamérené
na rlzné druhy SVP, osvétové
aktivity pro rodice

- Setkdvani rodi¢, vytvoreni
neformalnich siti rodica

- Vytvoreni podminek pro
setkavani rodicd (fyzicky
prostor, cas, metodické
vedeni...)ZvySeni  dostupnosti

sluzeb pro rodinu, provazani
s dalSimi institucemi a aktéry
(napf. pozice socialniho
pracovnika/pedagoga ve $kole)
- Kariérové poradenstvi pro zaky
se SVP ve spolupraci s rodidi,
pomoc svybérem vhodné SS

zak i pedagogll, prostredi | zainteresovanymi partnery | odstranuji se bariéry, které brani
na Skolach neni Skodlivé a ma | pusobicimi v oblasti spolecného | Zakim se SVP napliovat jejich
pozitivni dopad na  rozvoj | vzdélavani bez komunikacnich | potencial

osobnosti Zaku bariér

Dilci cil (opatreni) 6.1.1: | Dilci cil (opattfeni) 6.2.1: Podpofit | Dil¢i cil (opatfeni) 6.3.1: Zajistit
Podporovat PP v oblasti | spoluprdci zak-rodic¢-skola vhodné fyzické prostredi
psychohygieny a prevence | - Podpora rodicovskych | na Skolach pro podporu zakd se

specialnimi vzdélavacimi

potrebami

- Aplikace bezbariérovych prvka
v prostorach Skoly a dalSich
Skolnich budov (jidelna,
knihovna, Satny...), uzpGsobeni
nejen  vyukovych  prostorl
zakim se smyslovym nebo
pohybovym znevyhodnénim

- Vytvoreni fyzického prostoru
pro individudlni vyuku nebo
vyuku v malych skupinach,
klidové zény

- Pofizeni kompenzaénich
pomlcek pro vzdélavani zakl
se SVP nad rdamec zdkonem
danych podplrnych opatfeni,

o bezpecné klima a dusevni zdravi

zaka

- Posileni SPP, zajisténi pozic
s odbornymi kompetencemi
a dostatecnou ¢asovou dotaci

Koordinovat postupy jednotlivych

instituci, které se podileji na

(inkluzivnim) vzdélavani

- Provazani svysokymi Skolami,
zejména studenty
pedagogickych obor( (zaméreni

avyssiho vzdélani  vedouci pofizeni specidlnich vyukovych
k minimalizaci predcéasnych material( (ucebnice, nahravky,
odchodt ze vzdélavani, véetnd& vhodného HW/SW
podpora pfi planovani kariérni uzplUsobeného individualnim
budoucnosti a pfi prechodu potfebam zaka)
ze Skolniho  do  pracovniho | - UmoZnéni zapujceni
prostredi kompenzacnich a jinych
- Vyhledavani zak( ohroZenych pomdcek pro vzdélavani zakl se

Skolnim neulspéchem, cilend SVP
prace s nimi

Dil¢i cil (opatreni) 6.1.2: Pecovat | Dilci cil (opatreni) 6.2.2: | Dil¢i cil (opatfeni) 6.3.2: Posilit

individualni  pfistup  k Zakim

respektujici  jejich  vzdélavaci

potieby a vSeobecny rozvoj

- Vyuzivani tfidnickych hodin,
pllenych hodin, skupinového
nebo individualniho vyucovani
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Odborné vzdélavani
pro pracovniky SPP v jejich
oblasti, umoznéni  casové

dotace pro viechny ¢leny SPP
k jejich vzdélavani

Metodické vedeni specialistl
ve Skolach, intervence
koordinatorti/odbornikd  pro
odborniky  vterénu, sdileni
dobré praxe
Intervencni aktivity a jejich
dostupnost, spoluprace
s externimi  odborniky (napf.
strediska vychovné péce)
Zajisténi odbornych pracovnika,
napfiklad skolnich psychologd,
socidlnich pedagogli apod.,

na praci s détmi i s rodici, vétsi
zapojeni studentd béhem praxi
—tandemy)

Koordinace student(
ptibuznych obord pfi vykonu
praxe ve Skoldach - socialni
pedagogika, psychologie,
socidlni prace..., véetné jejich
metodického vedeni
Provazanost MS-z8-sS,
predavani informaci o Zacich
se SVP (informovany soubhlas,
podpora trojstrannych dohod
MS - Z8 —rodi¢/zS - SS - rodi¢)
ZlepsSeni spoluprace skol
s dalsimi institucemi (napft. SPP,
PPP, SPC...), vCetné proskoleni

jako nastroju pro podporu Zaki

seSVP a jejich zaclenovani
do kolektivu

Zlepseni individualizace
ukoncéovani predmétl (Ustni

prezkouseni, zejm. u nadanych

doklad o osvojeni latky,
specificka prace s cizinci...)

Rozsifovani nabidky
volnocasovych aktivit

a neformalniho vzdélavani skol
a dalSich instituci dostupného
pro vSechny Zaky

Doucovani véetné kurzl Cestiny
jako druhého jazyka pro zaky
s odliSnym materskym jazykem,
cilend prace se zaky, ktefi se

ktefi jsou dostupni kazdému odbornych pracovnikd zejména potykaji se Skolnim
Zakovi (sdilené pozice) voblasti vCasné a adekvatni neuspéchem, nebo jsou jim

identifikace a diagnostiky déti a bezprostfedné ohrozZeni

zakl seSVP (napf. vramci | - Prace se Zaky prechazejicimi

definice nadani...) do skoly v pribéhu 3Skolniho

Posileni mezioborové roku (prevence pred¢asnych

spoluprace odchodu)

Zefektivnéni komunikace

a sjednoceni vyuzivané

terminologie mezi

organizacemi, posileni

mezioborové spoluprace

(koordinace)

Podpora spoluprace

psychologli, nabidky praxe

ve $kolach pro VS studenty

téchto obord, nabidka

pracovnich pozic ve Skolach uz

pro studenty VS
Dil¢i cil (opatreni) 6.3.3:
Poskytovat pedagogickym
pracovnikiim dostatecnou

metodickou podporu pfi realizaci
spolecného vzdélavani

Vzdélavani pedagogl
a asistent( pedagogd,
zvySovani jejich kompetenci pro

praci se zaky se SVP
a uplatfiovani  individualniho
pfistupu

Vytvoreni prostoru pro vymeénu
dobré praxe a ziskavani novych
zkusenosti pro pedagogy a
asistenty pedagogli, jako jsou

napf. metodické vedeni PP,
praxe PP v jinych zafizenich,
hospitace, inspirativni
setkavani, supervize,

tandemova vyuka, mentoring...
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2.7 Gramotnosti a klicové kompetence

Podle vysledkd PISA vykazuji v oblasti gramotnosti #aci z CR v porovnani se zemémi OECD dlouhodobé
primérné az podprimérné vysledky. Z toho dlvodu se projekt KAP zaméfruje na jejich rozvoj.
Gramotnosti jsou mékkymi dovednostmi doplfiujicimi, resp. umoZiujicimi v Zivoté prakticky vyuZit
nabyté skolni znalosti. Obecné se zaméruji zejména na schopnost praktického uplatnéni znalosti véetné
porozuméni jejich obsahu, dovednosti a postojd v rdiznych souvislostech. Ctenaiska gramotnost je
schopnost porozuméni, vyuzivani, posuzovani psanych textl za ucelem dosazeni cilli jedince, rozsifeni
jeho znalosti a potencialu a jeho aktivni Ucasti ve spole€nosti. Matematicka gramotnost je schopnost
jedince vyuZivat matematiku v rGznych kontextech, uvédoméni si role matematiky ve svété
a schopnost spravného Usudku a rozhodovani. Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena
spoleénosti, ktery lze vyuZzit univerzalné pfifeSeni realnych zivotnich situaci. Gramotnosti jsou zafazeny
mezi zakladni klicové kompetence. Na klicové kompetence obecné nelze pusobit, ke zvyseni jejich
Urovné Ize pfispét rozvijenim a plsobenim na jejich jednotlivé slozky, a to prostfednictvim celkového
mezipredmétového procesu vzdélavani.

2.7.1 Klicovy problém

Klicovym problémem v oblasti gramotnosti a klicovych kompetenci je nizkd motivace a nedostatecna
podpora pedagogl (soucasnych i budoucich) v oblasti rozvijeni gramotnosti a klicovych kompetenci
Zaku a studentd. Pficinami klicového problému je omezena podpora PP v seberozvoji a rozvoji ve vyuce
G a KK, neodpovidajici vyucovaci styl nékterych uciteld vzhledem k moZnostem moderni vyuky
(setrvani v tradi¢nich metodach, pohodlnost) a nizka prestiz vzdélani ve spolecnosti.

2.7.2 Z&douci cil

Zadoucim cilem pro tuto oblast je dostateénd motivace pedagogickych pracovnikél, odpovidajici
podpora vedouci k Uspé$nému rozvoji gramotnosti a klicovych kompetenci 7zak(i a student(. Zaci
a studenti jsou matematicky, ¢tenarsky... gramotni, maji rozvinuté klicové kompetence a uplatniuji je
v béZném Zivoté. Naplnéni cile bude dosazeno:

- podporenim pedagogickych pracovniki a jejich rozvoje,
- zlepseni podminek pro vyuku,
- propagaci vzdélavani.

Strategicky cil 7: Dostatecna motivace a odpovidajici podpora pedagogickych pracovniki vedouci k Gspésnému
rozvoji gramotnosti a klicovych kompetenci zak( a studentd, zvySovani matematickych, ¢tenarskych a dalSich
gramotnosti Zakd a studentd, rozvoj klicovych kompetenci a jejich uplatfiovani v bézném Zivoté

Specificky cil 7.1: Je podporovan | Specificky cil 7.2: Vyuka je zamérena | Specificky «cil 7.3:  Aktivity

osobnostni rozvoj stalych | na rozvoj gramotnosti a klicovych | vedouci krozvoji gramotnosti
i nastupuijicich pedagogt, | kompetenci zakl ve vsech | aklicovych kompetenci zaka
pedagogové maji pfistup | predmétech, vyuZivaji se moderni | jsou  dostatecné  rozvijeny
ke kvalitnimu vzdélavani | metody a zapojeni dalSich instituci imimo vyuku a propagovany
a materialim v oblasti smérem k verejnosti
gramotnosti a klicovych

kompetenci

Dilci cil (opatfeni) 7.2.1:
atraktivni metody ve vyuce

Dilci cil (opatreni) 7.3.1: Rozvijet
gramotnosti a klicové

Dilci cil (opatreni) 7.1.1: Podpofrit Vyuzit

vzdélavani a osobnostni rozvoj

pedagogt - Tandem, projektova vyuka kompetence zak( i mimo vyuku

- Vzdéldvani pro pedagogy | - Mezipfedmétova vyuka - Volnocasové aktivity napfic¢
(vCetné neakreditovanych | - Vrstevnické uceni vSemi typy gramotnosti
kurz() a klicovych kompetenci
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- Vyuziti nabidky kurzi mezi
Skolami navzdjem, vzajemna
podpora

- Centradlni hodnoceni kurzd
alektord, sbér dat a jejich
zverfejnéni

- Sdileni zkuSenosti a dobré

praxe mezi uditeli, propojeni
s dalSimi projekty (napt. SYPO —

metodické kabinety),
spoluprace  sVS & jejich
studenty

- ICT kurzy, psychohygiena (napf.
mentoring, koucing, vyjezdy PP
a dalsi)

Spoluprace mezi Skolami (rdzné

typy i stupné skol), vcetné
inspirace ke strukture hodin,
inspirace béznych skol Skolami
alternativnimi

Vzdélavaci aktivity pro Zzaky
zamérené na gramotnosti
a kompetence (seminare, kurzy,

prednasky o finan¢ni gramotnosti,
medialni gramotnosti...)

Cinnosti na rozvoj gramotnosti
zafazované pravidelné do vyuky

(napf. ctenarské dilny, vyuka
Ctendrskych strategii, diferenciace
vyuky  podle znalosti  Zak(,

matematické ulohy vztahujici se
k oboru vzdélani...)

Krouzek medidlnich
dovednosti; moznost
vytvoreni propagacniho

spotu oboru jako vystup

prace zaku

Dilci cil (opatfeni) 7.1.2: Zajistit

sdileni a pofizeni kvalitnich
vzdélavacich materiald
pro pedagogy véetné  sdileni

dobré praxe

- Databaze existujicich materialQ
véetné jejich hodnoceni

- Propojeni a navazani
spoluprace  vcetné  vyuZiti
vystup( dalSich projektd (napf.
SYPO — metodické kabinety)

- Sit kontaktG/navazani na sit
metodickych kabinetd

- Asistent pedagoga, pomoc PP
pfi vyhledavani vhodnych
materiald

- Nakup pomucek a vybaveni pro
rozvoj gramotnosti a klicovych
kompetenci

Dil¢i cil
vyuku s praxi a zapojit do vzdélavani
dalsi instituce

(opatreni) 7.2.2: Propojit

Exkurze, vyjezdy zakd i PP mimo
Skolu, prednasky

Zapojeni dalSich instituci
(knihovny, védecka centra, firmy
a dalsi)

Soutéze (mezipfedmétové vztahy,
prezentace, odbornost témat, cizi
jazyk...)

Dil¢i il

(opatreni)  7.3.2:

Propagovat aktivity na podporu

gramotnosti

a klicovych

kompetenci

Kampan v TV, radiu, tisku,
na internetu
Informativni, vzdélavaci
a dalsi aktivity pro rodice
a verejnost
Propagace webl zamérenych

na vzdélavani a rozvoj
gramotnosti a  kli€ovych
kompetenci

Propagace stavajicich aktivit
Skoly zamérenych na rozvoj
gramotnosti a klicovych
kompetenci; moznost nakupu
sluzby na vytvofeni spotu
cileného na aktivity Skoly

rozvijejici  gramotnosti a
klicové kompetence
Prace s verejnosti

(koordinator)

Dilci il (opatrfeni)  7.1.3:

Motivace/podpora studentd

azakd  pedagogickych  oborl

a zacinajicich uciteld

- Mentoring, pozice
,zavadeéjiciho ucitele”

- Spoluprace s institucemi

pfipravujicimi budouci uditele
- Prevence syndromu vyhoreni,
psychohygiena, napf. supervize
- Poskytovani kvalitni podpory

studentam/zakim
pedagogickych obord béhem
praxe

- Vice didaktiky
na pedagogickych oborech,

ukazky situaci z praxe
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Tandem (nap¥. PP a student VS)
Aktivity vedouci ke sdileni
zkusenosti z praxe a zaroven
propojujici PP
a studenty/absolventy
pedagogickych obort

Skoleni pro studenty
pedagogickych oborl a nové
ucitele v oblasti ICT (vyuzivani
napf. Word, Excel, PowerPoint
napfric vSemi predméty)

19




