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8. Veletrh sociálního podnikání

Podpora zaměstnávání znevýhodněných skupin

 



         

Bezplatné online kurzy vám pomohou 
s hledáním práce i s moderními technologiemi | ÚP

https://www.uradprace.cz/bezplatne-online-kurzy-vam-pomohou-s-hledanim-prace-i-s-modernimi-technologiemi
https://www.uradprace.cz/bezplatne-online-kurzy-vam-pomohou-s-hledanim-prace-i-s-modernimi-technologiemi






Jsem v kurzu | MPSV

https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu


               Projekty v realizaci – OPZ+

 Záruky pro mladé
 Nová etapa
 Věk není překážkou
 Outplacement II
 Podpora zaměstnanosti OZP
 Integrace na trh práce a podpora cizinců v ČR
 Šance na práci v Královéhradeckém kraji

-- poradenství -- rekvalifikace -- společensky účelné pracovní místo -- doprovodné aktivity -- pracovní 
rehabilitace -- návrat do vzdělání -- 



Veřejně prospěšné práce
               Veřejná služba

Veřejně prospěšné práce

 realizace primárně na území malých obcí do 5 000 obyvatel 

 a zároveň s indexem sociálního vyloučení 12 a výše

 nebo pro osoby v hmotné nouzi, které vykonávaly veřejnou službu

 snížení příspěvku na 12 500 Kč/měsíčně

Veřejná služba

 organizátor – obce, neziskové organizace, OPS, příspěvkové organizace, školy, církevní 
organizace, organizace vedené v registru poskytovatelů sociálních služeb ….. 

 refundace pojistných nákladů

 příspěvek na ochranné pomůcky a pracovní prostředky do výše 1 000 Kč



                Integrační pracovní místo

 
 Účel – dlouhodobá integrace osob se specifickými potřebami na trh práce

 Problém stávajících nástrojů – chybí průběžná integrační podpora

 Řešení - nástroj, který kombinuje finanční podporu zaměstnavatele s integrační 
podporou zaměstnance

 Cílová skupina - osoby se zdravotním postižením, extrémně dlouhodobě 
nezaměstnaní (nad 24 měs.), dlouhodobě nezaměstnaní (nad 12 měs.) a zároveň 
mladí do 26 let, rodiče dětí <10 let, osoby bez vzdělání, v exekuci, bez přístřeší, osoby 
závislé, po výkonu trestu aj.

 klíčové je, že zaměstnavatel musí nejen zaměstnat, ale i aktivně podporovat rozvoj 
a integraci pracovníka prostřednictvím dohodnutých aktivit



                Integrační pracovní místo

Pilotní fáze do 30. 9. 2024  

Most, Děčín, Praha 8, Ústí nad Orlicí, Bruntál (zejména oblast Osoblažska), 
Ostrava město, Šumperk (zejména oblast Hanušovicka). 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

2025

Rozšířeno do každého kraje, vždy alespoň na jedno kontaktní pracoviště. 
V Královéhradeckém kraji KoP Náchod, především oblast Broumovsko. Financováno 
prostřednictvím projektů Nová etapa, Věk není překážkou, Záruky pro mladé. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
Od 1. 1. 2026 

Rozšíření do většiny kontaktních pracovišť (55). V Královéhradeckém kraji ( + Hradec 
Králové, Rychnov nad Kněžnou, Trutnov). Financováno bude prostřednictvím regionálního 
projektu Šance na práci v Královéhradeckém kraji.



                Integrační pracovní místo

Pracovní poměr 

 doba určitá 6 – 12 měsíců (možnost prodloužení o 12 měsíců) 
 minimálně 0,4 úvazku

Mzdový příspěvek

 až 50 % mzdových nákladů
 max. 26 000 Kč / měsíc / zaměstnanec

Integrační příspěvek

 podmínka min. 16 hodin integračních aktivit / měsíc
 4 700 Kč / měsíc (paušálně)
 + 1 400 Kč (16 – 32 hodin účasti)
 + 2 800 Kč (> 32 hodin účasti)



                Integrační pracovní místo

Integrační aktivity 

 povinná součást integračního pracovního místa
 zaměstnavatel musí zaměstnance na integrační aktivity uvolňovat

Příklady: 

 poradenství, psychosociální podpora, pracovní asistence, doprovody
 účast na výběrových řízeních a pohovorech
 individuální plán osobního rozvoje 

Poradenské aktivity bude možné zajistit:

 prostřednictvím interního zaměstnance zaměstnavatele 

 prostřednictvím externích služeb nebo externích zaměstnanců 

 prostřednictvím ÚP ČR, jelikož podporovaná osoba bude nadále evidována jako 
zájemce o zaměstnání





Kontakt

Ing. Irena Nováková 
poradce pro zaměstnavatele

T: 950 168 425, 950 116 411
M: 770 196 931
E: irena.novakova@uradprace.cz

mailto:irena.novakova@uradprace.cz
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