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Reformni proces ZZP

« Vytvorit dlouhodobé udrzitelny systém podpory

. Priaplikaci zmen nedopustit nepriznivy dopad na ZZP
« Zabranit destabilizaci socialne orientovanych ZZP

« Velmi siroky zabér rozdelit do nekolika etap

« Umoznit ZZP dlouhodobé planovani v prubéhu reformy

« Bez prutahu pfenést vyjednané principy do praxe



Reformni cile ZZP

. Diferenciace podpory podle prace s OZP a potreb ZZP

« Plna elektronizace zadosti o podporu

« Kontrolu Cerpani presunout do procesu schvalovani

. Jednoduchy system pro rekvalifikaci OZP na pracovistich ZZP

« Pracovni prilezitosti s vysokou pridanou hodnotou pro osobni
a profesni rozvoj OZP

. Komplexni pristup k integraci OZP na volny trh prace



Vyznamné zmeny

. Novela otevira aktivni partnerstvi UP a ZZP

« Princip ,permanentniho zpochybnovani“ zameneén za pfristup
zaloZeny na duvére s duslednou kontrolou

« Nahodila selhani proti opakovanym prohfesku
« Zpresneni rozsahu kontroly pri dodrzovani pravidel

« Monitoring trhu prace OZP a vyvoje stavu, potreb
a individualniho hodnoceni ZZP

« Kultivace nahradniho plnéni pomoci elektronickeé evidence



Nevyreseni oblasti

0zZZ

« Vyrazny pokles podpory na pouhych 46 % proti OZP (2018)

. V evidenci UP zlistava pies 5500 OZZ bez moznosti uplatnéni
« Podpora pro OZZ musi projit systémovou zménou

. Reseni na pfechodnou dobu (do dosaZeni systémové zmény)
« Zohlednéni vékového faktoru pro pracovni uplatnéni OZP

« Nad 55 let véku OZZ — podpora shodna s podporou OZP

« Do 55 let veku OZZ — podpora ve vysi 70 % podpory OZP



Nevyreseni oblasti

System podpory

Odstranit étvrtletni ztratu pfispévku pfi soubéhu podpor (8 78a
a APZ) — zvySeni MM a ZMT vymazalo ZZP financovani
rekvalifikace z vlastnich zdroju

Odstranit dokladani data priznani ID (rozhodujici je souCasny
stav a nikoliv minulost, nektera rozhodnuti jsou tezko
dohledatelna)

Overovani statutu OZP provadeét elektronicky s vyuzitim
resortnich dat MPSV - jednotna databaze OZZ a OZP
pristupna pro UP (soudasné zajiStovani potvrzeni je
komplikované pro ZZP i pro UP)



Dalsi etapy reformy

Diferenciace podpory

Velka rozmanitost subjektu vstupujicich do systému
Nekolik typovych skupin s podobnymi znaky
Zvyhodnéni ve VZ zahrnout do limitu NP

Cinnosti pracovni povahy OZP s nizkym pracovnim
potencialem musi najit prostor podpory mimo pracovnepravni
vztah

Podporit vytvoreni uceleného systému prostupné rehabilitace



Dalsi etapy reformy

Vztah k volnému trhu prace

Zaméstnavani OZP na volném trhu prace stabilizuje systém
podpory pro ZZP.

Novy pohled na strukturu povinného podilu a jeho naplhovani.

Zvyhodnéni primého zamestnavani OZP - v minulosti byla
rada OZP primo zaméstnavana na volném trhu a nyni je jejich
prace nakupovana pres NP.

Vytvoreni programu podpory z APZ pro vznik specializovanych
pracovist pro OZP u béznych zaméstnavatelu. Takova
pracoviste podpofi prestup OZP na volny trh prace.



Obecne potreby ZZP

« Vytvareni kvalifikovanych pracovnich prilezitosti (vic nez 60 %
OZP pracuje na pracovnich pozicich s nizkym potencialem
kvalifikaéniho rustu).

« Investicni rozvoj — moderni technologie vytvari velké pozadavky
na kvalifikaCni rust pfi pracovnim uplatnéni a nejvice pfiblizuji
OZP k volnému trhu prace.

« Zapracovani OZP v podminkach ZZP — OZP, ktera ztratila
moznost vykonavat své povolani, se ocita na po¢atku profesniho
rustu. Soucasna vySe MM a ZMT vymazala ekonomické
moznosti ZZP zapracovat OZP na novou kvalifikaci.



Faktory ovlivnujici ZZP

 Necitlivy rist minimalni mzdy — Vic nez polovina OZP pracuje za
minimalni mzdu. Kazdeé zvyseni MM primo ohrozuje udrzeni
pracovni prilezitosti pro OZP. OZP nejsou schopni skokovée
zvysovat produktivitu prace ani pomoci technologicke zmeny.

« Zohlednéni vékového faktoru pfi pracovnim uplatneni OZP —
Veékovy faktor v soucCtu se zdravotnim omezenim silngji omezuje
moznost pracovniho uplatnéni nez je tomu u zdravého Cloveka.

« Pojem ,Chraneny trh prace” vytvari ve spoleCnosti dojem, ze
jsou ZZP na trhu ngjak chranéni. To neni v zadném pripade
pravda, ZZP jsou pouze podporovani.
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