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Zakon o integracnim socialnim
podniku (ZISP)

* Integracni socialni podnik (ISP) zameéstnava
minimalné 30 % zaméstnancu se specifickymi
potrebami dle primérného ¢tvrtletniho prepoctu
zaméstnancu

« Zadost o status ISP obsahuje informaci o spInéni
podminky ,30 %" a projekt Cinnosti

* ISP je po priznani statusu veden v registru MPSV

* Povinnost ISP vytvorit integracni fond



Osoby se specifickymi potrebami

FO vedeng’z Qezprostlv'edné pfed vznikem pracovniho ppmévru
v_evidenci UP CR, za poslednich 24 mésicu byla v evidenci UP CR
alespon 12 mésicu a zaroven je:

1. osobou pecujici o osobu ve lll. a V. stupni zavislosti
2. osobou bez jakéhokoliv stupné stfedniho vzdélani

3. osobou do 2 let po ukonCeni soustavné pripravy na budouci
povolani

4. osobou, které byl udélen azyl nebo doplikova ochrana
5. 0sobou s exekuci
6. osobou nad 60 let
- OZP
» Klient sluzby socialni prevence (max. 12 mésicu pfed PP u ISP)
« (Osoba bez pfistfesSi (ke dni vzniku PP u ISP)
 Osoba po VTOS

 Osoba do 10 let po ukoncCeni nafizené ustavni vychovy, DD



Povinnosti ISP v souvislosti
se zamestnanci, kteri jsou osobami
se specifickymi potrebami

Na zakladé vstupni diagnostiky bariér (nesouci znaky socialniho
Setfeni) poskytuje ISP vybranym cilovym skupinam zaméstnancu dle
jejich socialni situace odpovidajici podporu smérujici k jejich celkové
integraci na trh prace a do spole€nosti (informace o situaci na trhu
prace, poradenstvi a doprovazeni pfi vyfizovani zalezitosti
v souvislosti se zaClenénim na trh prace...).

Socialni prace v integratnim socialnim podniku je zalozena na
individualnim planovani s jasné definovanymi a méfitelnymi cili
(zpracovani__individualniho planu zameéstnance), jejichz plnéni je
pravidelné se zaméstnancem vyhodnocovano a 1 x roCné ze strany
ISP kontrolovano.

U vybranych (zakonem stanovenych) skupin zaméstnancl se
specifickymi  potfebami ISP  zajisti prostfednictvim socialniho
pracovnika podporu dle zakona o socialnich sluzbach.



Formy podpory

Moznost provazani vyhod se stavajici podporou podle zakona
o zaméstnanosti (ZoZ) Ci prispévkem na integraCni pracovni
misto (IPM)

Vyhody pri zadavani verejnych zakazek — novelizace zakona
0 zadavani verejnych zakazek — usnadneni pristupu socialnich
podnikd k vefejnym zakazkam

Vyhrazené verejné zakazky (§ 38) — nejen pro zaméstnavatele
uznané za zameéstnavatele na chranéném trhu prace (ZCHTP),
ale i ISP

Vyjimka pro podlimitni vefejné zakazky pro ISP (§ 30)

Zvyhodnéni pfepocCtu nahradniho plnéni — zvyhodnén ISP oproti
béznym ZCHTP



Prispevky ze ZISP

Prispévek na naklady spojené se zaméstnavanim osob se specifickymi
potfrebami

« ISP zameéstnava tuto osobu alespon v rozsahu 0,3 tydenni pracovni
doby dle zakoniku prace

* nejedna se o OZP

« vySe prispévku — 1 000 nebo 2 500 K&/mésic

Motivacni prispévek

« ISP ziska za uspésSnou pracovni integraci osoby se specifickymi
potfebami, pokud byla u ISP zaméstnana alespon 1 rok, pfiemz délka
doby, po kterou je hodnocena pro ucely prispévku, Cini 4 roky
od vzniku PP

« poskytuje se za obdobi 24 mésicl od uzavieni pracovni smlouvy se
zameéstnavatelem na volném trhu prace (ne ISP nebo ZCHTP), a to
zpétné za uplynuly kalendarni rok

» vySe prispévku €ini 17 % z ro€niho vymérovaciho zakladu integrované
osoby



Integracni pracovni misto

« Potifeba nejen zaméstnani, ale rovnéz feSeni socialni situace
znevyhodnénych osob i v dobé, kdy jiz jsou zaméstnany (kontinuita
prace s klientem + eliminace bariér)

IPM kombinuje podporu:
« Vytvoreni pracovniho mista — mzdovy prispevek
 Integracnich aktivit v pribéhu vykonu prace — integra¢nich prispévek

Obecné parametry:

« Vytvafeno na dobu maximalné 12 meésicd s moznym prodlouzenim
o dalSich 12 mésicu

» Vytvareno na zakladé uzavrené dohody — jedna se o nastroj APZ

* Nenarokové

* Nevytvareno pro konkrétnino zaméstnance — moznost preobsadit

Cilova skupina IPM

» Osoby se specifickymi potfebami — dle ZoZ

« Zejména se jedna o osoby dlouhodobé nezaméstnané a extremne
dlouhodobé nezaméstnané, osoby vyzadujici zvlastni pomoc (napf.
osoby bez pfistresi, osoby zavislé, po VTOS, atd.)



Integracni pracovni misto

Mzdovy prispévek

« VySe pfispévku 50 % mzdovych nakladd zaméstnavatele (mzda +
odvody), maximalné vsak 26 000 Ké/mésic

 Rozsah sjednané pracovni doby min. 0,4 uvazku

« podminkou poskytnuti je splnéni povinnosti zameéstnavatele tykajicich
se zajisténi integracnich aktivit

Integracni prispévek

« V pfipadé, ze zaméstnavatel zajisti uUCast zaméstnance na
integracnich aktivitach v rozsahu alespon 16 hodin v daném mésici

« VySe integracniho pfispévku Cini 4 700 Ké/mésic/zaméstnanec

 Prispévek az 2 800 K¢ jako kompenzace ucCasti zaméstnance na
integracnich aktivitach (v tu dobu zaméstnanec nepracuje)

Ugast na integracnich aktivitach je povinnou souéasti IPM. Jejich cilem je
poskytnuti integraéni podpory osobé se specifickymi potrebami a
zmirnéni nebo uplné odstranéni znevyhodnéni branici trvalé integraci
zameéstnance na trhu prace.



Vztah ISP a ZCHTP

« ISP muze byt rovnéz ZCHTP dle § 78 ZoZ

« ISP muze tak pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek Cerpat vyhody dle § 78a a § 78b ZoZ

« také ISP mohou dodavat (vedle ZCHTP) nahradni
plnéni




Zadost o status ISP

* na predepsaném formulari
« rozhodovani ve spravnim fizeni (lhuta 60 dni)
« Registrace ISP | MPSV

Zadost obsahuije

« obecné nalezitosti

* informaci, ze zameéstnavatel zamestnava v
prumérném Ctvrtletnim pfepocteném pocétu nejméné
30 % osob se specifickymi potfebami

 projekt Cinnosti


https://www.mpsv.cz/registrace-isp
https://www.mpsv.cz/registrace-isp
https://www.mpsv.cz/registrace-isp
https://www.mpsv.cz/registrace-isp
https://www.mpsv.cz/registrace-isp

Podminky pro zamestnavatele

vykon soustavné hospodarské Cinnosti

zameéstnavani OSP dle ZISP za ucelem integrace na trh prace, jejich
podpory, zmirnéni jejich nepfiznivé soc. situace Ci stabilizace
pracovniho uplatnéni

bezuhonnost

sidlo nebo bydlisté na uzemi CR (nebo za urgitych podminek na uzemi
jiného statu, pokud svou Ccinnost vykonava na uzemi CR
prostfednictvim své pobocky)

bezdluznost
neni v insolvenci, v upadku, v likvidaci

nebyl uznan vinnym za prestupek dle ZoZ, ZolP, AML zakona nebo
zakona o evidenci skute¢nych maijitell

projekt Cinnosti spliuje nalezitosti podle § 7 ZISP

pfedmétem jeho Cinnosti neni provozovani hazardnich her podle
zakona o hazardnich hrach



Praktickeé informace k registraci

Informace o zaméstnavani OSP je potfeba dolozit pracovnimi
smlouvami a dokumenty prokazujicimi, ze se jedna o osoby se
specifickymi potrebami ve smyslu § 3 ZISP. V casti formulare
zadosti ,F. Informace pro Zadatele” je uvedeno, kterymi doklady se
prokazuje splnéni podminek.

Maximalni délka doby, po kterou je zaméstnanec hodnocen jako
osoba se specifickymi potfebami, €ini 2 roky od vzniku pracovniho
pomeéru, s vyjimkou osob podle ustanoveni § 3 pism. a) bodu 6 a
pism. b) ZISP.

U dolozeni bezdluznosti ve smyslu § 4 odst. 1 pism. €) bodu 3 ZISP je
nutné obstarat potvrzeni od vSech sedmi zdravotnich pojiStoven, a
to i v pfipadé, Ze Zadny ze zaméstnancu neni jejich pojistencem.

Projekt ¢innosti musi obsahovat udaje tykajici se planovaného poctu
vSech zaméstnancu ISP, z toho pocet a blizSi specifikaci OSP, a
dale popis zpulusobu posilovani socialnich kompetenci OSP a
zpusobu poskytovani podpory.



Dekuji za pozornost

Kontakty:

JUDr. Ondrej Zavodsky, Ph.D., ondrej.zavodsky@mpsv.cz

Ing. Klara Sottnerova, klara.sottherova@mpsv.cz

Dulezité odkazy:
Socialni podnikani | MPSV

Ceské socialni podnikani - Socialni podnikani

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI
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