Socialni podnik
a
podnikatelsky plan

Ergotep, druzstvo invalidu



Zalozeni a provoz socialniho
podniku

Cim kvalitnéjsi byznys, tim vétsi moznost socialniho pUsobeni.

Jakakoli dotace nebo podpora z verejnych zdroju v oblasti
zamestnanosti ma byt urcena k podpore vzniku trvalych
pracovnich mist. Podpora je doplnék, stimul, dorovnani...nikdy
nema byt cilem.

Filozoficky pristup k socialnimu podnikani



Principy socialniho podniku

vyrovnanosti byznysu a socialna
dlouhodobosti

komplexnosti

kvality

\ osobniho rustu zamestnancu




Specifika socialniho podniku

resi zamestnanost

specificke personalni pristupy

vzdelavani zamestnancu

N\



Jak se toto promita do podnikatelskeho planu

pocitat s naklady na vzdélavani

nezapomenout na zastupitelnost

pouzivat socialni marketing



Myslete jinak!

CSR komunikace a dalsi obchodni nastroje

Inovace

artnerstvi

N\



Dekujeme za pozornost.

Bc. Petr Herynek

herynek.p@ergotep.cz

Ing. Jarmila Mensikova

mensikova.j@ergotep.cz
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