
Sociální podnik
a

podnikatelský plán

Ergotep, družstvo invalidů 



Založení a provoz sociálního 
podniku

Čím kvalitnější byznys, tím větší možnost sociálního působení.

Jakákoli dotace nebo podpora z veřejných zdrojů v oblasti 
zaměstnanosti má být určena k podpoře vzniku trvalých 
pracovních míst. Podpora je doplněk, stimul, dorovnání...nikdy 
nemá být cílem.

Filozofický přístup k sociálnímu podnikání



Principy sociálního podniku

vyrovnanosti byznysu a sociálna

dlouhodobosti

komplexnosti

kvality

osobního růstu zaměstnanců



Specifika sociálního podniku

řeší zaměstnanost

specifické personální přístupy

vzdělávání zaměstnanců



Jak se toto promítá do podnikatelského plánu

počítat s náklady na vzdělávání

nezapomenout na zastupitelnost

používat sociální marketing



Myslete jinak!

CSR komunikace a další obchodní nástroje

inovace

partnerství



Děkujeme za pozornost.

Bc. Petr Herynek

herynek.p@ergotep.cz

Ing. Jarmila Menšíková

mensikova.j@ergotep.cz
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